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Д مؤسسة الملك عبدالعزیز ورجاله للموهبة والابداع‎ 
King Abdulaziz & his Companions Foundation for Giftedness & Creativity 
amga 


62-23( 
مؤسسة الملك عبد العزیز ورجاله للموهبة والابداع "موهبة" 


انطلاقاً من الخطة الاستراتيجية للموهبة والإبداع التي طورتها مؤسسة الملك عبدالمزیز ورجاله 
للموهبة والابداع "Auaga"‏ والتي آقرها خادم الحرمین الشریفین الملك عبد الله بن عبدالعزیز - حفظه 
alil‏ حرصت موهبة على نشر ثقافة الموهبة والابداع من خلال مبادرات ومشاریع عديدة. وقد حرصت 
موهبة على أن تبنی ممارسات وتطبیقات تربية وتعلیم الموهوبین في المملكة والوطن العربي على سس 
معرفية وعلمية رصينة. ترتکز على آفضل الممارسات العالمية. وأحدث نتائج البحوث والدراسات في مجال 
الموهبة والابداع. 


وعلی الرغم من التراکم المعرفي الکبیر في مجال تربية الموهوبين الذي تمتد جذوره لأكثر من نصف 
قرن: فإن حركة التأليف على المستوی العربي ظلت بطيئةء ولا تواکب التطور المعرفي المتسارع في مجال 
تربية الموهوبين. وقد جاءت فكرة ترجمة سلسلة مختارة من أفضل الانتاج العلمي في مجال الموهبة والابداع 
للإسهام في |مداد المكتبة العربية: ومن ورائها المربین والباحثين والممارسین في مجال الموهبة: بمصادر 
حديثة وأصيلة as Ab paal!‏ بقیمتها. وموئوق بها. شارك في تألیفها نخبة من رواد مجال تربية الموهوبين 
في المالم. وقد حرصت موهبة على أن تفطي هذه الکتب مجالات واسعة ومتنوعة في مجال تربية الموهوبین. 
بحيث يستفيد منها قطاع عریض من المستفیدین. وقد تناولت هذه الاصدارات عددا من القضایا المتنوعة 
المرتبطة بمفاهیم ونماذج الموهبة. وقضایا الابداع المختلفة. والتعرف على الموهوبین. وكيفية تصمیم 
البرامج وتنفیذها وتقویمها. والنماذج التدريسية المستخدمة في تعلیم الموهوبین والخدمات النفسية 
والارشادية. وغير ذلك من القضایا ذات العلاقة. 


وقد اختارت "aaga"‏ شركة العبیکان للنشر للتعاون معها في تنفیذ مشروع ‏ اصدارات موهبة العلمیة" 
لما عرف عنها من خبرة طويلة في مجال الترجمة والنشرء ولما تتمیز به اصد ارتها من جودة وتدقیق وإتقان. 
وقد ald‏ على ترجمة ومراجعة هذه الکتب فریق متمیز من المتخصصین, كما قام فریق من خبراء موهبة 
بالتأكد من جودة تلك الاصدارات. 


وتأمل موهبة في أن تسهم هذه الاصدارات من الکتب في دعم نشر ثقافة الموهبة والابداع. وفي تلبية 
حاجة المكتبة Ay pall‏ إلى آدلة مرجعية موثوقة في مجال تعلیم الموهوبین. تسهم في تعزیز الفهم السلیم 
للموهبة والابداع لدی المربین والباحتین. وفي تطویر ممارساتهم العملية في مجال تربية الموهوبین؛ بما 
یسهم في بناء منظومة تربوية فاعلة. تدعم التحول إلى مجتمع المعرفة وتحقیق التنمية المستدامة؛ في ظل 

قيادة حكيمة رشيدة. ووطن غال. 
موّسسة الملك عبد العزیز ورجاله للموهبة 


ligas والابداع‎ 
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ذوي القدرة الفانقة 


دليل لتربية الوهوبین 


جين بورسیل ربیکا cosa‏ 


ترجمة 
د. صبار سعدون السعدون 
د. سعاد جورج فركوح 
د. سامی هاشم الجيوسي 
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. الفصل الأول: التعرف على احتیاجات ا لطللاب المعرفية وا لوجدانية 

« ماري لاندرم 

. الفصل الثاني: تطوير الرسالة المتعلقة بالحاجات التربوية للطلاب الموهوبين 
والنابغين 

© ریبیکا إيكرت 

. الفصل الثالث: تطوير تعريف للموهبة 
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. الفصل الرابع: توفير برامج للفثات الخاصة من الطلاب الموهوبين والنابغين 
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. الفصل الخامس: اجراءات التعرف على الموهوبین 

۶ جين جوبنز 

. الفصل السادس: صياغة أهداف برتامج تربية الموهوبین 

* شیریل آدمز 
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© دیبورا بیرتز ٩‏ جين بیرسل ٩‏ هولي هیرتبیرغ 
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* مورین ینهارت 
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* کارولین کوبر 
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تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


الفصل الحادي عشر: اختیار مصادر التعلم في برامج تربية الموهوبین 
© يوغر ساك» جون قیکر 


\о4 


الفصل الثاني عشر: إدارة مبادرة للاتصال في برنامج تربية الموهوبین 
« كيلي هيدريك 


يفنا 


الفصل الثالث عشر: الأدوار والمسؤوليات والكفاءات المهنية للموظفين الرئيسيين 
في خدمات تربية الموهوبین ۱۸ 
* جان لیبیان» کارین وستبیرج 


الفصل الرابع عشر: تصمیم خطة للنمو المهني 


۳۰ 
* مارسیا إمبيو 
الفصل الخامس عشر: تطوير خطة لتقویم برنامج في تربية الموهوبین РИ‏ 
e‏ کارولین کالاهان 
الفصل السادس عشر: ربط تصمیم البرنامج بسیاسات المقاطعة 
Үгү‏ 
* کارین روجرز 
الفصل السابع عشر: تنسیق خدمات تعلیم الموهوبین مع التعلیم العام T‏ 
* کارول ОЇ‏ توملنسون کرستینا دوبیت؛ مارلا رید کابر 
الفصل الثامن عشر: التخطیط للدفاع عن برامج تربية الموهوبین iow‏ 
© جولیا لنك روبرتس 
الفصل التاسع عشر: سیاسات الولاية في مجال تعلیم الطللاب الموهوبین ү‏ 
YA s‏ 


* جویس فان تاسل - باسكا 


الفصل عشرون: توظیف البحث العلمي في اتخاذ قرارات تتعلق بمصادر وخدمات 
وبرامج تربية الموهوبین 144 
6 تونيا مون؛ دیبورا بیرتز 


الفصل الحادي والعشرون: التخطیط الاستراتيجي وبرامج الموهوبین 


ví 

۰ لیندا سمیث 
الملحق (أ): تشکیل لجان استشارية لتربية الموهوبین "m‏ 
الملحق (ب): معاییر الرابطة القومية الأمريكية للموهوبین؛ الخاصّة ببرنامج eS‏ 


الموهوبین لمرحلة ما قبل Гуш‏ الدراسة حتی الصف الثاني عشر 


فهرس المواضیع то‏ 





نمهید 


كنا قد بدأنا قبل خمس سنوات البحث عن GUS‏ یشرح كيف یمکن تقدیم خدمات وبرامج للطلاب الموهوبین 
والنابفین. LS‏ اتصلنا بأساتذة جامعات لیعطونا آسماء کتب أو مراجع أو أدلة أو مقالات تتعلق بهذا الموضوع. 
ولم نتوقف عند هذا الحد. بل بعثنا برسائل الکترونية لمدراء برامج الموهوبین والنابفین في الولایات وطلبنا 
فهم أن یزودونا بالارشادات الخاصة بهنه الخدمات والبرامج. وقد تلقینا بعض الردود ولکنها لم تكن شاملة 
ولا تساعد في تحقیق الهدف المنشود. 

ثم جرّبنا مساژا آخر للبحث عن الأدلة أو الکتب. إلى أن عثرنا مصادفة على GS‏ ساندرا کابلان: 
"دليل توفير برامج للموهویین والنابفین . المنشور في عام ۰۱۹۷۶ وقد شعرنا بالارتیاح OY‏ هذا الاکتشاف 
كان بداية الطریق في مسعانا لایجاد برامج وخدمات للموهوبین. واکثر ما آثار دهشتنا في هذا الاکتشاف هو 
أن هذا الکتاب كان الاول من نوعه. ولم یعقبه أي کتاب آخر منذ نشره. 


وبعد أن فشلت محاولاتنا في العثور على الکتب والمراجع المطلوية. لم نجد آمامنا أي خیار آخر سوی 
كتابة دلیل جدید للمعنین في هذا المجال یتناول المهمة المعقدّة لتصمیم برامج وخدمات للطلاب من ذوي 
التحصیل العالي» وهذا ما فعلناه. 


لمادا $591 


هناك ثلائة آسباب لتألیف هذا الکتاب في هذا الوقت. أولها وآهمها هو أن کتاب کابلان کتب قبل أكثر من 
أربعين Lele‏ شهد فیها میدان تربية الموهوبین تفیرات كثيرة. فهناك نظریات Bate‏ ونماذج جديدة. 
وتعریفات أكثر شمولية لمعنی الموهبة والتفوّق. وأسالیب بحث متقدمة. وکلها توضح الکثیر عما یمکن أن 
يشكل الممارسات الجيدة. وبعبارة آخری. تعد توسع هذا الميدان وأصبح أكثر Ioas‏ عما كان عليه الحال في 
السبعينات من القرن الماضي. 

أما السبب الثاني لأهمية هذا الكتاب فهو هذا الطوفان من الكتابات والبحوث والکتب. التي مع أنها 
نحطت كل جوانب خدمات وبرامج تربية الموهوبين: إلا Lil‏ أثارت تذمرًا شديدًا من معلمي ومديري المدارس 
الذين قالوا إنهم " يغرقون" ويحتاج إلى أدلة لتوجيههم. 


والسبب الآخر أن هذا الدليل يأتي في مرحلة حساسة جدًا في التاريخ التربوي. فهناك من يقول آننا 
دخلنا في عصر تعد فيه المساواة. وليس التميّز والتفوّق. الأولوية الأولى. ولهذاء ola‏ هناك من یضی ببرامج 
تعليم الموهوبين بكل سهولة. وبخاصة في الولايات التي لا توجد فيها قوانين لتحديد الشباب الموهوبين 


وخدمتهم. 
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ولهذا فان من المحتمل جدًا أن البرامج ذات الجودة العالية. التي تؤدي إلى ارتفاع ملحوظ في تحصيل 
الطلاب الملتحقين بهاء سوف تعتمد أمام تخفيضات الموازيات: كما ستكون بمثابة المنارة التي يهتدي بها 
الذين يبحثون عن الهدف المزدوج — المساواة والتميّز. وفي هذا الوقت الذي يرفع فيه شعار عدم استشاء 
أي ab‏ فقد توفرت Ш‏ فرصة نادرة لإظهار أن الحقل التربوي مهتم أيضًا بالطلاب الذين خُرموا من 
تحقيق قدراتهم الكاملة. ولهذاء فإننا Jab‏ أن يساعدنا هذا الدليل في إظهار قوة تعليم الموهوبين. 


ما الجديد في هذا الكتاب؟ 


لقد كتب الكثير عن تربية الموهوبين: وما نعرفه عن ذلك متناثر في عدد لا یحصی من الدراسات المتخصصة 
والمقالات الصحفية ورسائل الدكتوراه: وأشرطة الفیدیو والکتب. لكن كل هذه تخلومن بحث شامل للمسائل 
العملية المرتبطة بخدمات وبرامج تعليم الموهوبین. ومن التوجيهات الكفيلة بمساعدة المعلمين الجدد أو 
القدامى في إعداد هذه البرامج وتنفيذهاء وهذا ما يفعله هذا الكتاب. ونرجو أنه سوف يقدم للقارئ Ши‏ 
مستفيضًا حول المواصفات الرئيسة لهذه البرامج: ویوفر للمعلمين التوجيهات والاقتراحات والتقصيات التي 
تساعدهم في تلمس طريقهم وحسن أدائهم. 


من المعني بهذا الكتاب؟ 


سوف يجد эле‏ كثير من الناس فائدة كبيرة في هذا الدلیل. ومنهم معلمو الطلاب الموهوبين والنابفین: 
الذين يشرفون على تقديم البرامج. حيث سيكون بمثابة مرجع لتطوير الخدمات. كما أن السمات الإدارية في 
المقاطعات التي تراقب تطوير خدمات الطلاب الموهوبین. سوف تتمكن من استخدام هذا الكتاب خارطة 
طريق وبوصلة لتحديد الخدمات الموجودة فعلا وكيفية تدعيمها. وضمن هذا الدليل الاستمرارية في حال 
تغييّر القيادات في المدارس والمقاطعات. Madly‏ يمكن أن يستخدم أساتذة الجامعات هذا الكتاب في 
تدريس مقررات عن تربية الموهوبين. 








مقدمه 


ینساب الوقت سريعًا من بين آصابعنا مثلما تنساب حبات الرمل. اذ يبدو كما لو ШЙ‏ بالأمس daza‏ قد قرأنا 
کتاب ساندرا كابلان: دلیل توفیر برامج للموهوبين والنابنین . مع أنه قد نشر في عام -VAVE‏ یومها. لم 
يكن آحد يعرف شيئًا عن الذکاء ات المتعددة. أو قانون جافیتس, أو ما یمکن أن یفعله المرکز الوطني لبحوث 
الموهبة والتميّز. أو كيف سیکون التقریر الوطني الثاني عن تعلیم الموهوبین بعد نشر التقریر الأول: التميّز 
الوطني: قضية تطویر موهبة آمریکا. 

أما قانون عدم استثناء أي طفل i‏ فلم يكن موجودًا حتی في الأحلام تعد قفون الکذیر مند تشر ولك 
الکتاب. فقد اعتمدت الولایات الأمريكية الخمسون з‏ موحدًا للموهبة. كما أقر эле‏ كبير من هذه 
الولایات قوانین تقضي بتقدیم خدمات للطلاب الموهوبین. كما اعتمدت الحکومات مخصصات مالية 
لتمویل هذا المجال, ولدعم المرکز الوطني لبحوث الموهبة والتمیز الذي آجری منذ انشائه في عام ۱۹۹۰ 
دراسات کثیر عن كل ما یتعلق بالموهبة ورعاية الموهوبین. 


كما أنشئت الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین: ومجلس مدراء برامج الموهبة في الولایات. وطرحت 
العدید من النظریات والنماذج والاستراتیجیات. وتمثل هذا النظریات والبحوث ونماذج برامج وخدمات 
الموهوبین والقوانین المنظمة لها . تحدیات كبيرة للذین یشرفون على تنفيذ هذه البرامج. ویحتاج المعلمون. 
في أيام المساءلة والمعاییر هذه إلى معلومات عملية وإلى التوجیه لترجمة النظریات والدراسات إلى آفعال. 
وما يميّز هذا الدلیل عن الکتب الأخرى هو شمولیته والمنحی العملي ونماذج التمیز المتعددة. ويتألف 
هذا الدلیل من ۲۱ فصلا یتناول كل واحد منها جوانب مهمة من برامج وخدمات الطلاب الموهوبین في 
القرن الحادي والعشرین. وبالرغم من أن LES‏ عديدة قد نشرت في السنوات الأخيرة: الا أن هذا الدلیل 
بالذات هو آکثر شمولية. وقد کتبه نخبة من الخبراء في ميدان تعلیم الموهوبین. 
ولهذا. فان هذا الدلیل هو بمثابة خارطة طریق مفصّلة. لجمیع من یصبو إلى التمیّر في تربية الموهوبین 
في هذه الأوقات العصيبة والمعقدة. ویجب Vale‏ في عصر المساءلة الجدید هذا أن نرفض أن یکون ما 
نقدمه نحن وطلابنا متوسط الجودة التي يجب أن تکون أسلوب حیاة. 
- ساندرا کابلان 
جامعة کالیفورنیا الجنوبية 


- جوزیف رنزولي 


جامعة کنیکتیکوت 
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الشارکون .2 التأليف 


جين بوسیل Jeanne Н. Purcell‏ واحدة من محررات هذا الکتاب. وحاصلة على شهادة الد کتوراة. 
تعمل مستشارة لوزارة التربية في ولاية کنیکتیکت لشوّون تعلیم الموهوبین والنابغین. ولها عدة کتب. LS‏ 
نشرت مقالات کثيرة في عدد من المجلات المتخصصة في الولایات المتحدة. وهي عضو نشط في الرابطة 
الأميركية الوطنية للأطفال الموهوبين. لذا فإنها انتخبت موخرا أمينًا Dle‏ لهذه الرابطة. حيث كانت عضوًا 
في مجلس إداراتها. وعضوًا في لجنة الجوائز فيهاء إضافة إلى لجنة التعليم في ولاية كنيكتيكت. 


ربيكا إيكرت Rebecca D. Eckert‏ محررة مشاركة في تأليف هذا الکتاب. وهي تحمل شهادة 
الدكتوراة. ومتخصصة في مصادر المواهب في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين. وقد عملت في 
المجلس الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. حيث شاركت في فريق البحث الذي طوّر los‏ نموذج إثراء 
القراءة على مستوى Aur; tall‏ وتدور دراساتها حول القارئين النابغين: واختيار المعلمين الجدد وإعدادهم. 
وكذلك الشراكة بين الجامعة والمجتمع: إضافة إلى السياسة العامة وتربية الموهوبين. وقد بدأت حياتها 
المهنية معلمة في مدرسة متوسطة. كما أنها خبيرة في IS‏ من الجغرافياء والتاريخ: والفنون الجميلة. 


شيريل آدمز Cheryll M. Adams‏ حاصلة على شهادة الدكتوراة من جامعة فرجينياء وتعمل مديرة 
لمركز ودراسات تطوير الموهبة والنبوغ في جامعة بول الرسمية في ولاية إنديانا. أما مجالات دراستها 
وتخصصاتها فهي تربية الموهوبين وتطوير المناهج. وقد نشرت مقالات عديدة, وفصولاً من كتب في هذين 
المجالين. وتقوم الان بتدريس طلاب الدراسات ЫМ)!‏ في تربية الموهوبين. وقد حصلت على عدة منح من 
حكومة الولاية والحكومة الفدرالية لدورها في البحث عن الأطفال الموهوبين وخدمتهم. 


سوزان بوم Suzan Baum‏ تعمل في كلية نيو روشيل في نیویورك. حيث تدرّس طلاب الدراسات 
العليا في التعليم المتوسط وتربية الطلاب الموهوبين والنابغين. وتشمل أنشطتها المهنية تقديم استشارات 
على المستويين المحلي والعالمي» ونشر مقالات. واجراء دراسات في عدة مجالات تربوية؛ بما في ذلك 
المنهاج والتعليم المتمایز, والحاجات العاطفية للأطفال: والطلاب الموهوبين من ذوي الإعاقات» والطلاب 
الموهوبين ذوي التحصيل المتدني. والطلاب المحرومين اقتصاديًا. كما كانت عضوًا في مجلس Bylo!‏ 
الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبينء وسكرتيرة لهذه المؤسسة. بالإضافة إلى تأسيسها رابطة الطلاب 
الموهوبين متدني التحصيل. ёш».‏ شغلت منصب الرئیس فيها. 
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کریستین بریغز Christine J. Briggs‏ تعمل استاذًا مساعدًا في المناهج وأسالیب التدریس في 





جامعة لویزیانا في مدينة لافاييت. وقد تخصصت في تربية الموهوبین وتطویر المواهب. وحصلت على 
شهادة الد کتوراة من جامعة کنیکتیکت. وتشمل مواضیع دراساتها تطویر المواهب في المجتمعات متعددة 
الثقافات» وتطوير المناهج کذلك. 


دیبورا بیرنز Deborah E. Burns‏ تعمل منسقة منهاج لمدارس شيشر العامة في کنیکتیکت. 
وقبل التحاقها بهذه الوظيفة. عملت لمدة ۱۵ Lle‏ في وظيفة أستاذ مساعد مقیم. ومديرة برنامج, وباحثة 
في AUS‏ التربية بجامعة کنیکتیکت. وقد شارکت في تألیف کتابین حول كيفية تطوير منهاج متمایز واعداده. 
كما اعدت قیاسات لعدد من البرامج وتقویمها. إضافة إلى وحدات منهاج وبرنامج للتطویر المهني؛ وکتبت 
مقالات في المجالات المتخصصة عن آسالیب التدریس وتطویر المنهاج؛ واستراتیجیات التطویر المهني. 
وأسالیب التمایز والقیاس. وقد حصلت على شهادة البکالوریوس في التعلیم الأساسي من جامعة ولاية 
میتشیفان الرسمية. والماجستیر من جامعة أشلاند في ولاية آوهایو والدکتوراة في علم النفس التربوي من 
جامعة کنیکتیکت. 


کارولین کالاهان clas Carolyn M. Callahan‏ على شهادة الدکتوراة في علم النفس 
التربوي من جامعة کنیکتیکت. وتخ ت في تربية الموهوبین. وقد التحقت بهيئة التدریس في جامعة 
فرجینیا منذ ذلك الوقت حيث طوّرت برنامج الدراسات العلیا في تربية هذه АША}!‏ من الموهوبین؛ وبرامج 
الصيف والعطل الصيفية الإثرائية لهؤلاء الطلاب. كما شغلت منصب مدير مركز البحث الوطني الخاص 
بالموهوبین والبالفین في جامعة فرجینیا طوال ثلاثة عشر le‏ الماضية. وقد أجرت دراسات في مواضیع 
مرف في تربية الموهوبین. بما في ذلك إجراءات التعرف الیهم. وتقویم برامج تربیتهم. ووضع قیاسات 
elo dU‏ وإعداد برامج بديلة لهم. وقد حصلت الد كتورة كارولين كالاهان على عدة جوائز في ميدان تربية 
الموهوبين؛ منها جائزة التميّز من الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين التي سبق وأن كانت رئيسة لها. كما 
تشارك في هيئات تحرير فصلية عن الطفل الموهوب. ومجلة تربية الموهویین. ومجلة روبر رفيو. 





مارلا رید كابر Marla Read Chapper‏ حصلت على الدكتوراة من جامعة فرجينيا في علم 
النفس التربوي في تخصّص تربية الموهوبين. وقد عملت مدة ثماني سنوات في تدريس برامج خاصة 
بالموهوبين وتعميمها وتطبيقها في مدارس المرحلة المتوسطةء مع تركيز خاص على الفتيات الموهوبات. 
كما شاركت في إجراء بحوث في مركز البحث الوطني عن الموهبة والنبوغ. وقامت بتحليل „АБ‏ التعليم 
المتمايز على الممارسات وتحصيل الطالب داخل غرفة الصف في المدارس المتوسطة. كما استقصت 
تطوير الموهبة بين طلاب التعليم الأساسي مستخدمة منحى دراسة الحالة. وتعمل الدكتورة مارلا حاليًا 
في تطوير المنهاج, وإدارة البرامج مع برنامج ol SY‏ الصيفية في جامعة فرجينياء كما تشرف على تدريب 
المعلمين قبل التحاقهم بالتدريس. 


کارولین كوبر Carolyn R. Cooper‏ حاصلة على شهادة الدكتوراة من جامعة كنيكتيكت؛ وهي 
ادارية متمرسة على مستوی المقاطعة. وتولت تنسيق البرامج الخاصة بالطلاب الموهویین والنابنین 
في مقاطعة بالتیمور بولاية میریلاند. وکنساس وسانت لویس. وقد عملت مساعدة مفتش لمدارس آربع 
مقاطعات صغيرة في ولاية ماساشوستس. ومدرسة مقاطعة في کنیکتیکت. وتولت مهمة مراقبة الميزانية 
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والاشراف على عملية إعداد المیزانیات السنوية للمدارس. وهي إحدى رائدات العمل التطوّعي في الرابطة 
الوطنية للأطفال الموهویین. كما انضمت إلى مجلس إدارة الرابطة واللجنة المالية فیها. إلى جانب عملها 
في برنامج التسریع المدرسي. 


کریستینا دوبیت Kristina J. Doubet‏ حصلت على شهادة الدکتوراة من جامعة فرجينياء 
وتخصصت في المنهاج والتدریس مع الترکیز على تربية الموهوبین. وقد بد آت حیاتها المهنية في تدریس 
اللفة الانجليزية. وتقوم حاليًا بتدریب المعلمین المتدربین والعاملین؛ كما تعمل في الوقت نفسه مع برنامج 
تطویر المواهب الخاص بالفثات والأقليات ذ ات الدخل المنخفض. LS‏ شارکت في دراسات مطوّلة حول تأثير 
التعليم المتمایز في آسالیب الفرفة الصفية في المدارس المتوسطة وتحصیل الطلاب. وکذلك اجراء ات 
التعرف إلى الموهوبین في الصفوف الابتد ائية 


اي. جين 52392 E. Jean Gubbins‏ تشغل الدکتورة جين غوینز منصب المدیر المشارك للمجلس 
الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. كما تعمل أستاذًا مشارکا لعلم النفس التربوي في جامعة کنیکتیکت. وقد 
آجرت دراسات عديدة في التطویر المهني, واستخد ام طرائق تدریس الموهوبین مع الطلاب جمیعهم : وخاصة 
الطلاب ذوي القدرات العالية. وقد اعتمدت في بحوثها على خبرتها السابقة في تعلیم الطلاب الموهوبین 
والنابفین وعملها في مجال التقویم والاستشارات التربوية. وهي تدزس Lbs‏ مساق تربية الموهوبین لطلاب 
الدراسات العلیا مع الترکیز على أساليب التعرف إلى الموهوبين واعداد البرامج وتقويمهاء وتطویر المنهاج. 


كيلي ایه. هيدريك Kelly A. Hedrick‏ تعمل منسقة لبرنامج الموهوبین مع مدارس مدينة 
فرجينيا بيتش العامة. وتشمل مسؤولياتها تطوير المنهاج والتعليم المتمايزء وتطوير هيئة التدریس, وتوجيه 
معلمي المصادر. والتوعية بخصوص برنامج تربية الموهوبين. وقد حصلت على شهادة البكالوريوس في 
التربية من كلية لونفوود. والماجستير في علم النفس التربوي من الجامعة ذاتها. 


هولي هيرتبرغ Holly Hertberg‏ تعمل أستادًا مشارکا في كلية التربية بجامعة فرجينياء وهي 
الباحث الرئيس للمجلس الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. وهي تحمل شهادة الدكتوراة في تربية و 
الموهوبين: وشهادة الماجستير في الأدب الإنجليزي من جامعة فرجينيا. وتشمل اهتمامها بصورة أساسية 
کتابات طلاب المرحلة الثانوية والمنهاج المتمایز. وبرامج التسكين المتقدم. والبكالوريا العالمية. 


مارسيا ب. إمبيو Marcia B. Imbeau‏ تدرّس حاليًا مساق تربية الموهوبين والتعليم الابتدائي 
لطلاب الدراسات العليا في جامعة أركنساس. وهي تشارك بفعالية في مشروع الشراكة بين الجامعة 
والمدارس العامة. وهي خبيرة في ميدان الدراسات لصالح المجلس الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ: كما 
عملت معلمة في برنامج الموهوبين: ومنسقة لبرنامج الموهوبين في الجامعة. وقد كانت عضوًا في مجلس 
إدارة المجلس الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. ورئيسة مجلس الأطفال المميّزين. كما شاركت في تأليف 
كتاب في التعليم المتمايز للطلاب ذوي الإعاقات. وهي عضو في جمعية هيئة تطوير المنهاج المتمايز التي 
تقدم الدعم والتدريب للمدارس المهتمة بتطوير جهودها لتلبية الحاجات التعليمية المختلفة لطلابها. 
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ماري إس. لاندروم Mary. S. Landrum‏ عملت الدکتورة ماري في مجال التدریس مدة ۱۵ 
le‏ وتغمل ls‏ في كلية التردية nal‏ حيمس ماذیسونء وقد سيخ لها وأن عملت A aluo‏ الانجايژية 
وتربية الموهوبین في المرحلتین الابتدائية والمتوسطة. وهي عضو مجلس إدارة الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين وقد حصلت على جائزة الريادة من هذه الرابطة في عام MAY‏ كما شارکت في تألیف کتابین 
في التطویر المهني؛ والمعاییر في تربية الموهوبین. اضافة إلى إعطائها آکثر من ҮҮӨ‏ دورة تدريبية في أثناء 
الخدمة للمعلمین والاداریین лаз;‏ الأمور. واعداد أكثر من ۱۵۰ ورقة بحث. وتتركز اهتماماتها البحثية 
على تربية الموهوبین. والتمایز والتشارك. والتطویر المهني. والتعلیم عن بعد والطلاب المحرومین. 


جان لیبیان Jann H. Leppien‏ تعمل أستادًا مساعدًا في جامعة غریت لیکس في ولاية مونتانا غرب 
الولایات المتحدة. حيث تدرس مساقا فيالمنهاجوالتدریس, . وتربية الموهویین: ؛ والقیاس والتعلم. .والبحث 
التربوي. واضافة إلى ذلك» فهي تدرّس مساقات المنهاج. ومهارات التفکیر على ( الشبكة العنکبوتية) 
الانترنت. وفي البرنامج الصيفي لجامعة کنیکتیکت. وقد عملت قبل انضمامها إلى جامعة غریت لیکس 
مساعدة باحث في المجلس الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. كما عملت في مهنة التدریس, وأخصائية cel SI‏ 
ومنسقة لبرنامج تربية الموهوبین في ولاية مونتانا. LS‏ شارکت في تألیف دلیل عملي لتطویر منهاج متمایز, 
وکتاب في تطویر الطلاب ذوي القدرات العالية. بالاضافة إلى تنظیم ورشات عمل للمعلمین؛ واهتمامها 
الکبیر بالتعلیم المتمایز؛ وتصمیم المنهاج وقیاسه. ومهارات التفکیر» وتطویر البرنامچ, والمظاهر الثقافية 
للموهبة؛ وتدني التحصیل. 


سي. جون میکر C. June Maker‏ تعمل الد کتورة میکر أستادٌ | في تربية الموهوبین في قسم التربية 
الخاصة والتأهیل. وعلم النفس المدرسي في جامعة آریزونا. وینسب إليها الفضل في إنشاء مركز للدراسات 
العلیا والبحث والتطویر في تربية الموهوبین تحت اسم مشروع اکتشف . 


سيدني إم. مون Sidney M. Moon‏ تعمل الد کتورة سيدني مساعدٌا للعمید لشؤون التعلم والمشاركة 
في كلية التربية بجامعة بوردو. وأستاذًا للدراسات التربوية. ومديرة لمعهد المصادر لتربية الموهوبین في 
الجامعة ذاتها. وهي ذ ات خبرة طويلة في ميدان تربية الموهوبين تمتد إلى ثلائین Lele‏ وألفت طوال هذه 
الفترة أكثر من 1۰ ES‏ ومقالاً وفصلاً من کتاب. وهي عضو نشط في الر ابطة الوطنية JLab SU‏ الموهوبین. 
كما عملت في لجنة „АШИ‏ في الرابظة وقي قريق العمل قي الولایه: وتتركز lion‏ على تطوير الموفبة 
في مجالات العلوم. والتقنية. والهندسة. والرياضيات. وتربية الموهوبين في المرحلة الثانوية. والطلاب 
الموهویین من الفكات المحرومة. وخدمات الارشاد المتمایز: وتطویر الموهبة الشخصية. 


تونیا آر. مون Tonya R. Moon‏ تعمل الدکتورة تونيا أستادًا مشارکا في القيادة التربوية 
والمؤسسات والسياسات في كلية التربية في جامعة فرجينيا. وهي من كبار الباحثين للمجلس الوطني لبحوث 
الموفية والنيوغ: ونائب مدير معهد:التنوع الأكاديمي في الجامعة ذاتهاء ومديرة مبادرة Bel yall‏ أولا في алу‏ 
فرجينياء والرئیس السابق لجمعية البحث التربوي في الولاية. تتركز بحوث الكتورة تونیا على طرائق التعرف 
إلى الطلاب الموهوبین. وتقويم برامج تربية هذه الفثة. وهي عضو نشط في الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين: كما حصلت على جائزة الريادة من الرابطة في عام ۲۰۰۳ 
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مورين نيهارت Maureen Neihart‏ تعمل الدكتورة مورين مستشارة تربوية وأخصائية علم نفس 
الطفل. وقد عملت سابقًا مدرّسة علوم» ومرشدة. وعضوًا في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين. 


سالي إم. ريز Sally M. Reis‏ تعمل أستاذًا ورئيسة قسم علم النفس التربوي في كلية التربية بجامعة 
كنيكتيكت. كما تعمل ШАЙ‏ باحثة في المجلس الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. وقد عملت سابقًا معلمة في 
المدارس العامة قبل انضمامها إلى الجامعة. وقد ألفت وشاركت في تأليف أكثر من ۱۶۰ مقالة و ۱۲ كتابًا 
و ۵۰ فصلاً. وتتركز بحوثها على تطوير الموهبة عند الأطفال جميعهم» وكذلك بين الفئات الخاصة من 
الطلاب الموهوبين والنابفين: بما في ذلك ذوي الاعاقات والفتيات الموهوبات والمحرومات. كما تعمل سالي 
في عدة مجالس تحرير لمجلات متخصصة: وهي الرئیس السابق للرابطة الوطنية للأطفال الموهوبين. 
وقد حازت على عدّة جوائز. بما في ذلك جائزة الخدمة المتميزة من الرابطة المذكورة. وحصلت مؤخرًا 
على لقب الباحث Уай‏ لمساهماتها الكبيرة في Glaze‏ تربية الموهويين. 


جوليا لنك روبرتس Julia Link Roberts‏ تعمل الدكتورة جوليا أستاذًا في مجال دراسات 
الموهبة. ومديرة لمركز دراسات الموهبة في جامعة وستيرن كنتاكي. وقد حصلت في عام ۱۹۹۸ على لقب 
الأستاذ المتميز من هذه الجامعة. وكانت أول الفائزین بجائزة ديفيد بيلين من الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبين في عام ۰۲۰۱۱ وكانت من ضمن أبرز الشخصيات في كتاب ملفات التأثير في تربية الموهوبين 
الصادر في عام Y SY‏ وهي عضو نشط في الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبین. حيث عملت في مجلس 
إدارتهاء وفي لجنة الجوائز واللجنة التشريعية. وهي أيضًا عضو في مجلس رابطة كنتاكي لتربية الموهوبين 
ومجلة الطفل الموهوب اليوم. كما حصلت على شهادة الدكتوراة من جامعة أوكلاهوما الحكومية. 


كارين ب. روجرز Karen В. Rogers‏ تعمل الدكتورة كارين مديرة البحوث في جامعة نيو 
ساوث ويلز. وقد عملت سابقًا مدة عشرين Ше‏ مديرة لبرنامج دراسات الموهبة ورئيسة قسم المناهج 
والتدريس في جامعة سانت توماس. حصلت على شهادة الدكتوراة في نظم التدريس ومناهج الموهبة من 
جامعة مينيسوتا. وتتركز بحوثها على تطوير برامج الموهوبين وتقویمها. وكذلك على إجراءات التعرف إلى 
الموهوبین. والتربية الفنية والإبداع. 


يوغر ساك Ugar Sak‏ يعمل الدكتور يوغر ساك أستادًا مساعدًا في قسم التربية الخاصة في جامعة 
الاناضول التركية. وقد أجرى دراسات في القياسات السيكولوجية المعرفية للموهبة والابداع. وتطوير نماذج 
تدريس للطلاب البالغين في الرياضيات. 

ليندا سميث Linda Smith‏ تشغل الدكتورة ليندا منصب مدير برنامج روكوود للموهوبين في 
منطقة سانت لويس في ولاية ميسوري. كما تشرف على مركز التعلّم الإبداعي وبرنامج تربية الموهوبين 
في المدارس المتوسطة والثانوية. وقد بدأت الدكتورة ليندا حياتها العملية مدرّسة في مدينة كامبريدج 
ماساشوسیتس. وحصلت على شهادة الدكتوراة في تربية الموهوبین من جامعة كنيكتيكت. وإضافة إلى 
تدريس مساقات في تربية الموهوبين لطلاب الدراسات العلياء فقد نشرت مقالات عديدة» ونظمت. 
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کارول آن توملنسون Carol Ann Tomlinson‏ تتولی الد کتورة کارول تدریس القيادة في جامعة 
فرجینیا. كما تشارك في ادارة معهد التنوع الأكاديمي في الجامعة. وفي فریق البحوث في المجلس الوطني 
لبحوث الموهبة والنبوغ. وقد عملت قبل التحاقها بالتدریس في الجامعة مديرة ومعلمة مدة ۲۱ Lele‏ وتناولت 
بحوئها أساليب التدریس في البيئات المتنوعة أكاديميًاء وتعلیم الطلاب المختلفین عرقيًا. وقد تولت في 
السابق رئاسة الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبین. 


جویس فان تاسل - باسكا Joyce Van Tassel — Baska‏ تعمل الد کتورة جویس أستادً | للتربية: 
ومديرة تنفيذية لمرکز تربية الموهوبین في كلية ويليام وماري التي أسّست فیها برنامج للدراسات ЫМ!‏ في 
تربية الموهوبین. وقد سبق لها أن أنشأت وآدارت مركز تطویر المواهب في جامعة نورث وستیرن. كما CARA‏ 
منصب مدير الولاية لبرنامج الموهوبین في ولاية الينوي. وعملت مديرة اقليمية لمرکز خدمة الموهوبین 
في منطقة شیکاغو, ومنسقة لبرنامج الموهویین في مدينة تولیدو بولاية أوهايو. ومعلمة لطلاب المدارس 
الثانوية الموهوبين باللفتین الإنجليزية واللاتينية. وتولت رئاسة الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبین. وقد 
عرفت الد کتورة جویس بغزارة انتاجها حیث نشرت ۱۵ S‏ وأكثر من ۲۰۰ مقالة في مجالات محکمة. لذا 
منحت العدید من الجوائز. منها جائزة عضو هيثة التدریس المتميّز من مجلس ولاية فرجینیا للتعلیم العالي 
في عام ۰۱۹۹۲ وجائزة الباحث المتميّز من الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبین في عام ۰۱۹۷۷ 


كارين ل. وستبيرغ Karen L. Westberg‏ تعمل الدكتورة كارين ن أستادًا في برامج الموهبة 
والإبداع والنبوغ في جامعة سانت توماس. وقد بدأت حياتها المهنية معلمة. ثم أصبحت أخصائية في تربية 
الموهوبين في ولاية مينيسوتاء وعضو Аа‏ تدريس في جامعة كنيكتيكت. كما كانت من كبار الباحثين في 
المركز الوطني لبحوث الموهبة والنبوغ. وقد شملت دراساتها اساليب التدريس في غرفة الصف. وتطوير 
برامج تربية الموهوبين والإبداع. 
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التعرف على احتیا جات الطلاب المعرفية والوجدانية 


Mary 5. Landrum ماري لاندرم‎ e 


لقد ارتأینا ]52 الفصل الأول من هذا الدلیل على الطلاب الذين تعلمهم. خاصّة الاحتیاجات التعلمية 
المعرفية والوجدانية والعاطفية للطلاب الموهوبین والمتفوّقین. التي جری توثیقها في أبحاث مطوّلة على 
مدى القرن الماضي )1962 -(Hollingworth, 1926, 1942; Terman, 1930: Gertzel & Gertzel,‏ 
يجب أن تنبثق جميع مظاهر البرمجة والخدمات الخاصّة بتربية الموهوبين - التي هي موضوع الفصول 
المتبقية من هذا الدليل — من الاحتياجات التربوية للطلاب. التي يمكن تمييزها من خلال تطوّرهم المعرفي 
والنفسي والفسيولوجي. 

تشير هذه المظاهر إلى العديد من الخصائص والمواهب الكامنة والناشئة لدى الطلاب الموهوبين؛ وهي 
سمات R‏ دائمة تثبت قدراتهم المعرفية المتقدمة. > وقد تظهر في تفكيرهم المنطقي فوق المتوسط. 
وطرحهم الاأسئلة. NW‏ المشکلات )1981 (СОХ, 1962, Walberg, et.al,‏ 


Rega يتيح لهم التعلّم‎ à امتلاك الطلاب مهارات لغوية فائقةء وقدرة متميّزة على على التفكير والاستيعاب؛‎ у 
ويمنحهم القدرة على إدراك مفاهيم معقّدة ومجرّدة؛ ومعالجتها ببراعة في سنّ مبكرة على نحویمیزهم من‎ 
زملائهم. + فضلاً عن إقناعهم الآخرين بصورة منطقية: وامتلاكهم القدرة على التبرير الرياضي بمستوى‎ 
بمستوی یفوق مستوی مراحلهم الدراسية‎ УАЙ яз متقدّم مجرد, و / أو اظهار آداء وظيفي معرفي في الموسیقی‎ 
.(Clark, 2001 ; Colangelo , Davis, 2003 : Rimm , 2004 ; Baska- Van-Tassel, 1998) 

هناك سمات آخری للطلاب الموهوبین یمکن أن تشمل الدافعية والمثابرة في التعلم. خاصّة لدی متابعة 
اهتماماتهم المتقدّمة )1978 (Davis, Rimm, 2004; Renzulli,‏ 

من ag>‏ آخری» تنظر ليندا سیلفرمان )1980 (Silverman, L.K.‏ إلى هؤلاء الطلاب بصفتهم میرن 
ipii TU‏ في اهتمامات متقدّمة بحب استطلاع شديد. وبتصميم لاكتشاف المجهول. وبالمثل. يمكن 
للثقة بالنفس والاستقلالية في التعلم أن تقود هولاء الطلاب إلى وضع آهداف متميّزة. وكثيرًا ما يعزو هؤلاء 
الطلاب نجاحهم الأكاديمي إلى براعتهم ومهاراتهم. أمّا فشلهم. فیعزونه إلى سبب آخر غير نقص البراعة 
والمقدرة ( 1976 -(Milgram , Milgram,‏ 


یختلف الأفراد الموهویون القادرون على الابداع- نوعًا ما- عن نظرائهم الذین لدیهم |مکانات فائقة في 
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المجالات الا كاديمية. وهم يتميّزون - بشکل خاص - بالقدرة على تحمل الفموض, والثقة بالنفس, والمجازفة 

في التملم. والانتاج الابداعي. إضافة إلى الطاقة العالية. Cong‏ الاستطلاع. والتلاعب بالأفكار (Amabile,‏ 

1987; Davis, 1999: Getzels , Jackson, 1962; Mackinnon, 1961; Sternberg, 1988; Torrance, 

.1987, 1987; Wallach , Kagan, 1965) 

وفي العادة, يمتلك المتعلم ذو الامکانیات الفائقة؛ إضافة إلى قابليته المعرفية والأكاديمية: تطوّرًا سیکولوجیا 

صحيًا. ویذ کر العدید من الخبراء والباحئین СУ‏ التطوّر الوجداني للطلاب الموهوبین یختلف Loc‏ هو موجود 

لدی زملائهم من ذوي الأعمار المماثلة. وذلك من حيث الحدّة والدرجة. فالعدید من الطلاب الموهویین 
هم أكثر اعتدادًا بالنفس: وقدرة على النجاح. ولديهم دافعية TAF‏ تحفزهم على النجاح . كما یعد التطوّر 

الأخلاقي والحساسية аза‏ دليلاً آخر على النضح العاطفي للطالب الموهوب 

.(Terman, 1930; Hollingworth, 1942; Neihart, Reis, Robinson , 2002, Moon) 





Аі دراسات‎ 

لقد اختیرت الحالات الآتية التي e‏ العديد من السمات التي جرت مناقشتها سابقًا لأسباب АЗУ‏ هي: 
آولاء Lil‏ حقيقية وواقعية. فعلی الرغم من تغيير آسماء بعض الظلاب: Gh‏ هذه القصص عکست صورًا 
صادقة لطلاب موهوبين ومتميّزين في مجال معيّن في القرن الحادي والعشرین 

aal LEE‏ جری انتقاء هذه الحالات عن قصد لتوضیح التنوّع الاستثنائي للطلاب الموهوبین والمتفوقین: 
من مرحلة ریاض الأطفال حتی الصف الثاني عشر. وعلی الرغم من تماثل مثل هولاء الطلاب في العدید من 
المجالات. ЕП‏ یختلفون هنا - على نحو ملحوظ- عن بعضهم بعضًا في صفحة بیانات تعلمهم الموجزة, 
وفي حاجاتهم التعلمية. وظروف الحياة التي شکلت تطورهم. 

ills‏ نقد اختیروا لمرض البرامج والخدمات المتعدّدة التي توافرت لهم؛ تلبية لاحتياجاتهم التعلمية 
الفريدة. 

X5‏ الرواية التي تلي کل دراسة حالة n‏ البرامج والخدمات والتدخلات التربوية التي اختیرت لتلبية 
الاحتیاجات التربوية d‏ طالب. كما تؤكد هذه الاسهامات المتنوعة الأهمية المستمرة لتعزف خصائص 
الموهبة. وإمكاناتها المتميّزة. وفهمهاء والاستجابة لها. 


Olas!‏ قاینبیرج 


فاز ایفان فاینبیرج بجائزة نیکولاس جرین (Nicolas Green)‏ لعام ۰۲۰۰۰ التي تمنحها الجمعية الوطنية 
للأطفال الموهوبين (МАСС)‏ على مستوی الولاية والوطن عندما كان في الصف الرابع. الیکم فیما يأتي 
جزءًا من المقال الذي کتبه لهذه المسابقة. وهوفي سنّ التاسعة: 


«بقدر ما أستطيع أن أتذكر فقد كان ужы‏ بالعلوم: وعلم الفلك» والریاضیات. Sle‏ في الماضي 
على النظام الشمسي. وحاليًاء يسحرني مجال علم الکونیات. والفیزیاء. وجسیمات الفیزیاء. یقوم 
ele‏ الکونیات على دراسة ماضي الکون وحاضره ومستقبله. وکذلك الأجسام السماوية وتعددية الکون. 
كما ia‏ إليه بصفته شبكة من الکونیات المتعددة المرتبطة بثقوب سود. ШЇ‏ جسیمات الفیزیاء. 

فهي النقيض لعلم الكونيات؛ Lal‏ دراسة للجسيمات الصغيرة: بَدءًا بالجسيمات البدائيةء وانتهاءً 
بالمنظومات العظمی. لقد آلهمني Js‏ من ستيفن هوكنج «(Stephen Hawking)‏ عالم الكونيات: 





1۸ 
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وألبرت آينشتاين (Albert Einstein)‏ بشكل خاصٌء دراسة هذه الموضوعات. وتوليد النظريات الخاصّة 
بي. المتعلقة بالكون والكونيات المتعدّدة. لقد اكتشف ستيفن هوكين خصائص الثقوب السود. إضافة 
إلى مقدرته الإبداعية على دمج ميكانيكا SII‏ (دراسة الجزیثات. والجسيمات الصغيرة) ۰ ونظريات 
النسبية (النظريات ذات المقياس المتدزج)؛ التي جعلتني أكثر اهتمامًا بهذا المجال. Lal‏ سيرة 
حياة ألبرت آينشتاين ونظرياته حول النسبية ( وهي خاصّة: وعامّة ). وإسهاماته في مجال التأثير 
الكهروضوئي. فقد كان لها تأثير كبير في رؤيتي للحياة والكون حولنا. اتني أشعر بالسعادة يوميًا؛ نظرًا 
إلى al‏ آستاذي هو السید کاربون (Mr. Carbone)‏ الذي آلهمني É‏ في هذا الموضوع؛ te У‏ لي 
Ум‏ بأخد جهاز التلسيكوب الخاصٌ بالصف الرابع إلى المنزل لرصد النجوم» والبحث عن الأجرام 
السماوية اوالمجموعد. الشمسية . وأعطاني اضافة إلى ذلك. مشروع بحث Lab.‏ بي لدراسة مجموعة 
نجوم متألقة محدّدة تُدعى بوتس (Bootes)‏ فكان حماسه ding‏ للتعلّم مشجّعًا لي للوصول إلى النجوم. 


لقد قادني عطشي الشديد للمعرفة إلى متابعة بحثي في علم الفلك. وتأليف كتبي الخاصّة. ومشاركة 
عائلتي وزملاء صفي فيما توصّلت إليه. وعلاوة على ذلك» فقد كتبت УА‏ شاملا للمبتدئین عن علم 
الكونيات بعنوان « الكتب الثمانية للزمن والفضاء» tS (Тһе Eight Books of Space — Time)‏ آخر 
بعنوان « ينحني الفضاء في حين ينعطف الزمن: العب مع نظرية آينشتاين في الجاذبية» 

«(Space Bends While Time Warps: Play With Einstein’s Gravity) 


ail‏ لشرف عظیم عندما يطلب GI‏ آحد زملاء صفي نسخة من آحد هذين الکتابین. D]‏ مشاركة 
رفاق صفي في كتبي ومعلوماتي یبعث في نفسي الفرح والسرور لعلمي iil‏ ساعدت على إذكاء شرارة 
الاهتمام لدیهم. وعلاوة على ذلك. فقد أثارت أبحاثي روح (قریحة) الشاعرية لدي, فکتبت الشعر 
الذي عکس آسئلتي عن الکون. ومن ذلك قصيدة تدعی « ليل بلا قمر» „(А Moonless Night)‏ وهكذا 
يبدو لي أنّ الکتب المدهشة التي قرأتها وروت ظمأي للمعرفة. هي: « آلبرت آینشتاین والنظرية النسبية, 
(Albert Einstein and the Theory of Relativity)‏ الصادرة في سلسلة کتب بعنوان « حلول» 
g (Solutions)‏ « ما قبل البدء» «(Before the Beginning)‏ وستة آرقام فقط» (Just Six Numbers)‏ 
من تألیف مارتن ريز (Martin Rees)‏ لقد ولدت هذه الکتب في نفسي رغبة جامحة للتعلم. كما 
ضاعفت فضولي لدرجة S‏ أسئلتي كانت تبدو لا نهائية. 
لقد جعلتني هذه الدراسة أحدّد أهداهًا جديدة لحياتي؛ كأن أكون فیزیائیا أو عالم کونیات. وأن آطرح 
лет iles‏ » وأطمح للسير على خطى مثلي الأعلى ( ستيفن هوكين:؛ وألبرت آينشتاين) . 
يتمثل حُلمي في التمكن Lage‏ ما من إطلاق النظرية النهائية للکون التي آدعوها » نظرية JS‏ شيء». 
as,‏ حل السؤال النهائي: ما ماهية العقل؟ 
ففي الوقت الذي يتوسّع فيه النسيج الفعلي للزمن الفضائي. الممتد منذ زمن الانفجار الکبیر. فإِنّني 
أسعى إلى إثبات نظريتي الأخيرة الخاصّة بالكون. وهي «نظرية كل شيء». 


التدخلات التربوية التي قدمت لإيفان 


لقد حَدّدت القدرات الاستثنائية التي يمتلكها إيفان وهو في الصف الثالث. وعلیه. وخلال ما تبقى من 


العام الدراسي. ада‏ شارك في أنشطة إثرائية في مادة الرياضيات داخل صفه النظامي: 5 aia‏ قدراته 
رسميًا في الصف الرابع .243 موهوبًا лаз‏ في حقل معيّن »كما yal‏ رك مدرّسوه أن الإثراء هو أحد خيارات 








ذوي القدرة الفائقة ы‏ 


التعلم التي یحتاج إليها لتحقیق ما یصبو الیه؛ لذاء فقد آوصوا بخیارین تعليميين مختلفین للسنتین الباقیتین 
له في المدرسة الابتدائية. ШЇ]‏ في الصفین الرابع والخامس, فقد اختیر للمشاركة في صف اثرائي في اللفة 
Sally‏ والریاضیات. وعلاوة على ذلك. فقد كان یدرس 128ў‏ للمحتوی المتسارع في الریاضیات باستعمال 
برنامج مركز جونز هوبكينز للشباب الموهوبین „(Johns Hopkins Center for Talented Youth , CTY)‏ 

وفي المدرسة المتوسّطة زود إيفان بخیارات تسریع إضافية؛ إذ جری ترفیعه إلى الصف الثامن في 
الریاضیات, والی الصف السابع في العلوم. وعندما آصبح في الصف السایع آلحق. فیما بعد. بالصف 
التاسع في الریاضیات. وبالصف الثامن في العلوم. كما واظب أحد معلمي المدارس الثانوية على الحضور 
E‏ المتوسّطة Шар‏ للإشراف عليه وعلی مجموعة من عشرة طلاب في الصف التامن. في أثناء 
بحثهم وتحقیقهم في موضوعات رياضية أكثر عمقًا وتنظيمًا بحیث یتوافق منهاجها والصف الثامن. 

ж 

والیوم. نجد إيفان في الصف الثامن. على الرغم من أنه أعطيّ المجال للترفیع إلى صف آعلی؛ إذ قزر 
البقاء مع أصدقائه. فنراه يذهب إلى المدرسة الثانوية LU Lua‏ حیث حاز على مرتبة الشرف في مادة الأحياء 
للصفین التاسع والعاشر. كما درس الجزء الثاني من مادة الجبر مع طلاب الصفین العاشر والحادي عشر. 
وقد غذى معلم اللغة الانجليزية ai‏ للاأدب الواقعي غير الخيالي. وفي الوقت ذاته. فقد تحدّاه لاکتشاف 
هذا النوع من الأب أيضاء يعمل ایفان الآن مدرّسًا متطوعًا للریاضیات. islas‏ خاصًا لطلاب الصفوف: 
السادس, والسابع» والماشر. كما يواصل شغفه بالفيزياء حيث يقول: «إنّه عام آینشتاین». 


جوليا 


قبل ثلاث سنوات تقريبًاء وصلت جوليا وعائلتهاء وهي في ш‏ التاسعة. إلى كارولينا الشمالية قادمة من 
أوكرانياء التي كانت 48 فيها موسيقية شابة واعدة. یذکر آبواها ш‏ كانت تدندن, وتنقر على صفيحة 
معدنية, وتلؤح بيدهاء وتشقّ طريقها عبر الأيام. عندما كانت في سنّ الرابعة, لاحظ معلموها في رياض 
الأطفال طبقة صوتها الممتازة وحساسيتها القوية للإيقاع؛ Les‏ دعا مديرة المدرسة إلى تقييم قدراتها 
الاستثنائية. ومن АЗ‏ إعطاؤها دروسًا قصيرة في البیانو مرّتين أسبوعيًا. وفي الأشهر التالية. تبيّن SF‏ جوليا 
لم تسأم الاهتمام والعزف على البيانو. بل كانت بحاجة إلى مَنْ «يسحبها عن البيانو». كما ذكرت والدتها. 
ففي حفلها الموسيقي الأول الصفیر. فاجأت جوليا ( بل أفزعت) معلمتها ووالدتها بعزفها إحدى مؤلفاتها 
السرية بدل القطعة الموسيقية المقرّرة في البرنامج. وهكذا نرى أنه لا مجال للشك في موهبتها الموسيقية, 
وحاجتها إلى التعزيز والرعاية. 
لخسن الحظ. كانت جوليا تلميذة جيدة. وفي الوقت الذي لم تكن فيه الأولى 515 بين طالبات صفهاء 

فقد كانت تحصل على علامات ممتازة بسهولة ودون Jo‏ جهد یذکر. وعندما أصبحت في الصف الثاني 
كانت تتدرب مدّة ساعة قبل بدء الدراسة. وساعتین بعدها. ДЇ‏ في الصف الثالث؛ أي قبل بضعة آشهر من 
هجرتها إلى کارولینا الشمالية. فقد اختيرت لتعزف منفردة في احتفال شبابي بمرافقة فرقة ( آورکسترا) 





التدخلات التربوية التي قدمت لجولیا 


حالما استقر والدا جولیا مع العائلة في شقتهم الصفيرة. آدخلوها وشقیقها مدرسة مجاورة. Ilis‏ 
إلى جهلها باللفة الانجلیزیة؛ فقد كانت عملية تعلمها بطيئة وغیر مريحة SI.‏ آهلها کانوا على AS‏ بمساعدة 








Y.‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


المسوولین لها حتی تحافظ على التوازن بيق المتطلبات الأكاديمية وحاجتها النشطة إلى قضاء وقت على 
البیانو. في الأسابيع الأولىء » کانت چولیا حزينة لیس لخسارتها معلمة الموسیقی المزیزة الفالية فقط. بل 
لفقدانها أجدادها وأصدقائها أيضًاء وكذلك فقدان البيانو الخاص بها. لقد كانت الشقة صغيرة:؛ وتكلفتها 
عالية جدًا. وفي JB‏ هذه الظروف. كان اهتمام المدرسة مُنصبًا على مساعدة جولیا كي تتکلم الانجليزية 
بطلاقة. والأخذ بيدها في عملية الاستیعاب. الا ЫЙ‏ بدأت تنكمش داخل ذاتهاء وسرعان ما وجدت جهاز 
بیانو خلف الصالة الرياضية المدرسية: فكانت تتجذب إليه كلما كان ذلك ممكنًا . وعلى الرغم من سحر 
ГЫЛТ ga‏ البياتو كين المشیوط :فقن کانت معلمة الرياضة تطردها dioi‏ ان جولیا 
بحاجة إلى الاختلاط بالآخرين في الملعب. لا الاختباء خلف الموسيقى. 

بعد مضي شهر. رفضت جوليا الذهاب إلى المدرسة. في البداية. كانت تتظاهر بالصداع. وبعدها 
بدأت Las‏ لكنّ والديها aol‏ على ذهابها إلى المدرسة. أرسلت معلمة الصف إلى عائلتها ملاحظات تبث 
على القلق. بعد ذلك» دعي والداها إلى اجتماع مع المديرة. حيث أبلغا ОЇ‏ جوليا مشوّشة able‏ وتحتاج 
إلى تقييم المرشد النفسي في المدرسة. لقد أوجز التقرير الخاص بحالتها عددًا من المشكلات مع توصيات 
بالتدخّلء إلا أنه لم يتضمن ذكرًا للموسیقی 

لحسن الحظ, حضرت عائلة جوليا حفلاً موسيقيًا ذات أمسية في الكنيسة التي ШЗ‏ بانتقالهم إلى 
أمريكا. وفي اللحظة التي سمعت فيها جوليا آخر لحن موسيقي. قفزت إلى جانب عازفة البيانو ترجوها 
أن تسمح لها بالعزف. كانت عازفة البيانو تلك؛ تُدرّس في مدرسة الموسيقى المحلية » ولاحظت في الحال 
المواهب الكامنة المدهشة لهذه الطفلة؛ لذاء Lilo‏ لم تعرض عليها دروسًا مجانية فحسب. بل نظمت لها 
وسيلة الانتقال من منزلها إلى المركز والعودة. وعلاوة على ذلك. بدأ زوج العازفة. وهو معلّم في مقاطعة 
منجاورة؛ یحل مشکلات جولیا المدرسیة: حیت شرف علی تقل البياكؤمن صالة الالعاب الزياضية إلى 3255 
مجاورة للمكتبة بعد دوزنته وضبطه. استطاعت جولیا عبر سلسلة من الخیارات الابد اعية المبرمجة. التدژب 
علق البيانو كلما آنهت واجباتها الدراسية. كما даш‏ لها بالبقاء داخل غرفة الصف في أثناء الاستراحات 
القصيرة. ولم E:‏ هذه الإجراءات إلى نبذها اجتماعيًا من قبل زملائها » بل كانوا ينظرون الیها بدهشة 
واحترام لتفانيها ومهارتها. فقد حرصت بعض الفتیات على مصادقتها. وشكلن جوقة موسيقية لفناء آلحان 
استعراضية هزلية. وهذا بون شاسع عن ذخیرتها الموسيقية AS‏ سيكية العادية. 


تدرس جوليا الآن في المدرسة Ада‏ وقد نجحت في مواجهة التحدي في كل من دروسها الأكاديمية 
والموسيقية. قمهاراتها اللغوية في الانجليزية ممتازةء LS.‏ تقوقت iS‏ في الملوم. . وعليه» فقد مثلت مدرستها 
في مسابقة الكتابة الابد اعية الشاملة الخاصّة بالمدينة. ui‏ في المدرسة, فقد كان باستطاعتها تخصیص 
ساعة واحدة - على الأقل - Legs‏ للتدریب الموسیقی. وستحصل هذا الصيف على منحة دراسية داخلية 
كاملة في أحد برامج الفنون الأدائية في کندا. 1 


ليرون 


في عام ۰۲۰۰۱ كان ليرون جونسون يدرس في مدرسة كبيرة في مقاطعة يبلغ эле‏ طلابها (۱۰۷۰۰) طالب 
من أصول متعدّدة الأعراق. عندما دخل ليرون مدرسة المقاطعة. كان عدد طلابها الأمريكيين من أصول 
آسيوية یشکل «УЛУ ageally ЙҮ‏ والمتحد رين هن آمریکا ARS MU‏ 1/۵۲ : والبیض „ҮА‏ 

كما كان 10 من الطلاب یتلقون وجبات مجانية أو مخّضة الشمن. وكان 4۰/ من هؤلاء الطلاب من مرحلة 
ریاض JULY!‏ حتی الصف الثاني عشر- يعيشون في منازل لا یتحدّث آفرادها اللفة الانجليزية بصفتها 
اللفة الأم ( الأولى). وقد بلغ متوسط دخل الفرد في هذه المقاطعة ( ۱۸۰۰۰ ) دولار. 





ذوي القدرة الفائقة “n‏ 


كان لیرون يعيش مع عائلته. وکانت والدته أكثر المؤيدين له والمساندین في عائلته طوال المدّة التي 
یتذگرها؛ لذاء فعندما كان بعض آصدقائه ینتقلون الی مدرسة آخری. کانت والدته تعمل جاهدة على ابقاء 
ابنها في المناخ الدراسي ذاته؛ إذ كانت аб‏ تربيته ودراسته مهمّة جدًا لمستقبله. GÍ‏ لیرون. فکان طالبًا 
Па‏ وعلی الرغم من Гай‏ يكن من أؤاكل صفه: إل أن علاماته کانت فوق المتوسط As‏ 


5 
التدخلات التربوية التي قدمت لليرونٍ 

كان لیرون في الصف الرابع عندما gall esl‏ بأحد برامج الموهوبين والنابهين في المقاطعة. 
وقد زوده هذا البرنامج بالتحدي والاثراء Legs‏ واحدّا کل آسبوع. حيث تعرّف معلموه اهتماماته المتعددة. 
كان لیرون Lage‏ بصفة خاصّة بالرياضة. وآلعاب «soit‏ والتكنولوجيا بجميع آنواعها. . كما كان مث مشترگا 
في نادي فتیان آمریکا . وقد شجعه البالغون داخل المنظمة على المشاركة في مشاریع аза‏ ذات قاعدة 
مجتمعية. وعلى الرغم من هذه الأنشطة الخارجية العديدة: الا أتها أثرت سلبًا على أدائه الأكاديمي؛ إذ كان 
يحصل على علامة «جيد» أو أكثر داتمًا. 


وفي المدرسة المتوسّطة؛ كان ليرون يشارك في برنامج للموهوبين؛ يُعقد في غرفة المصادر مرّة 
واحدة كل آسبوع. حيث كان معلموه جمیعهم. بمَنْ فيهم معلم تربية الموهوبین: C PAM P8 A‏ 
مستوى دراسته الأكاديمية؛ على الرغم من ضغط زملائه السلبي لجعله ینحرف عن الطريق القويم؛ فضلا 
عن تشجيعهم إِيّاه على تطوير مهاراته الرياضية. ШЇ‏ في المدرسة الثانوية. فقد نما Cu‏ ليرون للرياضة 
بصورة أقوى؛ فلعب كرة السلة مدّة سنتین. وشارك في مبارياتها. ومع ذلك. فقد كان حبّه الحقيقي لكرة 
القدم ولمدرّبه الذي دعم قدراته الرياضية؛ فأصبح أحد نجوم الفريق عندما وصل الصف قبل النهائي. 
وبذاء فقد لعب ليرون مع الفريق طوال سنواته الأربع بما فيها السنة الأخيرة. التي انتب فيها قائدًا لفریق. 
وكانت مُنظمة المباريات الرياضية المدرسية في الولاية oa‏ خبيرًا رياضيًا. 


في المقابل. حث مدزسون آخرون ليرون على التقدّم في دراسته الأكاديمية؛ وكان السيد روبرت 
«(Robert Owens) jis‏ وهو المُنسّق التكنولوجي في المقاطعة» يحب ليرون» ويدعم رغبته المخلصة في 
eis‏ المزید في مجال التکنولوجیا. خاصّة انتاج برامچ الفیدیو. وخلال wl‏ سنوات في المدرسة الثانوية. 
آنهی لیرون عدّة مشاریع فیدیو مستقلة. منها برنامج وثائقي عن الفنون المحلية. وکان السید آوینز یدعمه 
بقوة في هذه المشاریع. فضلاً عن استمتاع جميع موظفي تربية الموهوبین بوجوده في البرنامج؛ نظرّا إلى 
Ce‏ الاستطلاع الذهني لديه: ومهاراته البينشخصية غير العادية. 

أظهر ليرون. وهو في الصف قبل الأخيرء اهتمامًا Жүл‏ | للالتحاق desley‏ ييل (Yale University)‏ 
فحرص على حضور معسکر الجامعة الصيفي I‏ 3 القدم؛ حيث شاهده مراقبو الجامعة وهو يلعب. تحدّث 
المراقبون إلى لیرون بشأن ولعه بكرة القدم وعلاماته mm‏ وراقبوا تطوره في المدرسة ipe‏ 
خلال الفصل الأول من سنته النهائية ائية. كما كان مرشدو لیرون في المدرسة الثانوية یتابعونه لیتأکنوا من 
إدراجه في لائحة الشرف. وحصوله على مساقات متقدّمة ة ملائمة. جمع ليرون عددًا من رسائل التوصية 
المهمّة لدراسته الجامعية. كما حرص مرشدوه على تزويده بالمعلومات الوافية المتعلقة بالعديد من الكليات 
والجامعات حتى یتوفر له مجال الاختيار. وهکذا. وفي خريف عام ۰۲۰۰۱ حصل ليرون على منحة دراسية 
كاملة من جامعة ييل مدّة أربع سنوات. 


تخرّج لیرون من ييل في شهر مایو من عام ۲۰۰۵ في مجال المحاسبة وادارة ca ys «Jae‏ عليه 





ҮҮ‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


وظيفة الاستثمار المعرفي في وول ستریت «(Wall Street)‏ وما یزال يتردّد على مدرسته الثانوية بشکل 
منتظم. كما أنه يشعر بسعادة غامرة لدى زیارته معلمیه السابقین. واشرافه على فریق كرة القدم في 
المدرسة الثانوية. 


de 


كان طول جييل أكثر من متوسط طول الأطفال من عمر خمس السنوات عندما التحقت بالروضة في خریف 
عام ۲۰۰۳. وکانت الأخت الکبری لأخ یصفرها بثلاث سنوات. Lal‏ والدتها. فکانت أستاذا مساعدًاء تقضي 
یومها في برنامج عمل طویل وشاق؛ لذا. أخذ الوالد على عاتقه مسوولية العناية والاهتمام الرئیس بالعاقلة. 
وكان ينقلٍ جييل بالسيارة إلى المدرسة. وغالبًا ما كان یتطوع لمساعدة المُدرّسة في غرفة الصف؛ وهکذا 
كان منهمکا بفاعلية في أنشطة كلا الطفلين. 

كانت جييل alib‏ طلقة اللسان واجتماعية. ولم تكن تستمتع بالتعلّم وحدها. بل كانت تنمو في بيئة 
اجتماعية تفاعلية مع أقرانها الذين كانوا يماثلونها أكاديميًا واجتماعيًا. 

oleg‏ الرغم من ЫЙ‏ كانت تستمتع بالتفاعل مع الفتيات الأخريات: الا ЫЙ‏ كانت Jelas‏ أكثر في 
الأنشطة التنافسية. وفي الألعاب. وممارسة الرياضة مع الأولاد. كانت جييل تتعامل بصورة جيدة مع الأطفال 
من US‏ الجنسین. الا أنها كانت cal JS‏ مع الصبية؛ وکانت تتمتع بروح دعابة لا حدود لها. وقد etal‏ 
سلسلة من الکتب بعنوان «سراویل القبطان الداخلية» (Captain Underpants)‏ للمؤلف دیف Dave) (Slo‏ 
.(Pilkey‏ وکان والداها يُقدّران شعورها القومي بذاتها. وحزمهاء وطبیعتها التنافسية ویدعمانها. 

عندما قابلت المعلمة جییل. كانت АШЫ‏ تقرأ بشغف وفضول من کتب المرحلة الابتدائية بطلاقة في 
مستوی الصف الثاني. فقد كانت Cad‏ قراءة الکتب. ومناقشتها مع أصدقائها. وفي نهاية الصف JÄI‏ 
انتقلت جييل عبر مستویات آعلی حتی وصلت الصف السادس. فکانت قراء‌تها مع الاستیعاب في مستوی 
الصف الثامن. az!‏ كانت قارثة نهمة خلال الفترة التي أمضتها في ریاض الاطفال. وغالبّا ما كانت تقرأ 
الکتب ذات المحتوی الذي یفوق كثيرًا مستواها العاطفي. 

لم تكن جييل من النوع الذي یجلس USL‏ فقد كانت طفلة نشطة بصورة استثنائية, وتجد صعوبة في 
الجلوس مدّة طويلة ضمن مجموعة كبيرةء وکانت تحتاج إلى بيثة تکون فیها متفاعلة بنشاط مع أدوات التعلم 
ومع الأطفال الآخرين. كانت طفلة موهوية .10 تناقض صفاتها صفات آقرانها الهادئین في ریاض الأطفال. 


التدخلات التربوية التي хада‏ لجییل 


بسبب نضجها المبكر. اختار والدا جييل لها برنامجًا للطفولة المبكرة ة مع نظراء ومواد قرائية أعلى من 
مستوى La pac‏ الزمني. وعلى الرغم من ذلك. فقد كان المعلم يواجه aon‏ في توفير الأدب المناسب الذي 
یتلاءم مع احتیاجاتها الاجتماعية والعاطفية LS‏ تعذر توفیر ما يساعد على تنمية مهارتها في القراءة »وهي 
مشكلة شائعة لدی العدید من القراء المبکرین. ومع نهاية السنة الأولى» كانت جییل تقرأ سلسلة» نارینا ( 
8 ) للکاتب س. اس لويس «(C.S.Lewis)‏ 

كانت هناك مسألة مهمّة آخری هي توفیر نظراء لها في مستویات مماثلة في القراءة والریاضیات. 
وکذلك توفیر الوقت لاشفالها في تحقیقات متعمّقة. وقد مکنها منهاج a‏ الطفولة المبكرّة هذا. من 
اکتشاف طائفة الاهتمامات المتنوّعة؛ ومتابعة تحقیقات مثيرة ساعدت على تطوير نموها في مهارات Bel pall‏ 
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والرياضيات والمهارات الاجتماعية. وفي الوقت نفسه. خُصّصت لها ساعة Gags‏ في البرنامج للقيام بنشاط 
اختياري حر يُشجّع الأطفال على البقاء منهمکین في نشاط واحد؛ کالقراءة. أو مشروع طویل الأمد. فإذا 
رغبت جييل في القراءة مة ساعة. كانت تعطی المرونة الكافية للقیام بذلك. ШЇ‏ معلمها. فكان يجهد نفسه 
لممتاعددها على التكيّف اجتماعیّ مع باقي آطفال صفها . وعلی الرغم من أنه لاحظ روح المنافسة لدی جییل 
وآخرين من أقرانهاء فقد أكد أهمية التعلم التعاونيء وحاول الحفاظ على بيئة لا تنافسية. ولمنع الانحياز 
لجنس دون آخر داخل الصف. فقد شجّع هذا المعلم التفاعل بين الجنسين: ووظر بيئة تسمح لجييل بالعمل 
مع الأطفال من كلا الجنسين. 

كان المعلّم يؤكد لطلاب الصف كافة أهمية الحصول على خبرة مدرسية یتعلمون من خلالها كيفية 
العمل والتفاعل الجماعي. فمن خلال المناقشات. وتنظيم المجموعات. والطلب إلى JS‏ طالب محاولة العمل 
مع طلاب مختلفین. استطاع هذا المعلم تطوير مجموعات اجتماعية مرنة. ومن ثم إيجاد بيئة آمنة OŠ‏ 
الطلاب من القيام بالمجازفات العاطفية والاجتماعية, والانخراط في سلوكات غير نمطية. 


باو 


باو. ذو عشر السنوات. طالب في الصف الخامس. يقطن في ولاية أيوا (Iowa)‏ . وقد ولد في هونغ 09 
als)‏ 14 نفسه فيتناميًا . يعتقد باو Sh‏ والدیه انتقلا إلى هونغ كونغ. من فيتنام الشمالية لكي يسهل عليهم 
الهجرة إلى الولايات المتحدة. وهو يعيش الآن مع والديه وشقيقته ذي الاثني عشر ربيعًاء وأخيه الأصغر الذي 
يبلغ الخامسة من العمر. 
انتقل باو إلى الولايات المتحدة مع عائلته عندما كان في الرابعة من العمرء ولا يتذكر أنه كان يعيش في هونغ 
كونغ؛ GSI‏ لديه بعض الذكريات عن منزله الأول في مدينة كنساس في ولاية ميزوري. لقد كانت والدته تعمل 
من المنزل. Lal‏ والده. فكان يعمل في وظيفتين؛ إحداهما في صناعة الزجاج » والأخرى في صناعة الملابس. 

عندما كان باو في الخامسة من عمره. انتقلت العائلة إلى أيواء وبدأ والداه يعملان في مصنع لتعليب 
اللحوم. . كان عمل والديه يبدأ من الظهر حتى منتصف الليل؛ لذاء ٠‏ كان باو يراهما فقط في صباح JS‏ یوم. 
وفي عطلة نهاية الأسبوع. 

عندما دخل المدرسة Jaf‏ مرّة. قال باو إنه كان يخشى من الفشل في تكوين صداقات؛ SY‏ مهاراته في 
АШ)‏ الإنجليزية كانت محدودة: وكان لا يرغب في رفع يده للإجابة عن d‏ سؤال. فضلاً عن شعوره بالإحباط 
في غرفة الصف. كان باو يتلقى دروسًا في تعلم الانجليزية AXIS‏ ثانية في مرحلة رياض الأطفال والصف 
الأول؛ Lee‏ ساعده على تعلمها بصورة أسرع؛ وشعوره аб,‏ يماثل الأطفال الآخرين. كما أخذ يشعر» وهوفي 
الصف بأنه قادر - Legh‏ ما- على إظهار قدراته الحقيقية. وعن ذلك يقول: « لقد تعلمت أن أقراً وأكتب 
لكي أظهر مدى ذكائي. تعلمت الإنجليزية بسرعة أكثر من الأطفال الآخرين: وكنت أحل معظم الأسئلة حلا 
صحيحًا. وهكذا أدركت عندها أنني ذكي». 

لقد كان لتعلمه الإنجليزية بسرعة تأثيرات إيجابية عديدة. فقد أصبح مرتاحًا أكثر للمشاركة بفاعلية 
في المناقشات الصفية والتفاعل مع زملاته. وأذّى ذلك إلى تكوين أصدقاء جدد. وفروا له نظامًا داعمًا في 
المدرسة. كما قال ail‏ ازداد إحساسًا بالمسؤولية تجاه والديه اللذين لم يكونا يتحدثان الإنجليزية بطلاقة 
بعد حتى يمكنهما التواصل مع أفراد المجتمع. 

بعد حصول باو على علامات عالية في العديد من الاختبارات المعيارية في مستوى الصفين الثالث 
والرابع. JAE‏ للالتحاق بالصف الخامس في برنامج الطلاب الموهوبين والمتفوّقین لدراسة الرياضيات 
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بإشراف معلّم خاض. ومع Sl‏ تعرّف هويته الرسمية بصفته متعلمًا موهوبًا زاد من كفاءته الذاتية. ДЗ‏ 
تعليقاته وفرت ШАА‏ بعض المعرفة عن حاجاته کمتعلم. وقد شرح ذلك بقوله: «كنت أتمنى لو آنهم أبلغوني 
al,‏ موهوب قبل الصف الخامس. لم elei osi‏ مدی ذكائي. ШЇ‏ الآنء فقد آصبحت آعرف gill‏ موهوب 
بدليل ЫЙ‏ أفكر بسرعة » وأقرأ بسرعة»! 

m‏ باو أن يصبح ај‏ أسنان يقو الأسنان المعوجّة. أو يلتحق بالقوات البحرية للولايات المتحدة. 
وعن ذلك یقول: «أريد أن آخدم بلدنا؛ : ay‏ عطانا مكانًا نعيش فیه. ووظيفة لوالدي. أريد أن ex‏ شيئًا 
مقابل ذلك». 


التدخلات التربوية التي قدّمت لباو 


کما تعن سايكا зда‏ شمل برنامج موهوبي الصف الخامس ый‏ مدرسة باو جمیع الطلاب الذین 
خُذّدوا كموهوبين؛ وقد Jali‏ الحصول على مكوّنين مختلفین. هما: توفیر معلم خاصٌ له في الریاضیات. 
والتحاقه ببرنامج إثرائي. تضمن مكوّن التدریس الخاصٌ بالرياضيات لقاء ءات أسبوعية مع المعلم المختض 
لمناقشة مسائل في الریاضیات. والعمل على حلّها: وكانت هذه المسائل؛ А‏ توسيعًا لما كان يتعلّمه في 
الصف العادي, Lily‏ حل مسائل كانت تثير اهتمامه على نحوخاصٌ. ШЙ‏ مكوّن الدروس A SI‏ فقد تضمن 
أربع وحدات امتدت على مدی العام الدراسي. وشملت: التوجیه, ومهارات التفكير؛ والاستکشاف المهني, 
والبحث المستقل. ففي وحدة التوجيه؛ تعلم باو عن الموهبة. وعن صفحة بیانات تعلمه الفرید. وديناميكية 
المجموعات. ومهارات التواصل. وتبادل المعلومات. ШЙ‏ في 3409 مهارات التفکیر. فقد ghel‏ دروسًا 
واضحة في التفکیر الناقد. والتفکیر الابداعي. وكيفية ЈАШИ‏ وضبط تفکیره الذاتي. علاوة على تعریفه 
استراتیجیات Jo‏ المشکلات. كما سنحت له فرصة القیام بدراسة تمهيدية للمهن في الوَحدة BILI‏ ولم 
يتفاجأ مدرّسوه عندما طلبوا إليه معرفة المزید عن المهن ذات العلاقة بالریاضیات. وأخيرًاء فقد أعطي 
فرصة لمتابعة مشروع مستقل من اختیاره. 


داکوانا 


عندما كانت داكوانا في سن الثالثة, التحقت بأحد برا مج الطفولة المبكرة الذي كان شقیقها الأكبر منخرصًا 
فيه. لقد كانت صفيرة الحجم. jas‏ 333 في التفاعل مع بالفین غرباء ؛ لکنها كانت әз‏ رسم صور жй‏ 
حيث كانت تقضي ساعات طويلة کل يوم وهي منكبة على الرسم في المكتب الذي أعدّه لها جدّاها في 
المنزل. Ul‏ والدتهاء فكانت كثيرًا ما تتطوّع لمساعدتها في الغرفة الصفية؛ وذلك Шаш‏ حيال صحة ابنتها 
البدنية وتطوّرها الكلامي / اللفظي؛ نظرًا إلى ضعف سمعها جرّاء التهاب في الأذن أصيبت ау‏ في طفولتهاء 
Les‏ حتم عليها استعمال جهاز يساعدها على السمع. 

بدخول داكوانا المدرسة الابتدائية كانت والدتها تشارك معلّماتها في المعلومات عن خبراتها الذاتية 
في المدرسة. وكيف Lil‏ لم تكن تشعر ety‏ كانت الأم شديدة الاهتمام بتزويد طفليها بخبرات أكاديمية 
تتحدى قدراتهم. كما كانت في الوقت ذ اته قلمّة لنفور داكوانا من المشاركة الفاعلة في الأنشطة التربوية؛ لذاء 
تقرّر وضع داكوانا وشقيقها في برامج اثرائية بعد انتهاء الدوام المدرسي, تتضمن دروسًا في الریاضیات. 
والرقص. والجمبازء Sally‏ والعزف على OLSI‏ 

كانت داكوانا طفلة خجولة جدًا وهادثة. وفي حال تکلمت كان كلامها همسّا تقريبًاء ومردٌ ذلك ضعف 
حاسة السمع لديهاء وقد وصفها المدرّسون بالتبصّرء والاهتمام. والحساسية الفائقة. كما لاحظوا ШЇ‏ كانت 
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قلقة بشأن مستوی تحصیلها Leila‏ وتسعى ОЛА‏ إلى الحصول على الموافقة لتجربة شيء جدید. وعلاوة 
على ذلك. كانت مجازفتها نادرة في محاولتها الاحاطة بجوانب الخبرة التعليمية کلها. كانت داکوانا تعمل 
بصورة ممتازة عند وجود دعم فردي مستمر. وكثيرًا ما كانت تسأل: هل هذا صحیح؟. وکانت تشك Vl‏ 
في نفسها وفي مهاراتها. وتتجتّب الدروس الأكاديمية ذ ات المنحی النموذ جي. لكنّها كانت تستمتع بالأنشطة 
الإبداعية التي وفرتها لها المدرسة. فأحبّت الرسم all‏ والموسیقی بصورة خاصّة. كان Gall‏ حصة واحدة 
في الأسبوع. وقد عملت هذه الفتاة باستقلالية. وکانت راغبة في المجازفة. ومن 25 آصبحت مهاراتها 
الفنية واضحة للعیان عندما تسلمت وسام المرکز الأول في مسابقة بقة شملت المقاطعة بکاملها؛ تقدیرّا لنحتها 
Уыз‏ يحوي تفاصیل عکست میرائها الثقافي والعزقي. 


وعلى الرغم من نجاحها في УАЙ‏ بدعم عائلتها المستمر a‏ شك معلموها في Lil‏ لم تكن تعمل ss‏ 
لكامل إمكاناتها الكامنة. sling‏ على تاريخ عائلتها. وترددها في متابعة دروسها الأكاديمية» كان المعلمون 
يخشون من عدم بلوغها مستوى التحصيل المتوقع منها إن لم تحصل على الدعم اللازم لتفعيل إمكاناتها 
الكامنة. 


التدخلات التربوية التي дода‏ لداكونا 


عند التحاقها بالمدرسة الابتدائية. ترکز التدخل الرئيس على زيادة فاعليتها الذاتية: وتزويدها ببعض 
الأدوات الإضافية للتفاعل مع النظراء والبالفین. ما في مرحلة رياض الأطفال وحتى الصف SEM‏ فقد 
عمل أخصائي الكلام مع داكوانا مدّة يومين في الأسبوع لمساعدتها على التخفيف من شعورها بالخجل في 
التواصل مع الآخرين. وجعلها أكثر ثقة بمهاراتها الكلامية. ولعلاج ذلك. قابل الأخصائيون عائلة داكوانا 
لمناقشة كيفية دعمهم تقدّمها في المنزل وفي المجتمع. في حين کانوا يدعمون ويشجّعون اهتماماتها الفنية 

في في الوقت نفسه. 

في غرفة الدراسة الاعتيادية > حاول معلّم الصف الثاني تعزيز مهارات التعلم jal‏ المستقل ورعايتهاء 
فاختار بعناية المواد التي (SI m‏ المناسب من التحديات والاهتمامات ذات المستوی العاليء وحرص 
على انتقاء الأنشطة التي تناسب قدرات داکوانا الابداعية ومهاراتها الفنية, فکان یوفر لها بيئة آمنة حیث 
یمکنها المجازفة بارتکاب الأخطاء طوال الیوم الدراسي؛ لذا. فقد ركز على الدعم الايجابي الاجتماعي 
لتنمية قدرتها على |بداء الحزم في الموقف المناسب. وعلی قدراتها التفاوضية. كان المعلم یتحدث معها 
عند تأدیتها المهمات الموكلة الیهاء ثمّ يطلب إليها أن تعمل باستقلالية في |نجاز تلك الواجبات. وتمکن 
تدريجيًا من العمل معها ضمن مجموعات صفيرة عند عرض مهارات جديدة. بعد ذلك» كان يسألها إن كانت 
بحاجة إلى مزيد من الدعم. كما كان уо‏ تلك المهارات في مجموعة صغيرة قبل تركها تعمل في مجموعة 
أكبر مع آخرين أو بمفردها. 

وفي الوقت الذي لم يتغيّر فيه المنهاج خصيصًا ليلائم داكوانا ذاتهاء إلا أنّ سرعة الدعم ودرجته قد 
تغيّرتا. وقد سمحت هذه التعديلات اوا بمضاعفة سرعتها الذاتية. وزودتها بفرص للعمل في مجالات 
انعكست آثارها إيجابًا في уай‏ والموسيقى 


[Ra да ыыр рагы ра „А‏ آظهرت انسجامّا 
في بیثات تعلمية غير مألوفة بعد انتقالها بنجاح إلى المدرسة المتوسّطة في الخریف الماضي. وما زال 
اهتمام داکوانا بالفنون ШЇ Lg‏ في العام القادم. فسوف aI‏ لها مزيد من الأنشطة. 
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تود 

كان تود طالبًا USS‏ جدًا في المدرسة الثانوية في الصف قبل الأخیر. وعندما كان يتذكر أيام طفولته. كان 
تشعو (ili‏ معد عو امل عق فقد انفصل والداه عندما كان صغيرًاء ولم يتصل بوالده منذ ما قبل مرحلة 
ریاض JULY‏ . وعلاوة على ذلك , وبقدر ما كان يهتم بأشقائه. ويتلقى التشجيع الإيجابي منهم. الا أنه يذكر 
أنّ أحد أشقائه الأكبر سنا كان يعاني إعاقة بدنية, وكان آخر مريضًا عقليًا. لقد أسهم التعايش مع مثل هذه 
الصعوبات الجسدية والنفسية في تنامي التوتر الذي مرت به عائلته في المنزل. وعن ذلك يقول تود dil‏ عانى 
اضطرابات عديدة جملته يكير بسرعة قبل الأوان. 

colt‏ هوية تود بصفته موهوبًا في المدرسة الابتدائية. وکلما فكر في تلك الأيام» تذكر аЙ‏ كان 
یستمتع بتلك البرامج لشعوره بتحد أكبر نتيجة وجوده مع طلاب یمائلونه في القدزات والمواهپ. qi‏ آثناء 
المرحلتین؛ المتوسطة والثانوية. استفاد تود من مساق تسریع التعلیم المتسارع. ویقول الآن úl‏ تلقی تعليمًا 
جيدًا على أيدي معلّمین أكفاء في المد ارس التي درس فیها. 


إلا أن الأمور تفیّرت بالنسبة إلى تود في الفترة المبکرة من المرحلة الثانوية عندما تورّط في عراك. 
ومن ثم شعر بأنه لم عد مُرحْبًا به في المدرسة. وازداد الوضتع Sfc inia [Fg‏ اثنان من أشقائه اللذان 
Lila Rad] cs Casal s‏ وزاد ذلك من شعوره بالعزلة: وبخاصّة من قبل إدارة المدرسة. وفي محاولة 
للهروب من سمعته السلبية الظاهرة. قزر البحث عن بداية جديدة في المدرسة البديلة في بلدته. 


التدخلات التربوية التي cua‏ لتود 

عندما حول تود إلى مدرسة ثانوية بديلة في الفترة المتبقية من دراسته في المرحلة الثانوية. э‏ 
له المدرّسون والمهنیون الأتكرون خمسة کالوک هی У‏ كانت نسبة الطلاب إلى المعلمین في بيئة 
المدرسة الثانوية البديلة أقل Lee‏ هي عليه في ДМ) азза‏ كما كان مدرّسوه یبدون اهتمامًا бы‏ 
بالشباب. ЕКТ GB‏ المدرسة للمدرّسين صفحة بيانات موجزة عن تعلّم Js‏ طالب مشارك في مشروع 
أيوا للمدارس البديلة. وعلى الرغم من معرفة الكثيرين أنّ تود كان буда ULE‏ الا г‏ 1,355 بنتائج 
التقييم المبني على القدرات. وقد وقرت هذه العلامات صفحة بيانات متميّزة عن تعلمه. مُظهرة قدراته 
على الاستنتاج. بالاضافة إلى ثفرات في تعلمه. AE‏ استناذا إلى صفحة البیانات الموجزة عن تعلمه. 
فقد أعطي أنشطة دراسية إضافية في مجالات اهتماماته. ومن بين هذه الأنشطة التي كانت مفيدة بشکل 
خاص؛ مساق خاص بتسريع ы‏ علم التق عير شبكة الفترننه: كان تود شدید الامتمام alll‏ 
دائمًا » ومن ثم. » فقد تلقی فرصة التعلم عن بعّد بحمامن متقطع النظیر: LS‏ كان glaa agi!‏ خاصٌ اختاره 
له مدير المدرسة. وتبي في النهاية أنّ مدرّسه ual!‏ هو Ша‏ مساق تسریع التعلیم في علم النفس. ui‏ 
التدخل الأخيرء فکان التطویر المهني المستمر لكل أعضاء الهيئة التدريسية في المدرسة الثانوية البديلة. 
وکجزء من مشروع أيوا للمد ارس البديلة التي يلها برنامج جیکوب. ك. جافیتس الفدرالي التربوي للطلاب 
الموهوبین والمتفوّقين. توفرت للهيئة التدريسية فرصة حضور برنامج التدریب الصيفي الذي یستمر ثلائة 
آیام. ویناقش قضایا تخص الطلاب الموهوبین والمتفوقین, مثل: ضعف التحصیل, والحاجات الاجتماعية 
والعاطفية للطلاب الموهویین. واستراتیجیات التمایز في الغرفة الصفية. 
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ماریا 


ي خطاب قبولها الجائزة الوطنية لرعاية برنامج الطلاب الموهوبین في المرحلة الثانوية. تحدثت ماریا. 
لطالبة في مدرسة رولینغ هیلز الثانوية في کالیفورنیا. ببلاغة ومهارة عن التحدیات التي یواجهها العدید 
ن الطلاب الموهوبین في مناطق منعزلة. 
Leng‏ قالته: «عندما يعيش المرء في آرض مخصّصة لاستعمال الهنود الحمر. فإنه يتعرّض باستمرارا 
إلى السليية. والعنف. والادمان على المخدّرات. ШЇ ШЇ‏ فلا آشبه أحدًا في الحي الذي أعيش فیه. 
ولا حتی بقية э! yal‏ عائلتي. لقد صمّمت gle‏ أن أجعل في حياتي آکثر من مجرد تقلیب لحم الشواء. 
أو قطف الفواکه من حقل شخص ما. ولن 281 بنات عمومتي اللواتي تزوجن as‏ صفیرات. وحملن| 
بالأطفال. آنا مختلفة جدًا! كنت sla‏ آسلك الطریق الصعب لتحسین ذاتي. أعمل بجد كي آتمکن من 
منح Gully‏ جمیع الأشياء التي خرما منها... یقول لي والدي دائمًا: بان عملت بجد. سوف تتقدمین. 
وتستطیمین تحقیق أحلامك». إِنّ هذه الکلمات ترشدني وتعينني على تحقیق طموحاتي. على الرخم من 
أنّني أشعر أحيانًا بعدم الأمان: والخوف من المصیر الذي ستؤول الیه حياتي. ومع ذلك. سوف dell‏ 
كان دافع ماريا وتصميمها على الالتحاق بالجامعة لكي تصبح طبيبة أطفال أو عالمة نفس ٠‏ يتناسب مع 
واهبها الأكاديمية Laco s‏ للتعلم. وقد أصبح سعيها نحو المعرفة واضحًا أكثر عندما دمّر حريق Jila‏ منزلها 
ني خريف سنتها الثانوية الأخيرة؛ فبينما كانت تندفع وعائلتها خارج المبنى Ulla‏ للسلامة؛ التقطت كتبها 
قوة لأنها لم ترد أن تتخلف في دراستها. 


لتدخلات التربوية التي Cand‏ لماريا 


رغم عدم وجود برنامج رسمي للموهوبين في مدرسة ماريا الريفية الصغيرة: إلا ČÍ‏ ارتباطها بمجتمع 
المدرسة, والدعم الأبوي. والتشجيع ساعدها على تجاوز العديد من العوائق. وبصفتها مهاجرة مكسيكية 
Аша‏ بدأت الدراسة ولفتها الاسبانية في مستوى أفضل من الإنجليزية؛ Las‏ قاد مدرسیها إلى الاعتقاد 
(gl‏ الب خجوله مقر jS‏ وعلی الرغم من ذلك ؛ فقد عملت بجذ واهتمام لاتقان аш‏ الانجليزية. ومع 
x‏ مدزسیها في السنة الثانوية قبل 458 8( تحققت قدراتها التعبيرية وموهبتها القيادية. وكانت 
رك فريقي كرة القدم وكرة المضرب اللعب بعد انتهاء الیوم الدراسي. لكنّ ولعها з з‏ انضمامها 
لى منظمات الخدمات وقيادتها. تلقت ماريا مساقات متقدّمة في تسريع التعلیم. شملت التشريح: وعلم 
ظائف ce Lae I‏ واللفة الاسبانية, كما عملت رئيسة للنادي الرياضي ونائبة رئيس لجمعية الامتياز الوطنية 
«Loa‏ وعضوًا مدّة أربع سنوات في فدرالية كاليفورنيا للمنح الدراسية ومؤتمر القيادة. وعندما اجتاح حريق 
М‏ مجتمع byla‏ في أواخر دراستها الثانوية الأخيرة. ЫШ сыз)‏ مع الصليب الأحمر تترجم لضحايا 
لحریق الناطقین о‏ الإنجليزية في اجتماعات وكالة إدارة الطوارئ الاتحادية؛ وقد اعترفت SI‏ مشارکتها 
لهمت الآخرين:؛ Ugily‏ أرادت من هذه المشاركة أن تکون جزءًا من الحل. وأن تساعد على اعادة АЈ‏ شمل 
الأشخاص الذين شرّدتهم النيران. 
وعلى الرغم من الصعوبات کلها. فقد بدأت دراستها في كلية تابعة لجامعة سان دییفو في خريف 
Lal ۶‏ مرشد المدرسة ومعلّم برنامج تسريع التعليم في العلوم: اللذان لعبا دوژا متكاملاً جدًا في 
عدتها على التخطيط لدراستها في الكلية. وإيجاد مصادر تمويل متنوّعة لها. فقد توقّعا لها نجاحًا 
تمرًا بسبب عملها الجاد ومثابرتها. ولأنها العضو الأول في عائلتها التي درست في كلية؛ فقد كرّست 
جهودها كلها لتحقيق أحلامها لتكون طبيبة في المستقبل. 











YA 


تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


الخلاصة 


تخدم دراسات الحالة التي عُرضت هنا дај‏ ثلاثة. هي: 


ER 


جزء 


تذکیرنا بالأسباب المفرحة التي أدخلتنا مهنة التدريس» وهي: Ш>.‏ للأطفال: وولعنا بمشارکتهم في 
من رحلة agile‏ ورغبتنا في مساعدة الشباب على تحقیق ذواتهم في المجالات التي تستهویهم. 
ثانيّاء تذکیرنا بالتنوّع بين الطلاب الذين سنتعامل معهم في القرن الحادي والعشرین. وقد اختیرت 


دراسات الحالة هذه لتوضیح التنوع بين الطلاب ومدی حاجة برامجنا وغرفنا الصفية إلى الدعم التربوي. 


فعلی 
فهم- 


الرغم من نجاح الطلاب جمیعهم في المدرسة لا أنهم لیسوا مجرّد نماذج مبهرة في خزانة العرض, 
في حقيقة الأمر- بجسدون صنورا حقيقية alla‏ خوضیحية للدون الرئیس الذي یلعبه المعلمون في 


اكتشاف موهبة الطالب وتنميتها. 


وأخيرًاء تخدم دراسات الحالة هذه بصفتها أساسًا فريدًا لهذا الدليل: وتوضّح جميعها بعض مبادثه 


المهمة؛ وهي: 


الطلاب الموهوبون والمتفوّقون هم مجموعة متنوّعة جدًا. فأنت تجدهم في کل غرفة صفية. من 
رياض الأطفال حتى الصف الثاني عشر في أمريكاء ويأتون من الإثنيات والخلفيات الاقتصادية 
والاجتماعية والثقافية كلها. 

قد یکون كل من الموهبة Даші‏ واضخا gh И‏ کامنا مستتزا. AL gh‏ نامیا؛ а‏ يؤكد الحاجة 
إلى تطور جمیع جوانب البرامج الخاصّة بالموهوبين: ومکونات الخدمات المقدّمة لهم والمحافظة 
على استمراريتها. ٠‏ 


Ы‏ للشباب ذوي التحصیل المالي مجموعة فريدة من الاحتیاجات التعلمية التي تمیزهم من غیرهم. 


وتشمل: المعرفة المسبقة. والاستعداد للتعلم. > والاهتمامات الذاتية, وأساليب التعلّم المفصّلة, 
والميل إلى أسلوب Gold‏ في التعبير. ونتيجة ذلك. يجب أن 5 лш‏ فرص تعلم الموهوبین بحیث 
تراعي حاجات الطالب المحدّدة: وتتضمن متصلا خاصًا من الخيارات المنهجية المتمايزة: وطرائق 
التدریتن؛ ومواد المضادر. 

ыз‏ توفیر برامج وخدمات ملائمة لتربية الموهوبین في کل من الفرفة الصفية العادية. 
والبرامج الخاصّة. فالطلاب الموموبون والمتفّقون یحتاجون إلى تربویین جيدي التدریب 
والتأهیل. یستطیمون توفیر مستویات متطورة باستمرار. تتحدی طلاب المدارس بصورة يومية, 


وتبني مستتبلهم المهني. 


وسوف يلا حظ el Sall‏ )5 هذه المبادئ تبدو كمحكات بطرائق وأشكال مختلفة قليلاً “في كل فصل من 


فصول الدليل المتبقية. وكلنا أمل أن تخدم هذه الحالات - ومبادؤها АДЫ‏ والأساسية — بصفتها عامل 
تحفيز يساعد e Ў‏ على فهم المحتوى الذي عرض بفاعلية أكثر هنا . 
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ө‏ ملاحظة التحریر: یتقدم المحرّران بالشکر للأشخاص التالية آسماژهم لاسهاماتهم في هذا الفصل وهم: 
Elaine Zottola, New Britain, CT; Rosanne Malek, Iowa Department of Education, Des Moines, IA; Robin Schader,‏ 
Storrs, CT; Nancy Hertzog, Champaign, IL; David Rogers and Megan Fooley Nicpon, Ph.D, Belin-Blank Center at‏ 
the University of lowa.‏ 


لقد كانت аба‏ دراسة الحالة المأخوذة من ولاية Л‏ 





جزءً من مبادرتین ممولتین من وزارة التربية في هذه الولاية هما: 

۱- مشروع أيوا للمدارس البديلة, وهو مشروع مشترك بالتعاون بين وزارة التربية في آیوا وسبع مؤسسات تعلیم محلية ومنظمة آیوا للتربية 
البديلة ومرکز بیلین-بلانك. ویهدف هذا المشروع إلى خدمة الطلاب النابفین أكاديميًا. وکذلك معلمیهم. من خلال برامج بديلة. 

۲- مشروع خاص ضمن منحة أيوا للتدريب المعروفة باسم «أطقالناء "Our Kid"‏ ويقَدّم هذا المشروع دعمًا إضافياً للأعداد المتزايدة من 


الطلاب الملتحقين بدروس تعلّم اللغة الانجليزية في مد ارس ولاية یوا. 
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تطویر الرسالة التعلقة با لحاجات 


التربوية للطلاب الوهوبین والنابغين 
• ريبيكا إيكرت Rebecca D. Eckert‏ 


gi,‏ إلى بار شاب. وهو في عرض البحر. أن يتسلق سارية السفينة لتعديل أحد الأشرعة 
في أثناء عاصفة قوية . وعندما وصل إلى منتصف المسافة . نظر إلى الأسفل . فأصيب بالدوار 
والغثيان. رآه أحد البخارة الأكبر سنا وخبرة في هذه الحالة فصاح قائلاً : «انظر إلى الأعلى 
يا بني .. إلى الأعلى». نظر البحّار الشاب إلى الأعلى. فاسترد رباطة جأشه» وأنهى مهمته 


بنجاح». مغزى القصة: انظر إلى الأمام. لا إلى الخلف - مؤلف مجهول. 


дый aly‏ إلى الأعلى al‏ سهلاً دامّاء ale аА‏ إدارة البرامج والخدمات АА АА‏ للطلاب 
الموهوبين والمتميّزين بصورة يومية. لذلك. يجب أن يكون هدفنا واضحًا عند التخطيط للمهمة بكفاءة 
وفاعلية. كما يجب أن تمرف الإجابة عن التساؤلات الآنية: ما رسالة برنامجناة كيف يمكننا ضمان نجاح 
я Е 5‏ . 5 4 3 
برامجنا الخاصّة بالموهوبين؟ إلى Gi‏ مدى 15 مهمتنا جزءًا مکملا لإنجاح البرامج والخدمات المقدّمة 
للطلاب ذوي التحصيل العالي؟ 
في هذا الفصل, 5,825 ريبيكا إيكرت أنّ صوغ بیان الرسالة أمر حاسم لأولئك المكلفين بتقديم أو 
bet‏ خدمات تربوية للطلاب الموهوبين. وتبدأ عملية كتابة بیان الرسالة بطرح الأسئلة الكبرى المتعلقة 
مج الموهوبین . والبحث عن أفضل الاجابات وتضمینها في المحتوی. وتشمل هذه الأسئلة: - ما الخدمة؟ 
есу‏ - ما أهمية هذه الخدمة؟ JESS‏ الإجابة عن هذه الأسئلة القاعدة الأساس GY‏ معلم أو منسّق 
في برامج تربية الموهوبین؛ О‏ أنشطة البرنامج الأخرى سوف تسترشد ببيان الرسالة. بطريقة أو بأخرى, 
ЛШ‏ هذا الییان هو Gall‏ للقدمات التزيوية: بشبه بیان الرسالة مزساة e Bplay Шыл‏ لاله 
cu‏ الخدمات الموجّهة لطلاب التحصیل العالي. ویضمن تقدیمها. 


2ай‏ هذا الفصل فصلا تأسيسيًا؛ لذا فهو يرتبط بجمیع الفصول الأخرى في هذا الدلیل. إلا أنه ينحاز 
بشدّة إلى ثلاثة فصول مهمة جدًا لبرنامج تربية الموهبة. هي: تطوير تعريف للموهبة (الفصل الثالث) . 


fy 
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وایضاح غایات برنامج تربية الموهوبین ( الفصل السادس). والتخطیط الاستراتيجي وبرامج الموهوبین 
all)‏ الحادي والعشرون). 


التعریف 


يتكون بیان الرسالة من فقرة قصيرة مکتویت. ۰ توضح آفکار المدرسة بخصوص طبيعة الموهبة. والحاجة 
إلى خدمات تربوية تلبي الاحتیاجات التعلّمية للطلاب الموهوبین والمتفوّقين. shat‏ البیان. بصورة Bale‏ 
الطلاب الموهوبين والمتفوقين: ويذكر أسباب تقديم خدمات تربوية لهم ؛ إضافة إلى ذکر هدف أو هدفین 
بارزين للبرنامج. ورسالة واضحة عن التزام المقاطعة التعليمية بتلبية الاحتياجات التعلمية لهؤلاء الطلاب. 
كما يمكن تقديم بيانات الرسالة على صورة فقرات. أو نقاط. أو كليهما. 


الأساس المنطقي 


مثل (sl‏ عمل تجاري ي ناجح. تستثمر المدارس الناجحة الموارد في وضع الرقية. وتعزیز القيم؛ LAY‏ تدرك Gl‏ 
ثقافة المجتمع shad‏ كيف يعمل الناس معًا نحو التمیز. وتذكر أسباب ذلك. 
[m‏ لما قاله Cees» «(Knowling, 2002) dat‏ معظم القادة إعداد استراتیجیات. 3 o‏ الرؤية والقيم 

هي التي تنتج العمل الاستراتيجي. ومن GLE‏ غیاب الرژية أن يؤدي إلى فشل АЙ‏ استراتيجية. خاصّة 
استراتيجية التفییر» (ص ۱۲۹). یساعد بیان الرسالة أعضاء ء الجماعة علی فهم ما هو حاسم لنجاح al‏ 
مؤسسة أو برنامج ماء بما في ذلك برنامج تربية الموهوبین. 

هناك العدید من الأسباب المهمة التي تستدعي وضع بیان رسالة واضح وقوي. وتقوم عبارات الرسالة 
بمهمة الابلاغ عن البرامج التربوية المتاحة للطلاب الموهوبین وتشکیلها. ویمکن بيان الفلسفة الخاصّة 
بهژلاء الطلاب واحتياجاتهم التربوية عبر مجموعة من العبارات المترابطة منطقيًا. وعلیه. سوف يتمكن 
التربویون, وآولیاء الأمور. وأعضاء المجتمع الآخرون من فهم نظرة راسمي السیاسات إلى تربية الموهوبین 
ŠÍ Ls .(Berg, CsiksZentmihyali, Nakamura, 2003, Starratt, 2003)‏ بيان الرسالة الواضح. یور 
للمستفیدین في المقاطمة نقطة مرجعية موثوقة لفهم الأسياب التي Sl‏ إلى اتخاذ القرارات والاجراءات 
المتعلقة بتربية الموهوبین والمتفوقین )2002 (Raynor 1998, Knowling,‏ وختامًاء Aus‏ بيان الرسالة 
القاعدة التأسيسية التي G28‏ علیها المهمات الأخرى المذكورة في هذا الدلیل. )2002 (Lawrence,‏ كما 
А0‏ المسوغ للملامح الرئيسة المتبقية. 





المبادی الارشادية 


۰ 227 عبارات الرسالة الاشکاز الخاضة Baas)‏ تطور الموهبه والتمیز. 

fui ө‏ عبارات الرسالة دواعي توفیر الخدمات التربوية للطلاب. 

e‏ ترتبط العبارات - فلسفيًا - بالأهداف التريوية العريضة للنظام المدرسي. 
© تعکس العبارات Иэ‏ لقوانین المقاطعة التعليمية وسیاساتها. 

يجب أن تکون عبارات الرسالة واضحة وسهلة الفهم. 
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سمات بیان الرسالة عالي الجودة 


الشمولية 
© هل یعرف البیان. بصورة Ale‏ مفهوم المقاطعة التعليمية لكلمة «موهوب,8 
* هل eas‏ بیان الرسالة كيف یکون الطلاب موهوبین؟ 
ө‏ هل یعالج البیان. على نحو واسع. الاحتیاجات الفكرية. والاجتماعية. والعاطفية للطلاب الذین 
,19225 کموهوبین في مدارس المقاطعة التعلیمیة۹ 


ө‏ هل يُحدّد البیان واحدًا أو اثنين من النتاجات الرئيسة طويلة الأمد للبرنامج والخدمات؟ 
* هل يعالج البیان قضية المسوولیة؛ гуй Gi‏ المسوول عن تلبية احتیاجات الطلاب уз‏ التحصیل 
العالي؟ 1 
الأساس المنطقی 
© هل يشمل البیان مبزرات قوية لتقدیم البرامج والخدمات التربوية للطلاب الموهوبین 
والمتمیزین؟ А‏ 
ө‏ هل اعتمد البیان على النظریات التي اختبرت ودعمت البحث؟ 
التناغم 


АДЫЛ هل تنسجم الرژية التربوية للطلاب الموهوبین والمتمیزین مع الأهداف التربوية‎ e 
للمقاطعة التعليمية. كنا نت علیها الخطة الاستراتیجیة۹‎ 


الوضوح 


* هل صيغ البیان بوضوح. مع اجتناب الرطانة التربوية. لكي یفهم المستخدمون (مثل: المعلمین. 
والاداریین. وأولياء الأمور. والطلاب. والأفراد العادیین) القصد منه؟ 


مثال یحتاج إلى تعدیل 


Ley‏ یتمتع الطلاب الموهوبون أكاديميًا في مدينة جونزفیل الأمريكية بخصائص تستدعي تعليمًا مختلفًا من 
حيث النوعية؛ لذا. فقد ад‏ البرنامج الآتي لتوفیر جو حافز للطلاب ذوي التحصیل المتوسّط: 
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!جراءات لتحسين بیان المهمة 
Ulli‏ ما یکو 'للأهذاف والمعتقدات معنی gil‏ عندما ЫЗ‏ بالتعاون مع فریق من الأقراد. المهتمین 
بالمشروع )1996 c. (Richardson,‏ لذاء Gl‏ الخطوة الأولى التي ينصح بها في عملية المراجعة. هي تشکیل 
فریق عمل من التربویین لفحص السمات الأربع الاتية المحدّدة في بیان الرسالة ذي الجودة العالية فحصًا 
ناقدًا. ( انظر الخطوة .)٤‏ 
.١‏ على الرغم من SI‏ بيان رسالة مدرسة مقاطعة جونزفيل الأمريكية ينص صراحة على Si‏ الطلاب 
المتفوقین أكاديميًا Lady‏ يحتاجون إلى تعلیم مختلف УЬ‏ نوعيّاء الا أنّ هذا البيان يتضمن دليلاً 
ДЕ ада‏ الشفولیة؛ ]113 فقد خطط الفریق» عند مراجمته ШЗ‏ البند. معالجة الأمور gh ABN‏ 
Men‏ 
ө‏ ما شکل الموهبة ومجالات المواهب والتمیّز التي آغفلها بيان الرسالة الحالي. کالابداع 
مثلا؟ 

ө‏ كيف jobs‏ الطلاب الموهبة؟ وماذا يمكن لمدرسة المقاطعة التعليمية أن تعمل لتکشف عن 
المواهب المستترة في مجال معين؟ 

саза аўд ©‏ أو هدفین عریضین للخدمات التي تُقدّم للطلاب الموهوبين والمتفوقین. 

© مسؤولية المدرسة والمجتمع تجاه تلبية الاحتیاجات التعلمية لهذه المجموعة الطلابية. 

۲ لم pl‏ بيان الرسالة الأصلي مسوَعًا „ШШ‏ الحاجة إلى توفير الج المناسب الحافز للطلاب 
ذوي التحصیل المتوشط. كما احتاج فریق العمل إلى تبریر سبب توفیر الخدمات التربوية لتلبية 
الاحتیاجات التعلمية لهژلاء الطلاب. فمع أنه قد لا يكون ja‏ 12 من بیان الرسالة النهائي. الا أن فريق 
العمل خطط أيضًا لجمع دلیل مبني على البحث يدعم تلك البیانات. 


۳ لم بظهر بیان رسالة جونزفیل - كما تب أصلاً - Gi‏ دلیل على التناغم بين الأهداف والبرامج 
الأخرى داخل تلك المدرسة. ومن أجل تشکیل الخطط المستقبلية. والتأثیر إيجابيًا في قرارات 
المقاطعة التعلیمیة؛ يجب cole‏ بیان الرسالة أن یعکس عمق الروابظ بي الأغداف التربوية العريضة 
لمدرسة المقاطعة, والأهداف العريضة للخدمات المتوافرة للطلاب الموهوبین والمتفوقین. 


.٤‏ وأخیرا, فقد So‏ الإيجاز واستخدام المصطلحات التربوية (مثل الفروق النوعية) في بیان الرسالة 
الأصلي من وضوح الوثيقة وقیده. وبعد الانتهاء من معالجة المشكلات الأخرى كلها . ajin‏ الفريق 
الطلب إلى عينة واسعة من الأفراد قراءة هذه الوثيقة. وبناء على التغذية الراجعة من هؤلاء الأفرادء 
سوف يُبِسّط فريق العمل التفاصيل واللفة. أو يُقيّرهما لتضمينان وضوح مكوّنات الوثيقة للناخبين 


dna! المثال‎ 


تتركز رسالة مدرسة جونزفيل الأمريكية على ضمان حصول كل ظالب على فرض متساوية قي برخامج ملاثم 

من الخبرات الترنویه..ویدولت مخلس ]دازة Їй‏ تعض МЫ‏ یمتکون. أو يقدرون ayal gle‏ 

قدرات تعلمیة Las Аа‏ أن هؤلاء الطلاب ينحدرون من مختلف الطبقات الاجتماعية. والاقتصادية, 
والثقافية. والإثنية: فإنّ مجلس إدارة المدرسة أكد الآتي: 
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e‏ تنفین التعدیلات الخاصّة بالمناه. LS‏ وُصمّت في تصمیم برنامجنا الشامل. داخل غرفة 
الصف العادیة؛ لتوفیر مستویات مستمرة من التحدي للطلاب كافة: сул‏ فیهم أولئك الذین 
Sins‏ مو اهب ومیز ات Жаз‏ انظ القصول: YA‏ 
© إجراء ترتیبات خاصّة واسعة داخل الصفوف العادية ومجتمع المدرسة. إضافة إلى المجتمع 
المحلي؛ لتوفیر تعلیم متخ ص یتکامل مع المنهاج العادي والحاجات АДАМ)‏ والاجتماعية 
والعاطفية للطلاب الموهویین والمتفوقين 
* تولي مدرسة المقاطعة والمجتمع المحلي مسژولية ضمان: 
— مواصلة تعرّف الطلاب الموهوبین والمتفوقین. 
— تقدیم الخدمات التربوية المناسبة والنظامية لتلبية الاحتیاجات التعلمية الفريدة 
للطلاب الموهویین والمتفوّقين 
بعد ذلك» صمّم فریق العمل بیان الرسالة المذکورة ШЙ‏ تصميمًا دقيقًا بصورة نقاط. وقد كان 
بامکانهم التعبير عن المعلومات نفسها في فقرة أو فقرتين:» كما في المثال الاتي: 
یعتقد مجلس تربية سمیث فيل بوجود طلاب موهویین تتطلب مقدرتهم الفكرية. ومعدّل 
سرعتهم في التعلم. وقدرات الابداع الکامنة لدیهم خبرات منفصلة عن الفرفة الصفية 
العادية, لكنها مرتبطة بها. وبما أنْ هؤلاء الطلاب قد آظهروا 2137 ille‏ ومیل إلى التحصیل 
المرتفع في المجالات الفكرية. أو الفنية. أو الابداعية. اضافة إلى امتلاکهم قدرات القيادة 
والتفوّق في ميادين أكاديمية معینة؛ فهناك ضرورة إلى تزویدهم بخبرات وبيئات تعلم متنوعة 
ومناسبة ومستمرة تدمج احتياجاتهم الأكاديمية والنفسية мера,‏ معًا. وبطبيعة الحال؛ 
فنحن نتحمّل مسؤولية تزوید الطلاب بالبدائل التربوية التي توسع معارفهم وتتحدّاها. E‏ 
في الوقت نفسه. تطوير قدرات متعلمین مستقلين موجّهین ٠ UBIS‏ یطرحون الأسئلة باستمرارء 
ويحللون المعلومات والأفكار: ويركبونهاء ویقد مونها. 
نحن نؤمن كذلك Shy‏ الطلاب الموهوبين هم أفراد وأعضاء من المجتمع لديهم قدرات كامنة يستدعى 
اکتشافها. وتحقيقها؛ وتطويرها تضافر جهود العاملين في المدرسة على اختلاف مواقعهم. وفي Jl‏ هذه 
الفلسفة. تتحمّل الهيئة التدريسية كلها مسؤولية تلبية احتياجات الطلاب الموهوبين؛ عن طريق تعرّف 
مواهبهم وقدراتهم وتطويرها. كما تتطلب هذه الفلسفة شراكة قوية بين النظام المدرسي والمجتمع Lini‏ 
ولدى مقارنة الصياغةين المختلفين ببعضهما بعضا. سنلاحظ у‏ كلا البيانين بدأ بتعريف واضح للموهبة, 
ووصف خدمات البرامج التي تتناول الاحتياجات المعرفية والوجدانية للطلاب. إضافة إلى الخدمات التي 
يمكن توفيرها في المجتمع الأوسع. وأخيرًاء فقد تطرّقت البيانات إلى مسؤولية مدرسة المقاطعة إزاء توفير 
مستويات تتصف بالتحدّي المتواصل للطلاب كافة؛ بمَنْ فيهم الموهوبون والمتفوقون. 


خطة استراتيجية لصوغ بیان رسالة خاصّة بتربية الموهوبين والنابغين 
أو مراجعتها 
الهدف: كتابة بيان رسالة خاصّة بتربية الموهوبين والمتفوقین أو مراجعتها. 


الدليل: بیان رسالة مكتمل بخصوص تربية الطلاب الموهوبين والمتفوقين 
المهام: كتابة بيان Alay‏ أو مراجعة بیان رسالة موجود حاليًا. 








۳۹ 
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الجدول الزمني: ۲۳ إبريل - عقد اجتماع للفریق الخاص المکلف بكتابة أو مراجعة بیان رسالة 
خاصّة بتربية الموهوبین (قد یکون هذا الفریق لجنة فرعية منبثقة عن لجنة 
التخطیط الاستراتيجي لمقاطعة المدرسة) . 
gle A‏ — إرسال مسودة الوثيقة إلى أعضاء فریق المهمة الخاصّة لمراجعتها 
وتحریرها. 
gale ۰‏ — توزیع المسودة على Aine‏ واسعة من الأفراد لمراجعتها. 
gle ۷‏ - تقدیم بیان الرسالة المکتمل إلى مجلس الادارة ومدیر المدرسة لاقراره 
بصورة نهائية. 


نموذج لصياغة СИ уда‏ الرسالة أو مراجعتها 
ملحوظة: المادة في هذا الجزء ملخصة في الجدول المرفق. 


السمة 


الشمولية 


الأساس المنطقي 





السؤال المحوري 
ما المقصود بالموهبة؟ 
هل تتطور الموهبة؟ هل هي ميزة 


موروثة؟ 

كيت تختلف الاحتیا جات الفکرید 
والاجتماعية والعاطفية للطلاب 
الموهوبین والمتفوقین عن آقرانهم 
من العمر الزمني نفسه؟ 


ما آهمية تلبية احتیاجات التعلم 
الفريدة هذه؟ 


ما المبزر أو الحافز لتوفیر الخدمات 
التربوية للطلاب الموهوبین 
والمتفوقین؟ 


هل تعتمد الاجراء ات التربوية 
على فهم سیاسات ولاية المقاطعة 
وأنظمتها المتعلقة بتربية الموهوبین؟ 


ما قاعدة البحث التي تدعم 
SUL aal‏ 








S |‏ لا اا 





تفکیرنا (رآینا) 
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السمة السوال المحوري 


الاتساق الداخلی ‏ | ما الرابط بين الأهداف التعلمية 
العريضة للطلاب الموهوبین 
والمتفوقین. والاهداف التعلمية 
للطلاب جميعهم في المقاطعة أو في 


النظام التعليمي؟ 


الوضوح هل اللفة واضحة وخالية من الرطانة 
التربویة۹ : 
هل هي مكتوبة بأسلوب یجعل القرّاء 
ABUS‏ یفهمون القصد من الوثیقة۹ 











ارشادات مهمة 


تذكرٌ عندما تبدأ بصياغة بيان الرسالة Gi‏ "تشکیل الرژیا ale ia‏ من خلال النظر إلى كل من 
الداخل والخارج؛ النظر إلى الأفراد داخل المدرسة. والنظر إلى التحدیات خارج المدرسة التي تواجه 
المجتمع والأفراد» والتحدیات التي يُفترض من المدارس أن EIE‏ الصفار للتعامل معها ,1995 (Starratt,‏ 
Lasy .Р.160)‏ تساعدك الأسئلة الأتية على التفکیر في عملية كتابة بيان الرسالة: إضافة إلى النتاج النهائي: 
© هل بیان رسالتنا شامل؟ 
ө‏ هل يشمل بیان رسالتنا المبزر أو الأساس المنطقي لتوفير الخدمات التربوية للطلاب الموهوبین 
والمتفوقین؟ | 
© هل يتسق بیان رسالتنا مع الأهداف التربوية العريضة المرسومة للطلاب كافة في النظام أو 
المقاطعة۹ 
* هل Laia‏ المسوول عن تلبية الاحتیاجات التعلمية لهژلاء الطلاب؟ 
* هل ЕС‏ بیان رسالتنا بمفردات مألوفة؟ 
* هل القصد من بيان الرسالة واضح لاه Saks‏ 
ومع Sl‏ هذا الفصل یبحث في كيفية كتابة بيان الرسالة. уз‏ من المهم التفکیر في ما سیحدث عند 
اکتمال البیان. كيف سیُستعمل بيان الرؤية والقیم لتوجیه تطوير البرنامج والخدمات المخصّصة للطلاب 
الموهویین؟ 
LEGS‏ سوف یتولی Ша‏ تربية الموهویین وأعضاء فریق المهمة الخاصّة والاداریون مسوولية تنفيذ بیان 
الرسالة. 
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نصيحة للممارس المنفرد 


على الرغم من Si‏ بناء الاجماع هو أحد al‏ الفوائد الجانبية لصياغة بیان الرسالة. إلا Š‏ المعلم المنفرد 
قد یحصل على مردود ايجابي من شرح رؤية مثالية للتعلیم المخصّص للطلاب الموهوبین والمتفوقین 
في مقاطعته. ابدأ بجمع البیانات الخاصّة بآهداف المدرسة والمقاطعة ورسالتهما. اضافة إلى السیاسات 
والقرارات ذات العلاقة بتربية الموهویین. بعد ذلك. ابحث عن أمظة على بیانات الرسالة بوساطة شبکة 
الانترنت. أو من المقاطعات التعليمية المجاورة لتّعينك على توجیه تفکیرك. ШЇ‏ إذا عجزت عن تجمیع 
فریق مهمات خاصّة يساعدك على تطويرٌ الرسالة. فحاول الحصول على تفذية راجعة من بعض أصحاب 
لدراية والخبرة الذین یعرفون طلابك ونظام مدرستك جيدًا. وحالما تکون راضیّا عن نص الرسالة TALII‏ 


والدقیق. كن مستعدًا لاشراك مجتمع مدرستك في هذه الرؤية: 85 ابداً العمل. 


REFERENCES 


Berg, G. A,. Csikszentmihalyi. M, & Nakamura, J. (2003). A mission possible? Enabling good 
work in higher education. Change. September-October, 41-47. 

Knowling, К. (2002). Why vision matters. In F. Hesselbein & К. Johnston (Eds). On 
mission and leadership (pp. 128-140). San Francisco: Jossey-Bass. 

Lawrence, D. M. (2002). Maintaining a mission: Lessons from the marketplace. In F. 
Hesselbein & R. Johnston (Eds), On mission and leadership (pp. 89-101). San Francisco: 
Jossey-Bass. 

Raynor, М. Е. (1998). That vision thing: Do we need it? Long Range Planning, 31, 368-376. 

Richardson. J. (1996). If you don't know where you're going, how will you know when 
you arrive? School Team Innovator, September. Retrieved September 5, 2004, from www. 
nsdc.org 

Starratt, R. J. (1995). Leaders with vision: The quest for school renewal. Thousand Oaks, 
CA: Corwin. 








ذوي القدرة الفائقة ۳۹ 


تطویر تعریف للموهبة 


Sidney M. Moon سيدني م. مون‎ • 


Bar ew "‏ د Á‏ " 
التعریفات اما تحد من النزاع Lely‏ تنهيه . 
ناثانیال إيمونزء لاهوتي أمريكي من القرن التاسع عشر . 


في الاقتباس أعلا [ууну‏ ایمونز لأهمية التعریفات. فالتعریفات الواضحة تدعم call eei‏ .34 
التقدّم نحو أهداف تفصيلية. igi Ls.‏ تمنح التعريفات AS pall‏ أوغير المكتملة التي يمكن أن تؤدي إلى إساءة 
الفهم. والاختلاف في الرأي. أو تؤدي - في أحسن الأحوال- إلى تقدّم متقطع. 


ولأكثر من قرن. تمسّك الباحثون وأصحاب نظريات تربية الموهوبين بتعريف واضح لمفهوم الموهبة. 
ويعود جزء من الصعوية المتصلة بتعريف واضح للمصطلح إلى ČÍ‏ فهمنا الموهبة تغيّر تغيّرًا جذريًا في 
Lele )۱۲۵(‏ الأخيرة؛ إذ كان يُعتقد سابقًا أنّ الذكاء عمل صارم. ШЇ‏ الیوم. فانه يمكن للذكاء — إضافة 
إلى الموهبة والتفوق- أن يتصل بمنظومة سلوكات )1978 (Renzulli,‏ ومهارات. وقدرات محدّدة دقيقة 
(Bamberger, 1986)‏ وبآشکال متعدّدة )1983 (Sternberg, 1985; Gardner,‏ 








يتضمّن تقریر مارلند (1972, (Marland‏ وتقریر فدرالي آخر آکثر حداثة بعنوان: " التميّز الوطني: 
قضية تطویر موهوبيی (National Excellence: The Case for Developing America’s Talent) "< ai‏ 
الصادر عن وزارة التربية في الولایات المتحدة الأمريكية عام ۱۹۹۳ مصطلحین اثنين: هما: الموهبة, 
والتفوق. Lal‏ التعریف الاتحادي المُتَضَمَّن في مُقدّمة لتقریر اتحادي حدیث. فانه يُهيمن على تعریفات معظم 
الولایات. کذلك نجد Gi‏ الموهبة الفكرية العامة. وهي أكثر مجالات الموهبة شيوعًاء قد حددتها (то)‏ ولاية 
آمريكية. أو (ИУ)‏ من الولایات الأمريكية (مجلس مديري الولاية. والرابطة الوطنية للطلاب الموهوبین. 
(т. Ві‏ . كما رأت عدّة ولایات أمريكية D‏ الموهبة تتمتل في الاستعد اد الأكاديمي المُحدّد والتفکیر الابداعي. 
والقدرة المتقدّمة في الفنون الجميلة. والفنون الابد اعية. والبراعة في القيادة. 


في هذا الفصل من الدلیل. تستكشف سيدني مون الاختلاف بين التعريفات المفاهيمية والإجرائية 
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والحاجة إلى تشکیل رابط بینهما داخل المقاطعة التعليمية. فعندما یکتب المدرّسون والمُنسّقون لبرامج 
تربية الموهوبين تعریف مقاطعتهم للموهبة. يجب علیهم أن یکونوا متنبهین لتحذیر |یمونز. وللسیاقات 
الاجتماعية والسياسية. والدراسات الا حصائية للمتعلمین في مقاطعتهم. » وأهمية التعریف الذي یوجدونه. 
فکثیر من الأمور تعتمد على ذلك. بما فیها إجراءات تعرّف الموهوبین, وآهد اف البرنامج» وتصمیم البرامج, 
والمنهاج. والموازنة. ومصادر التعلم. والسیاسات. والتخطیط الاستراتيجي. لذاء ag‏ هذا الفصل الرابط 
القوي لمعظم فصول هذا الدلیل. 


التعریف 

هنالك نمطان من التعريفات للموهبة: مفاهيمية. واجرائية. تعتمد التعريفات المفاهيمية على نظریات 
الموهبة؛ وتدمج في بیان مهمة المقاطعة التعليمية الخاص بالموهویین والنابفین ؛ كما تعرّف الترکیب العقلي 
للموهبة. وطبيعة الطلاب الموهوبین من الناحية النظرية التجريدية. Gi‏ التعریفات الإجرائية. дуз‏ 
ارشادا 15224 وملموسًا لكيفية تقییم مفهوم الموهبة. وتطابقها في سياق معین. ولهدف محند. کما 58 
أمثلة دقيقة على تعریفات مفاهيمية أكثر عمومية . وهي ترتبط باحکام باجراءات c‏ الموهوبین. تنتقي 
المقاطعة التعليمية. بصورة عامة . تصوّرًا واحدًا للموهبة لیکون ن قاعدة لبرامج الموهوبین في المقاطعة. ثم 
تضع بعد ذلك تعریفات إجرائية ذات علاقة JS)‏ الخدمات المقدّمة. وهكذاء تربط تعریفات الموهبة بیانات 


الرسالة الواسعة بخدمات البرنامج التفصيلية من خلال اجراءات تعرّف الموهوبین. 


الأساس المنطقي 


لقد تغيّرت مفاهیم الموهبة مع مرور الوقت )2000 .(Tennenbaum,‏ وتأثرت نظریات الموهبة 
of os‏ * ۳ 
بالثقافة. والسياسة. ونتائج البحث العلمي )2000 (Moon & Rosselli,‏ ولان الموهبة تعد مفهوما جدلیا - 
نوعا ما- في البيثة المدرسية. فمن المهم للمقاطعات التعليمية أن تدرس نظریات مختلفة للموهبة. وتختار 
تعریما مفاهيميًا متناغمًا مع القانون الحالي في АЙ‏ ولاية آمريكية. الذي يُعرّف الموهبة. والنظرية السا 
والبحث؛ وقيم معظم المستفيدين في المقاطعة 1 


تاریخیّ كان الاتجاه ینحو من المفاهيم الفكرية الضيقة للموهبة إلى تعريفات أكثر شمولية ААШ,‏ 
فقد عَرف العلماء الأوائل: أمثال لويس تيرمان: Lady‏ هولنجورث (Lita Hollingworth, Lewis Terman)‏ 
الموهبة ЫШ‏ القدرة على تحصیل علامات عالية lis‏ في اختبارات الذكاء الفردي ;1925 (Terman,‏ 
Hollingworth 1942, 1926)‏ لقد عَرّف هؤلاء العلماء الموهبة بصفتها قدرة متقدّمة في التفکیر والتعلم 
آساسا. ШЇ‏ العلماء الحالیون. فيعدّون الموهبة آوسع وأشمل؛ У‏ يتحدث جاردنر (Gardner)‏ مثلاً عن 
ذکاءات متعدّدة: یمکن قياس ثلاثة منها فقط في اختبارات الذکاء التقليدية )1983 ,1999 ‹(Сагйпег,‏ 
في حين يفهم سیترنبرج الموهبة بصفتها خبرة نامیة؛ أي طريقة أكثر ديناميكية لتفهم القدرات المتقدمة 
Ll .(Sternberg, 2000)‏ رنزولي. فیرکز على تطور السلوکات التي تدل على موهبة ما ,1986 (Renzulli,‏ 
(۰1978 كما يؤمن SL‏ الإنجازات تتطلب قدرات فوق المتوسط. وتجمع معها الابداع والالتزام ael‏ 
وفي المقایل. یجمع جانييه العدید من أكثر هذه المفاهیم حداثة في نظرية معقّدة للموهبة ت laa‏ 
dl‏ القدرات الخام متعدّدة الأتواع تحوّل إلى مواهب واضحة عبر عملية طويلة caa‏ تتضمن معمّزات 











ذوي القدرة الفائقة oa‏ 


بینشخصية (Gagne’, 2000, 1999, 1985) "fuy‏ وقدّم جانييه أيضًا مقترخا راعی فيه تصنیفات الفئات 
الفرعية (subcategories)‏ أو مستویات الموهبة. ضمن Y‏ حقل àa pas‏ معيّن )1998 -(Gagne',‏ 


یمکن تلخیص النماذج المتعدّدة للتعریفات المفاهيمية في خمس فئات» هي: 


2 


اعتماد تعریفات القیاس السيكومتري (Psychometric Definition)‏ على علامات الاختبار. 

gis احراز المتعلم علامات‎ tail الموهبة‎ (Lewis Terman, 1925) عرف لويس تیرمان‎ « ES 
ui (Stanford — Binet IQ) من )125( علامة في اختبار ستانفورد — بينيه لمعامل الذکاء‎ 
فیحصرون‎ «(Julian Stanley, 1996; Benbow, Stanley, 1983) جولیان ستانلي وزملاؤه‎ 
الموهبة بالعلامات المرتفعة في اختبار المستوی الأعلى لقياس القدرة في الریاضیات. أو التفکیر‎ 
في‎ LEY والاستنتاج الشفهي الكلامي. ویمکن توظیف هذه التعریفات بسهولة كبيرة في مهمة ما؛‎ 
بعض‎ CALS وقد‎ a فیها التعريفان المفاهيمي والعملياتي‎ qal الحقيقة أمثلة لمواقف معيّنة‎ 
الولايات الأمريكية تعريفات القياس السيكومتري للموهبة.‎ 


. اعتماد التعريفات العصبية البيولوجية (Neurobiological Definition)‏ على نتائج الأبحاث 


في علم الأعصاب. و/أو العلم المعرفي. ومن الأمثلة عليها: الذكاءات المتعدّدة عند جاردنرء 
والذكاءات التحليلية: والابد اعية. والعملية عند ستیرنبرج & (Gardner, 1999; Clinkenbeard‏ 
„зз Sternberg, 1995; Sternberg, 1985).‏ الحقيقة. ol‏ توظیف оза‏ التعریفات هي الاختبارات 
القياسية المعيارية, هو أكثر صعوبة منها في اختبارات القیاس السيكومتري» حیث abs‏ عادة 
بمقاییس متعدّدة. تشمل الاختبارین عند توافرهما. إضافة إلى التقییمات المعتمدة على الأداء. 


. اعتماد التعریفات الابداعية — الانتاجية (Creative — Productive Definition)‏ على استکشاف 


سير حياة البالفین уа‏ المّبدعین المُنتجین. مثل مفهوم رنزولي ثلائي الحلقات للموهبة 
(Renzulli, 1978)‏ توظف هذه التعریفات باستعمال آدوات قياس متعدّدة. تشمل: الاختبارات 
المعيارية القياسية للقدرة الذهنية. والتحصیل الأكاديمي وتوحیدهما مع التقییمات الموثوق 
بها. والمقابلات والمعلمین؛ والنظراءء والترشیحات ASIAN‏ وکذلك أدوات القیاس الموضوعية 
الأخرى للموهبة الکامنة. 


ash .‏ تعریفات التحلیل النفسي (Psychosocial Definition) ос ШЕ‏ على دور NS‏ من 


الفرد والبيئة في تطویر الموهبة. Ms‏ تانینبین )1968 .(Tannenbain,‏ وجانییه (Gagne',‏ 
(2000 مثالين على العلماء الذين طوّروا مفاهيم التحليل النفسي الاجتماعي للموهبة. یصعب 
توظیف هذه الوا Ley‏ عامّة. وفضفاضة ET di‏ أوسع إطار عمل ممكن للموهبة. 
ونتيجة لذلك؛ فهي لا تور توجيهات كثيرة لإيجاد تعريفات وظيفية لخيارات برامج مُحدّدة. 


. اعتماد التعريفات المركبة (Composite definitions)‏ على منظورات نظرية متعدّدة؛ 


فتعريفات الموهبة الواردة في تقرير مارلند لعام ۰۱۹۷۲ وتقرير "التفوّق الوطني" (National‏ 
Excellence Report)‏ لعام ۰۱۹۹۳ يتبنيان التعريفات المركبة للموهبة في البيئات المدرسية 
ui .(US Departement of Education, 1993; Marland, 1972)‏ جون فيلدهونزن (John‏ 
ала .Feldhusen, 1955)‏ طوّر تغريفًا US ps‏ یسمّی (TIDE)‏ يسلظ الضوء على تعرّف الموهبة 
وتطویرها في آربعة حقول لبیثات مدرسية. كما BF‏ التعريفات القانونية غالبًا ما تكون تعریفات 
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مركبة تشكلت lag‏ لتعریف تقریر مارلند الأصلي. ШЇ‏ قانون جایکوب جافیتز لتربية الطلاب 
الموهوبین والتایفین (Jacob Javits Gifted and Talented students Education Act)‏ فیشمل 
уа os‏ للموهبة. وکذلك الخال م کر b‏ التعریفات في عدّة ولایات آمريكية آخری. 
cabs‏ التعریقات йй‏ باجراءات قیاس здал‏ ومحدّدة كل مجال من مجالات الموهبة قید 
البحث ( المجال الفكري: والكاديمي: والابداعي. والفنون البصرية والأدائيةء والقيادة ‚(Эм‏ 


المیادی الإرشادية 


e‏ الموهبة هي بناء اجتماعي Sly‏ بالثقافة. والقیم. والسیاسات. 

© يجب أن تعکس تعریفات الموهبة آحدث النظریات والبحوت. 

© يجب أن تعکس تعریفات الموهبة التعریفات القانونية. أو تعریفات الولاية. 

© يجب أن تعکس تعريفات الموهبة البيئة التي تُطبّق فیها. 

jag e‏ التعريفات الفاعلة للموهبة القاعدة التي يُبنى عليها تعرّف الموهوبین. والبرامج 
المخصّصة لهم. 


سمات التعريف عالي الجودة 
الصفة القانونية 
© إلى Gi‏ مدى يعكس التعريف التعريفات القانونية الحالية للموهبة؟ 
الصحة 
ө‏ ما الأسس البحثية والنظرية للتعريف؟ 
۰ على Gi‏ بحث و / أو نظرية يعتمد التعریف۹ 
git ©‏ مدى یت وتان ایک ث و / أو النظریة۹ 
الملاءمة آو المعقولية а‏ 
* ما ملامح التعریف التي تلائم طلابنا وسیاقنا التربوي الخاص poe)‏ الطلاب. ومستوی 
المراحل التعليمية المخدومة مثلا ٩)‏ 
العدالة 
* إلى Gi‏ مدى يخلو التعريف من التحيّز الثقافي والإثني والجنسي (من حيث الذكورة. والأنوثة) 8 
الوضوح 
© إلى Gi‏ مدى سيكون التعريف واضحًا ومفهومًا للدوائر الانتخابية جميعهاة 
المنفعة أو الفائدة 


© إلى Gi‏ مدی ast‏ التعريف دليلاً إرشاديًا على تطوير الخدمات التربوية الخاصة بالموهوبین؟ 
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مثال يحتاج إلى تعدیل 


مقاطعة مالکومفیل التعليمية () ۰ هي مقاطعة تعليمية مدينية واسعة. ومتعدّدة الثقافات في آمریکا. وهي 
تُحدّد الموهبة بالعلامات التي تتجاوز (Y)‏ في اختبار الذکاء الفردي. كما эш‏ الموهبة على النحو 
الآتي: " الموهبة هي قدرة استثنائية على التعلم والإبداع". 


إجراءات للتعديل 


إذا احتاج تعريفك إلى تحسين واحدة أو أكثر من السمات ذات الجودة العالية. عليك اعتبار الخطوات 
الواردة فى الجدول الآتى من التصنيف. 


جدول (۱: ۳): تصنیف التعريف. 








e‏ القانونية: أعد النظر في التعریفات القانونية التي تنطبق على مقاطمتك. ثم Оў‏ تعريفًا جدیدا 
پعکس التعریقات القانونية المتداولة الحالية. واحتياجات طلابك. 

e‏ الصحة: أعد النظر في النظریات الحالية للموهبة. وفي التقاریر الخاصة بتربية الموهویین. ثم 
اختر واحذا أو أكثر من تلك التي تتفق مع قیم مقاطعتك والبيثة المحیطة؛ لتخدم بصفتها إطارًا 


saat tat 

e‏ الملاءمة أو المعقولیة: sel‏ النظر في التعریف في ضوء المصادر المتوافرة. وان 5l‏ الأمرء 
daii‏ حتی Jeus‏ توظیفه وتطبیقه. 

Ol تشير إلى‎ аша» بیانات‎ ай Ji, متحیّزة,‎ АЫ АЙ العدالة والانصاف: تخلص من‎ e 


برنامجك سیخدم الطلاب على اختلاف مجموعاتهم الثقافية والاقتصادية. 
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© الوضوح: اطلب إلى مجموعة متنوعة من المستفیدین. قراءة المسودة. وتقدیم اقتراحات 
للتحسین. آعلمهم alil‏ ترغب في معرفة إن كانت هناك أجزاء یصعب فهمها . بعد ذلك Jae‏ 
معتمدًا على التغذية الراجعة التي تحصل عليهاء وکزرها. 

ө‏ الفائدة أو المنفعة: اسأل عينة من القياديين ( المدیرون. والمراقبون. وأعضاء مجلس إدارة 
المدرسة..... إلخ) في مقاطعة مدرستك إن كانوا يعتقدون Sl‏ التمريف سیوفر الارشاد والتوجيه 
لتطوير برامج تربية الموهوبين أم لا. 


المثال المعدل 


بعد حضور دورة في تربية الموهوبين في جامعة محلية. قرّر عضوان من لجنة التخطيط ذات القاعدة 
العريضة في مالکومفیل اعادة النظر في الوضع الراهن والتعریفات المحلية للموهبة؛ шз‏ محدودة في 
المجال. ولا تخدم السکان على نحو جید. لقد Gi Lage‏ مقاطعتهما تحصر الطلاب الموهوبین بأولئك 
القادزین غلی إحراز علامة آعلی من (۱۳۰) في اختبار معياري لقیاس الذکاء. وأنْ هذا التعریف كان یقیس 
de уш‏ العملیات العقلية ودقتها. مع ترکیز الضوء على الطلاب الموهوبین عقلیّا. ولهذاء فقد أوصت لجنة 
تخطيظ مالكومفيل بأن ينظ مجلس التربية هي إمكانية pag‏ التمزيف المحلي تخدمة سزید من الطلاب. 
وقد jl‏ مجلس تربية المقاطعة GL‏ الطلاب الموهوبين يشكلون شريحة مهمة من آفراد المجتمع يجب 
خدمتها. كما يجب أن تشمل هذه الخدمة الطلاب الموهوبينٍ أكاديميًا « وإبداعيّاء وفنيًا. لذاء فقد وافق 
المجلس على توصية لجنة التخطيط لوضع تعريف جديد ومرکب GLA‏ من تقرير التفوّق الوطني (وزارة 
التربية في الولایات المتحدة الأمريكية, ۱۹۹۳ ) . وجاء فيه: 

" الموهوبون هم الأطفال والشباب الذين یمتلکون مواهب plete‏ 3 أو يُظهرون القدرة على 

الأداء بمستویات انجاز Ale‏ وعلی نحو لافت للنظر. مقارنة بآخرین في مثل عمرهم. 

وخبرتهم, وبيئتهم. ویظهر هؤلاء قدرة عالية الانجاز في المجالات الفكرية. والابد اعية, و / 

أو кон АШАП‏ أو یتفوقون في حقول أكاديمية مُحدّدة. وعلیه. Їз‏ یحتاجون إلى خدمات أو 

أنشظة لا تقدّمها المد ارس عادة ... كما أنّ المواهب المتميّزة موجودة لدى الأطفال والشباب 

من مختلف الجماغات الثقافية. وعبر الطبقات الاقتصادية كلها" „(л оа)‏ 

وقد أعلن مجلس تربية مالكومفيل أنْ هذا التعريف الأوسع يتّسق وتعريف ولایتهم. А)‏ أكثر ملاءمة 

للتطبيق في المجتمعات متعدّدة الثقافات. 
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خطة استراتيجية لصياغة تعریف للموهبة أو تنقیحه 
الهدف: کتابة تعریف للموهبة يتسق مع تشریع الولاية. والسياسة المحلية. وبيان فلسفتنا؛ للاسترشاد به 
في تعرّف الموهبة. وتطویرها في مقاطعتنا التعليمية. 
الدليل: توفیر تعریف مکتوب ومکتمل مع قائمة بالمصادر 5 الرجوع إليها لدی تطویر التعریف. 
المهام وجدول الزمني: 
أ. اختر فریق الكتابة д)‏ أن یکون الفریق ذاته الذي سیعمل على صياغة بیان الرسالة). 
) فترة الصیف) 
ب. اقرا النظريات الحالية الخاصّة بالموهبة وناقشها. 45 لخص کل منها باختصار. 
( فترة الخریف) 
چ. اقرأ التشریعات المتعلقة بالولاية و / أو السياسة المحلية حول الموهبة. ثم ناقشها. 
( فترة الخریف) 
د. ناقش الاحتیاجات والقیم والثقافة الخاصة بمجتمع مقاطعتنا التعليمية. 
( فترة الخریف) 
ه. توصل إلى إجماع حول تعریف راسخ وملائم له علاقة بالمفاهیم. ( فترة الشتاء) 
و. جد مصفوفة للتغذية الراجعة باستعمال المیزات عالية الجودة, التي جری تطویرها في 
الخطوة السابقة. ( فترة الشتاء) 
ز. 33 المسودة ومصفوفة التغذية الراجعة على المستفیدین الرئيسيين. 
) فترة الشتاء) 
ح. Jae‏ التعريف بناءً على التغذية الراجعة. ( فترة الربيع) 
ط. اختبر التعريف بترجمته في مثال أو مثالين كمينة للتعريفات العملياتية (إجراءات تعرّف 
الموهبة) لمكوّنات البرنامج على مستويات تطويرية مختلفة: ومراجعته مرّة أخرى كلما دعت 
الحاجة. (فترة الربیع) 
ي. اسعٌ إلى تبي التعريف عبر القنوات المناسبة ЫК‏ (مثل: الإداريين: وموظفي المكتب الرئیس: 
ومجلس التربية). ( فترة الربيع) 
ك. ادمج التعريف في بيان الوضع التعليمي. ( فترة الربيع) 
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أسئلة لتوجیه ابتکارنا نحو تعریف الموهبة 


:)۲: Y) جدول‎ 


السمة 


التزام القانون 
( القانونية) 


الصحة والرسوخ 


العدالة (الإنصاف) 


الوضوح 


المنفعة (الفائدة) 





قائمة شطب خاصّة بجودة التعريف. 
سوال الترکیز ы,‏ 
- ما القانون والتشریع الذي یحکم تربية الموهوبین في ولایتنا و/ 
أو وطننا؟ 


- هل توفر التعريفات القانونیةللموهبة. لتي نحتکم إليهاء تعریفات 
صحيحة وكافية للموهبة تصلح لمقاطعتنا؟ 


- ما أكثر نظریات الموهبة GALS‏ مع فلسفتنا الناشئة وقیمنا؟ 

- ما تعریف النظریات الحالية للموهبة۹ 

Gi -‏ نظریات الموهبة تحظی بدعم أكثر من البحوث الحالية؟ 

- ما نموذج التعریف الذي نحتاج إلى تبثیه ( القیاس السيكومتري. 
المعرفي / الادراکي. الابداعي/ الانتاجي, التحلیل النفسي 
الاجتماعي. S (LÀ pall‏ لماذا؟ 


- ما هو المعیار الذي يتعيّن علینا استخدامه لاختیار نظرية للموهبة 
التي سوف نستخدمها لصياغة تعريفنا المفاهيمي؟ 


الملاءمة (المعقولية) | -هل التعريف المفاهيمي الذي اخترناه ملائم للتطبيق في محيط المدرسة؟ 


- هل سيعمل التعريف المفاهيمي بصورة جيدة في المستويات 
التطويرية جمیعها؟ 

- هل نستطيع تطبيق تعريفنا المفاهيمي على بیثتنا وفقًا للمصادر 
المتوافرة لدينا؟ إن كان الجواب بالنفي. ما احتمالات توافر 
المصادر الاضافية لعملية التطبيق؟ 


= هل سیساعدنا هذا التعریف المفاهيمي على تطویر المواهب» 
وتعرفها. وخدمة طلاب من olin‏ ذ ات خلفیات وثقافات Sc $us‏ 


- هل یمکن توظیف هذا التعریف المفاهيمي بطرائق تخلومن المحاباة؟ 
- هل سیفهم المستفیدین كافة تعریفنا المفاهيمي؟ 
- هل تعريفنا المفاهيمي خال من الرطانة۹ 


Е‏ هل з‏ تعریفنا المفاهيمي توجیهات مفيدة لدی تطویر خدمات 
برنامج تربية الموهوبین؟ 


- هل یمکن توظیف تعریفنا المفاهيمي في |جراء ات معيّنة لتعرّف الموهبة 
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نصيحة للممارس المنفرد 


вл] SL‏ ما يجب على الممارس المنفرد عیام به لدي تطویر تعریف للموهبة؛ هو معرفته الذاتية بشآن 
التعريفيّن GALI!‏ بها . والسياقات التي يُستعملان فيها. وسوف تساعد هذه المعرفة الممارس المنفرد 
على تعزيز وتبنّي تعريف alo‏ والبحث الجاري عن الموهبة. والقوانین. والسياسات الحالية الوم 
المقاطعة؛ وعدد طلابها. وقيم المجتمع المحلي. Lal‏ الأمر الآخر gall‏ الذي يجب عليه القيام به» فهو 
ضمان إضافة مدخلات واسعة إلى عملية اعتماد التعريف لدعمه وتعزيزه. وتتمثل إحدى الطرائق في ترأس 
فريق مهمة diols‏ أولجنة . أومجموعة تخطيط يكلفها مدير المدرسة. أو مجلس التربية؛ بالعمل على Rag‏ 
تبني تعريف يتّسق مع البحث الحالي, ويكؤن فاعلاً في البيئة المحلية (انظر الملحق (T)‏ الخاص بإجراءات 
تأسيس اللجنة الاستشارية). 


Must-Read Resources 


من الصعب انتقاء عدد قلیل من المصادر الضرورية للقراءة لتوجیه التعریف السلیم للموهبة. فهذا مجال 
یتطلب قراءة مكثفة و/ أو مساعدة مستشار خبیر في تربية الموهوبین. والمصادر التي آوردناها ШБ‏ توفر 
مجرد بداية بسيطة لتلمس طریق بعض القضایا ذات العلاقة. ویمکن لفريق العمل بعد قراءة هذه المصادر 
أن یقرژوا ملخص أحد الفصول عن تعریفات الموهبة. ويمكن لأي عضو بعد ذلك أن یصبح "خبيرًا" في 
واحد أو أكثر من مفاهيم الموهبة الواردة في النص من خلال قراءة العمل النظري الأول وتلخيصه. وعلينا 
أن نعترف أنه لا توجد طريق مختصر لوضع تعريف مناسب للموهبة: ولهذاء يجب على كل من يحاول وضع 
تعريف للموهبة أن يقرأ ویناقش ويتأمّل كثيرًا. وهذه بعض المصادر الضرورية للقراءة: 


Moon, 5. M., & Rosselli, Н. С. (2000). Developing gifted programs. In К. A. Heller, 
F. J. Monies, R. J. Sternberg, & R. F. Subotnik (Eds). International handbook of research 
and development of giftedness and talent pp. 499-521). Amsterdam: Elsevier. 

Tannenbaum, A. J .. (2000)A history of giftedness in school and society. In К. A. Heller, F. J. 
Monks, R. J. Sternberg, & R. F. Subotnik (Eds ). International handbook of giftedness and 
talent ( 2nd ed.) ,( pp.23-53) Amsterdam: Elsevier. 

U.S. Department of Educatiobn. (1993). National Excellence: A case for developing America’s 
talent. Washington, DC: Author. 
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توفیر برامج للفئات الخاصة من 
الطلاب الموهوبين والنابغين 


© كريستين ج. بريغز. سالي م. ریز ريبكا د. ایکرت. سوزان بووم 
Ckristine J. Briggs, Sally М. Reis, Rebecca D. Eckert, Susan Baum‏ 


"لا يكفي أن نعد أطفالنا للعالم؛ بل علینا أن نعد العالم لأطفالنا". 
لويس ج. رودریفز, کاتب وناشط أمريكي من أصل مكسيکي. 


نشر مجلس البحث الوطني في عام 2002 US‏ بعنوان "طلاب الأقليات في برامج التربية الخاصة 
وتربية الموهویین )2002 (Minority Students in Special and Gifted Education,‏ وهو یتضمن أمثلة 
йс уда‏ لسوء تمثیل مجموعة الأقلیات في برامج الموهوبین والنابفین وخدماتهم. وقد توصلت الاجنة الخاصة 
بتمثيل الأقليات في التربية الخاصة. التي تولت مهمة كتابة هذا التقدیر. إلى عدة نتائج وتعمیمات. منها: 
اکتشاف تمثيل الأقليات ضمن الطلاب النابفین عن طریق استعمال کل الاجراءات التقليدية للتحصیل 
الأكاديمي؛ Ley‏ فیها العلامات المدرسية. ونتائج الاختبارات المعيارية القياسية. وترتیب الطالب في الصف. 
وجود سوء تمثیل شامل لهؤلاء الطلاب في مستویات النظام التربوي LAS‏ بدءًا بریاض الأطفال. التمثیل 
المنقوص لمجموعات عديدة من الأقليات بين الطلاب ذوي التحصیل العالي یمتد عبر الصفوف. مما يعني 
Шаа‏ وجود فجوات مهمة في التحصیل ما بين الأقلية والأكثرية في مستویات الطبقات الاجتماعية جميعهاء 
قياسًا بتعلیم الأبوين: ودخل الأسرة «(National Research Council, 2002, p.81)‏ 


ونمو هذه الاستتاجات إلى استطهاض كل ممازس فی مجالنا التریوی؛ فاذا OS‏ كريد تأمین الحصول 
العادل على الخدمات والبرامج ذ ات المستویات العلياء فيجب علينا معالجة أشكال سوء التمثیل المفزعة التي 
تنتشر في برامج الموهوبين وخدماتهم في مختلف آنحاء الوطن. لذاء يجب أن يُنظر إلى هذا التقریر بصفته 
نقطة انطلاق خطيرة وحساسة في مجال عملناء وليس كنهاية للرحلة. 
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وفي هذا الفصل, تأخذنا کل من کریستین بریفز. وسالي رایس: وریبیکا ایکیرت. وسوزان esse‏ في رحلة 
لتعرّف اجراءات تعرّف الموهبة بطريقة آکثر عدالة. وخیارات البرامج والخدمات المقدمة لجمیع الفئات 
المحرومة من التمثیل. ولیس فقط لمجموعات الأقلیات من متعلمي АЫ‏ ثانية. والطلاب ذوي الحاجات 
الخاصّة المتعددة. والطلاب الموهوبين: Quill‏ یعانون а! уже‏ الترکیز وذوي النشاط الحركي المفرط 
واضطراب ao ll‏ الذین یعانون اعاقات جسدية. تستکشف الباحثات في هذا ea sedan уша! фай‏ 
ضمن مجموعة خمسة مجالات برامج مختلفة. يمكن أن سهم في تعرّف المواهب Шо Буа‏ وفي شمول 
الأفراد ضعيفي التمثیل. یتسق هذا الفصل كثيرًا مع الفصول AI‏ وهي: تطوير تعریف للموهبة. ( الفصل 
(Т‏ وبناء اجراءات لتعرّف الموهبة. ( الفصل ۵) ۰ وتوضیح آهداف برامج تربية الموهوبین. ( الفصل «(V‏ 
ومنهاج تعلیم الطلاب الموهویین. ( الفصل (A‏ وتطویر خطة لتقویم برنامج لتربية الموهویین؛ (الفصل 
۵ كما يرتبط هذا الفصل بأدوار ومسوولیات اللجان الاستشارية الخاصّة بتربية الموهوبین ( ملحق ). 


التعريف 


Jis aad‏ التمثيل المنقوص لمجموعات من الطلاب الموهوبين والنابغين في برامج الموهبة. баз‏ مصدر قلق 
للعاملين في الميدان التربوي لسنوات طويلة. ШЇ‏ الطلاب الموهوبون والنابفون المهمّشون في برامجنا غالبًاء 
فهم 993 الاحتیاجات الخاصة ( مثل صعوبات التعلم ) « بالاضافة إلى الطلاب المتنوعین ثقافيًا ولغویا وإثنيًا. 
ومع استمرار التغيّر الدیموغرافي في المدارس العامة عبر الوطن, على التربویین أن یتعلموا آفضل طريقة 
لتعرّف وخدمة ودعم الطلاب الذين لم تکتشف مواهبهم من قبل. وهکذا. يلخّص هذا الفصل الطرائق 
الخاصّة بتعرّف برامج تربية الموهوبین وتنفیذها من أجل تحسین التمثیل والمشاركة والأداء في مثل هذه 
البرامج. وسوف نستعرض هؤلاء الأفراد النابفین داخل المجتمع. والأساليب التي یحدد فیها الطلاب لتلقي 
الخدمات. وأنواع الخدمات المقدمة Ш>.‏ والتعدیلات المطلوبة في ضوء التغيّرات الدیمفرافية. أو توقعات 
المجتمع. 


الأساس المتنطقي 


az‏ الباحثون في مجال تربية الموهوبین انتباههم - خلال العقدین الأخيرين - لمجموعات خاصّة من 
الطلاب الموهوبین (uai ll s‏ وقد ترکزت بحوثهم على مسارین اثنين هما: طبيعة الفئات السكانية الخاصّة 
التي تشمل الطلاب منقوصي التمثیل. وآنماط التداخلات المطلوية لتضمینان تعرّف هذه المجموعات 
الطلابية وخدمتهم في البرامج المخصّصة للموهوبین والنابفین. 


صتفت البحوث الحديثة المجموعات منقوصة التمثیل من الطلاب الموهوبين في فتین عریضتین. 
هما: الطلاب متعدّدو الثقافات واللغات والإثنيات. والطلاب ذوو الاحتیاجات الخاصة الموضّحة في الفصول 
القادمة. 





oY‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


الطلاب الموهوبون والنابغون المتنوعون ثقافيًا ولغویا وعرقيًا 


يُسبّب التفاوت السائد في نسبة الطلاب متنوعي الثقافات واللفات والأعراق الملتحقین ببرامج 
الموهوبین. LEB‏ كبيرًا للعديد من الباحثین والمربین في ميدان تربية الموهوبین. (Maker, 1982: The‏ 
National Research Council; 2002; ; Van - Tassel, 2002)‏ یعزی السبب الرئیس لنقص التمثیل إلى 
غیاب إجراءات التقویم والبرامج الكافية الخاصة بتعلیم الموهوبین. & 2005 (Passow, 1995; Ford,‏ 
Farsier , GarciaFrasier &Passow,1994;;Kitano & Espinosa, 1990)‏ 


ویذکر تقریر وزارة التربية الأمريكية (say)‏ بعنوان التمیز الوطني: قضية تطویر موهبة آمریکا. 
i‏ هناك حاجة إلى بذل جهود خاصّة للتفلب على العوائق التي تعترض طریق التحصیل, وتواجه العدید 

من الطلاب المحرومین وطلاب الأقليات (ص LS (ҮЛ‏ تتناول أجزاء عديدة من هذا التقریر الحاجة إلى 
تعرّف المواهب لدی الصفار الذین ینحدرون من مختلف الخلفیات السياسة. اقتصادية. والثقافية. اضافة 
إلى الطلاب ذوي cob Las VI‏ الخاصة. 


وعلاوة على ذلك. فقد ترسّخ الاعتراف الفيدرالي بالحاجة إلى نهج أكثر شمولية في تربية الموهوبین 
في العبارة الواردة في قانون جاکوب جافیتز لتعلیم الطلاب الموهوبین والنابفین لعام ۰۱۹۸۸ التي تنص على 
"وجود مواهب بارزة لدى الأطفال والشباب من المجموعات الثقافية جميعها. وعبر كل الطبقات الاقتصادية, 
وفي مجالات المسعی الانساني كلها ")26 (U.S. Department of Education, 1993, p.‏ وعلی الرغم من 
بدل جهود عديدة في العقد الماضي لتعرّف الطلاب المتنوعین ثقافيًا وخدمتهم. з‏ المناطق التعليمية 
والأفراد ما زالوا يفتقرون إلى الأنظمة العادلة والشاملة لتعرّف الطلاب الموهوبین والبرامج الخاصّة بهم. 
I‏ أن جدول الاتي الخاصٌ بقدرات الطلاب المتنوعين Маі‏ لا JS hes‏ الفثات الممكنة لهؤلاء الطلاب: 
إلا أنه پرشد کل مَنْ يرغب في العثور على معلومات بخصوص احتیاجات التعلم الفريدة لهؤلاء الطلاب. 


جدول (۶:۱): مصادر خاصة بالطلاب المتنوعین ثقافيًا. 


otal‏ المصادر 
متعلمو اللغة الثانية ;1998 Aquirre, 2003; de Wet, 2005; Diaz,‏ 
Granada, 2002: Kitano& Espinosa, 1995‏ 
الطلاب الأفارقة الأمریکیون & Dickson, 2003; Ford, 1996; Ford, Graham,‏ 
Milner, 2004: Ford& Harris, 1991; Herbert, 2000‏ 


Castellano, 2003, 2004; Castellano& Diaz, 2001; الطلاب المنحدرون من آصول آمريكية‎ 
Diaz, 1998: 9 Angin 


Callahan& McIntire, 1994; Foley& Skenandore, الطلاب الأمريكيون الأصليون‎ 
2003; Klug, 2004 











Plucker, 1996; Kitano& Chinn, 1986 الطلاب الآسيويون الأمريكيون‎ 

















ذوي القدرة الفائقة or‏ 


الطلاب الموهوبون والتابغون من ذوي الاحتیاجات الخاصة 


تشمل الفئة الثانية العمريضة من منقوصی التمثیل الطلاب الموهوبین. أو آصحاب القدرات الکامنة 
العالية من ذوي الاحتیاجات الخاصة. الذين mS‏ إلى برامج وخدمات تربوية فريدة خاصّة بتطورهم 
الأكاديمي والوجداني. وقد آسهمت البحوث خلال العشرین سنة الماضية في زيادة فهمنا للاحتیاجات 
الخاصّة بهولاء الطلاب الاستثنائيين. ومع ذلك. فما یزال هؤلاء الطلاب يُحدّدون باعاقاتهم ولیس بمواهبهم 
(Owen & Baum, 2004 : Reis, Neu & Mc Guire, 1997)‏ فنادرًا ما تتحدّد هویتهم بصفتهم موهویین؛ 
ویترکز معظم الانتباه على اعاقاتهم. 

توضّح المصادر الواردة في جدول المرفق بعض جوانب معرفتنا المحدودة عن الطلاب الموهوبين من 
ذوي الاعاقات. 


جدول (۶:۲): مصادر معلومات خاصّة بالطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصّة. 


المصادر 


Baum& Owen, 2004: Neu’ 2003; Olenchak& الطلاب 993 القدرات الفائقة الکامنة مع‎ 
Reis, 2002: Reis, McGuire, & Neu, 2000; Reis, صعوبات تعلم‎ 
Neu, & McGuire, 1997; Seeley, 1998 


Baum& Olenchak& Owen, 1998; Baum& الطلاب الموهوبون الذین لدیهم نشاط‎ 
Owen, 2004; Moon, 2002: Mooney&Cole, 2000 حركي مفرط‎ 


الطلاب الموهوبون مع اعاقات سمعية 1989 Yewchuk& Bibby,‏ 





Atwood, 1998: Neihart, 2000 التوخد‎ Gal jel الطلاب الموهوبون مع‎ 


وعلی الرغم من ترکیز البحث على احتياجات الفئات الطلايية منقوصة التمثیل في برامج الموهویین 
وخدماتهم . الا نْ المجموعات الطلابية الخاصّة ما تزال абаа‏ أكثر من غیرها في الدروس العلاجية. 
ومنقوصة التمثیل في برامج تعلیم الموهوبین وخدماتها. )2002 „(The National Reasearch Council;‏ 
ويشير المسح الوطني إلى ST‏ ۸۱۰ فقط من مجموع الطلاب الحاصلین على أعلى آداء في الأنشطة الأكاديمية, 
هم من الطلاب المتنوعین [inl‏ مع آنهم یُمثلون AYY‏ من المجموع الكلي لطلاب المدارس Gallagher,)‏ 
2002( ولذاء فهناك حاجة ماسّة لتحسین فرص حصول المجموعات الطلابية الخاصّة من الموهوبین 
والنابفین على المشاركة بنجاح في البرامج والخدمات المخصّصة للموهویین والنابفین. يرى الباحئون СЙ‏ 
النقاط الآتية يمكن أن تساعد في تحقیق هذا الهدف: 
.١‏ فهم السلوكات البديلة التي قد تشير إلى الموهبة 
(Callahan & McIntire,1994, Maker & Schiever,1989 : Reis, Neu & McGuire, 1995)‏ 
۲ التوسع في عملية تعرّف الموهبة وإجراءات الانتقاء لتعرّف الموهبة 
(Baum, 1990; Frasier & Passow, 1994; Frasier. Garcia & Passow, 1995)‏ 
۳ فهم уыз‏ الاختبار )1991 «(Ford & Harris,‏ 











of‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


E‏ ترکیز تدریب التوعية الثقافية والتطور المهني على احتیاجات الطلاب 
«(Reis et al. ,1995; Montecinos & Rios, 1999)‏ 

۵. توفیر البرامج ج المناسبة التي تركز على تعزیز نقاط القوة .والاحتفاء بسلسلة من القدرات. 
والترکیز على المواهب بدلاً من العیوب الظاهرة. 
.(Baum & Owen, 2004: Renzulli & Reis, 1985, 1994; Van Tassel — Baska, 1998)‏ 


المبادی الارشادية لتضمین الطلاب ذوي الامکانات ABS LAN‏ من الفئات 
الخاصة في برامج الموهوبین 


ө‏ توجد سلسلة واسعة من المواهب (الأكاديمية؛ والفنية. والابداعية. والقيادية «(Уба‏ ومستویات 
للموهبة ( الکامنة, والناشكة. والمبتدئة (Ува‏ بين الفئات الطلابية جمیعها. 

* تشمل الفثات الخاصّة من الطلاب الموهوپین الأفراد الذین لدیهم حالات متعدّدة ) fis‏ صعویات 
التعلم) ٠‏ والمتعدّدين؛ ثقافيّاء ولغويًاء واثینا. "ауе‏ 

ө‏ لا تطبّق معظم القوانين القديمة والأساليب التقليدية الخاصّة بتعريف الطلاب الموهوبين والنابغين 
منقوصي(ضعيفي) التمثيل من الفئات الخاصة. وتعرّف هویتهم. وخدمتهم. 

* يجب |دخال تعدیلات على معاییر المناهج المحلية والحكومية. وارشادات برامج الموهوبین 
وضوابطه؛ لتسهيل إجراءات تعرّف المومویین. 

ө‏ يجب تفصيل مناهج برامج الموهوبین. أو أساليب التدريس والخدمة:؛ وتعديلها لتلائم ذوي 
الاحتياجات الخاصة. 

© يجب مراعاة احتياجات الطلاب الوجدانية (الاجتماعية. والعاطفية) : والأكاديمية عند تطوير 
geal peal sles‏ 

SI‏ الطريقة التي تتبعها المناطق التعليمية في تعرّف مواهب الطلاب ورعايتهاء AS‏ في تعرّف إن 
كانت قدرة الطالب كامتة: أوناشقة: أو аддала‏ بالکامل. 

ө‏ يجب القيام بمحاولات لتطوير سلسلة واسعة من الخيارات والخدمات لتمكين طلاب الفئات 
الخاصّة المتنوعة من تطوير مواهبهم الأكاديمية والفنية والابد اعية والقيادية: أو АЙ‏ مواهب ممكنة 
في أثناء اليوم المدرسي وبعده. إضافة إلى أوقات أخرى من السنة. 

e‏ القيام بعملية تقويم وتعرّف الخدمات المقدمة إلى الطلاب الموهوبين من الفثات الخاصة على نحو 
تم + + * 

© يجب دعوة آولیاء آمور الطلاب الموهوبین gl‏ الطلاب ذوى القدرات القائقة من الفگات ذات 
الاحتیا جات الخاصّة وتشجیمهم على المشاركة بإيجابية في عملية تطوير مواهب آبنائهم. 

© يجب أن تسمح تقویم البرامج بإحداث تغييرات تدعم مشاركة الطلاب المتنوعین ثقافيًاء وذوي 
الاحتیاجات الخاصّة في البرنامج بنجاح. 


سمات اجراءات التعرف عالية الجودة 


اقترح بحث حديث في إحدى مدارس الولایات المتحدة )2003 Алах (Briggs & Reis,‏ مجالات 
> ۲ 
تسهم في التعرّف والمشاركة الناجحة للمجموعتین الفرعیتین من الفئات ناقصة التمثیل ( آي. المتنوعین 
z I 2‏ 
ثقافيًا. وذوي الاحتياجات الخاصّة) وهي: تعدیل المطابقة. ونظم الدعم المساندة لبرنامج محدد. واختیار 





ذوي القدرة الفائقة ог‏ 


تصامیم للمناهج وأساليب التدریس التي تمکن الأفراد من النجاح. وکشف الرابطة بين المجتمع والوالدین 
أو البیت. وممارسات تقویم البرنامج. 


تعدیلات اجراءات التعرف 
استخلصت الاستراتیجیات العملية التالية لزيادة آعداد الطلاب المتنوحین alas‏ ولغویا. وعرفیا. 


وطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصّة التي ستوظف في برامج الموهوبین والنابفین وخدماتهم . من ثلاث 
دراسات بحثية أجريت على مدی أكثر من عشر سنوات 
Briggs & Reis, 2003 ; Baum Owen, 2004: . Reis et al, 1990‏ 


Ul‏ الاستراتیجیات العملية المقترحة. فهي: 
ө‏ استعمال التعرّف المبكّرء للتمکن من توفیر خدمات التدجُل المستهدفة 
* استعمال وعاء (алаа)‏ الموهبة والطرق البديلة الأخرى لتعرّف الموهویین 
„Renzulli & Reis, 1985, 1997‏ 
e‏ استعمال المعلومات الخاصة بأداء الطالب لتعرف امکاناته العالية. 


وقد امتاز استعمال وعاء (алка)‏ الموهبة JULI» Talent Pool‏ الاختيارية الأخرى: بتوظیف آدوات 
تقویم متنوعة ( توصیات المعلم. وقوائم اختیارات السلوك. وملفات الانجاز. ومقابلات الطلاب. وتقویمات 
الأداء» وترشیح الزملاء ٠‏ والترشیح الذاتي مثلا ) « وتجاهل الاجراءات الرسمية لتعرّف الموهبة. فقد «У‏ 
استخدام هذه الاجراءات إلى فرز أعداد أكبر من الطلاب - д)‏ فيهم ذوو الاحتیاجات الخاصة — الذين 
تلقوا خدمات إثرائية فیما بعد. 


ui‏ الاستراتيجية الثانية» فهي التعرّف المبكر. فعتدما Ans‏ الطلاب ذوو الإمكانات العالية مبكرًا في 
سياق حياتهم المدرسية $ يمكن تطبيق التدل الذي jas‏ جوانب القوة لديهم i‏ ویموض الخبرات التي رما 
لا تکون قد توافرت. لكتها 25 متطلبات أساسية للنجاح الدراسي чэш‏ «وتطويرالتفوق. ويمكن أن تشمل 
خبرات كهذه فرصًا للانخراط في عمل منهجي أكثر lon‏ في سن صغيرة Ne‏ وخيارات مبكرة للتسریع 
والإثراء. 


ав‏ الاستراتيجية الثالثة التي أثبت i‏ في تمرف آعداد oa s‏ الطلاب الموموبيع والتابقين 
المحرومين: في المعلومات المتعلقة بأداء الطالب. التي تشمل ملاحظة الطلاب في أثناء الدروس الإثرائية 
لرصد خاصّة وسلوكات تدل على الموهبة: وملفات بيانات الطالب الشخصية التي تبرز نقاط القوة: والمواهب: 
وتعیین والاحلال التجريبي في برامج الموهويين وخدماتهم من أجل توفير فرصة للطلاب ليعرضوا قدراتهم 
في سیاقات جديدة. وعندما as‏ التأكيد على الاختبارات الرسمية. ويُعطى الوزن الأكبر والمصد اقية ооу‏ 
اكتشاف الموهبة والتفوّق. فسوف يُكتشف مزيد من الطلاب ومنقوصي التمثيل تقلیدیّا لالحاقهم بالبرامج 
والخدمات الخاصّة بالموهوبين والنابغين. 





on‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


وو 


نظم دعم البرامج الخاصة 


كد البحوت الخاصّة بالبرامج النموذ ОЇ (Reis & Briggs, 2003 )а‏ التوسّع في تعرّف الموهوبين 
sci‏ 3 على نحو یشمل الأفراد من الفثات الخاصّة؛ یتطلب توفیر برامج دعم محدّدة للعاملين الذین 
یقومون بعملیات تعرّف الموهوبین واجراءات تقدیم الخدمة. ومن أجل بلوغ هذا الهدف؛ لا DG‏ من اعطاء 
المعلمین دورات خاصّة بالتطویر المهني في آثناء الخدمة. تتناول خصائص التعلم وسلوکاته للأفراد قليلي 
ght dsl‏ موضوعات هده АШ yayall‏ المهنية التدریب على الوعي الثقافي بشأن المجموعات 
الاستتنائية المعنية. ومعلومات حول الملفات التعلّمية للطلاب ذوي الاستثناءات المتعددة. ودراسة حالات, 
ومعلومات حول صعوبات تعلم محددة. وانحراف الاختبارات, والتركيبة السكانية في المنطقة. وأيّة تباینات 
بين توزیع التركيبة السکانية في المنطقة وعدد الطلاب الذین .15532 للالتحاق ببرامج تربية الموهوبین 
وخدماتهم. وقد آدی التطوّر المهني المستمر. مقرونًا بالمتابعة والتدریب. إلى زيادة أعداد الطلاب 
الموهوبین قليلي التمثیل. 


وحالما يُحدّد الطلاب. يجري توفیر التطویر المهني Lind‏ وذلك لمساعدة العاملین. وأعضاء هيئة 
التدریس على العمل مع الطلاب من أجل تطوير ثقافة علاقة زمالة إيجابية. وغالبًا ما يُقدّم هذا التدریب 
المستمر في أثناء الخدمة على مستوی المقاطعة والمدرسة. بحيث یشمل موضوعات عَدّة. مثل: تسمية 
المرشحين؛ cA pig‏ الموهوبين. «والمتماج . وأساليب تدریس الطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصة. كما ساعد 
هذا التطویر المهني أيضًا مُنسّقي المنطقة على تأسیس شبكة من المستشارین بخبرات ضرورية لتلبية 
الحاجات الاجتماعية والعاطفية والأكاديمية للطلاب الذين 1095 إلى خدمات تربية الموهویین. 


یری بوم )1990 (Baum,‏ وریز وآخرون )1997 Gl (Reis et al,‏ على التربويين تشجيع استراتيجيات 
التمویض. وتطوير وعي Gelb‏ لهذا المجال. ومراعاة جوانب القوة والضعف. والتركيز على تطوير موهبة 
الطالب. وتوفير بيثة تقدّر الفروق الفردية. كما شدّدوا على وجوب تلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية 
للطلاب الموهوبين من ذوي الاحتياجات ADL‏ ومراعاة البرامج الأكاديمية الاهتمامات في مجالات 
تتعدّی الموضوعات الأكاديمية التقليدية. خاصّة ما alia‏ بعد اليوم المدرسي. وفي العطل الصيفية. إضافة 
إلى البرامج القائمة على المدرسة. 


اختيار تصاميم المنهاج أو البرنامج 


یمد تصميم المنهاج أو البرنامج الذي يتسق مع الحاجات التعلمية الاستثنائية للفثات متدنية التمثيل 
а‏ ميزة أخرى حاسمة للاحتفاظ بطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصّة في برامج الموهوبين 
والنابفين وخدماتهم. oS‏ اختيار з‏ تصميم المنهاج أو البرنامج المناسب هؤلاء الطلاب من المشاركة 
في العملية التعلمية بتجاح: as „Узда‏ تصمیم البرنامج الذي یستعمل التقدیم المبکر والمرکز للخدمات 
المستهدفة. . هو المفتاح. ويمكن أن تشمل الخدمات المستهدفة الإثراء الداعم لمنهاج الصف العادي. أو 
تدخلات منظمة صارمة. مثل برنامج التقدّم إلى الأمام . عن طريق الصياغة الفردي» وبرامج آخری. مثل 
تلك الواردة بصورة 5 مفصّلة في الفصل الثامن» والمتعلقة بتطوير المنهاج. Lily‏ كانت التدخلات الموجّهة 

للحاجات التعلمية للطلاب المحرومين تقليديًا من الخدمات. {з‏ تقديم هذه الخدمات في مرحلة مبكرة 





ذوي القدرة الفائقة ov‏ 


Sa‏ الطلاب للمشاركة في محتوی مهارات التفكير المتقدمّة. قبل بدء عملية التعرّف الرسمية, » آوقبل تقدیم 
البرامج چ المتقدمة. ومن JUS‏ اعداد الطلاب шша‏ .یساعد تقديم الخدمات في مرحلة مبكرة على جسر 
الفجوة بين مستوی استعداد الطلاب الواعدین والمنهاج. ویمکن للإعداد المبكر أن يُجرى في مجموعات 
عنقودية. إضافة إلى برامج ما بعد المدرسة. أو العطلة الصيفية. 


يتعيّن عند اختیار برنامج أو تصمیم لمنهاج مناسب. مراعاة SLL‏ استثنائية آخری للطلاب 
الموهوبین „Ша‏ التمثيل. وتتمثل إحدى طرائّق تعرّف الحاجات المتنوعة لهؤلاء الطلاب الاستثنائیین في 
استعمال تصمیم لبرنامج يحتوي على متصل خدمات ( انظر الفصل السابع). وفي حالة الطلاب قليلي 
التمثيل» ينتقي القائمون على البرنامج بدائل من المتصل: ترتکز على جوانب 353 الطالب وقدراته. وتطوّر 
المهارات والقدرات التي تعد ن [gates‏ بالکامل. ‚ыз‏ ؛ يؤدي التدریس الذي ی یتناول حل مسائل ذات معادلات 
ALS л‏ ومعالجة المعلومات» إلى تطویر استراتيجيات سهم في تخطي المشكلات الأكاديمية التي قد 5 تحسّن 

من احترام الذات عند الطلاب في حال ابتکارهم حلا للمشکلات. علاوة على تحسین آدائهم الأكاديمي 
exul -(Reis, Mc Guire & Neu,2000; Hansford, 1987)‏ إلى ذلك о.‏ الطلاب الموهوبین الذین 
يعانون صعوية في التعلم. ینزعون إلى أن یکونوا واسعي الحيلة. واستراتیجیین في مقاربتهم للمشکلات. 
أكثر من الطلاب غير الموهوبین ула‏ لدیهم صعوبات تعلم. وعلیه. з‏ الأنشطة الصيفية التي تؤكد هذه 
المهارات. یمکن io‏ تحسّن من تقديرهم لذاتهم )1992 (Coleman,‏ . 


LS‏ توفر البرامج الناجحة لمثل هولاء الطلاب خدمات تساعد على تحقیق النمو الانفعالي والعقلي 
لهذه الفئات المتنوعة. وقد يتضمّن هذا الأمر تعدیل منهاج البرنامج لیشمل الممارسات المتسقة تمامًا 
مع الحاجات الاستثنائية للطلاب المتنوعین. وذوي الاحتياجات الخاصة. مثل تطوير مهارات المثابرة أو 
القيادة. وتوفير دعم مجموعات Gl BM‏ وتنظيم خبرة التعليم الخاص» وتوفير الإرشاد لمساعدة هؤلاء 
الطلاب على دخول الجامعة. أو الحصول على مساعدة مالية. 


الروابط المجتمعية والأسرية (المنزلية) 


يؤكد البحث الذي يركز على البرامج النموذ جية. الحاجة إلى توفیر دعم متزاید للتحصیل gii‏ 
وتطوير التفوق من خلال تفاعلات مساندة مع العائلات والمجتمع المحلي (Briggs & Reis,2003)‏ یتحقق 
هذا الدعم والمساندة بطرائق متنوعة. مثل. النظر إلى الطلاب القدامی بصفتهم نماذج یحتذی بهاء 
ومحاولة ربط الطلاب ذوي الأصول المتنوعة بالطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصّة. وبالمعلمین. والبالفین 
الآخرين: الذین یمکن أن یکونوا قدوة للآخرين: ویخدموا في النظم الد اعمة لبرنامج الموهوبین وخدماتهم. 
وفي بعض البرامج А Ш‏ يعمل فلا من ذوي أصول متنوعة مع محترفین في مجال الاهتمامات العلیا. 
ویتصدون لمشکلات المجتمع dips‏ . ویشجمون على 35 الجمیل والمعروف لمجتمعاتهم. ШЇ‏ البرامج التي 
تحاول تقلیص الفجوة في الانجاز. فتستهدف مجالات احتياجات محدّدة يمكن أن تتعلق بالتحصيل اللفوي. 
أو التتافي. أو استيعاب المحتوی ليتسنّى تجسير التباين بين المعرفة التي 335 La‏ المدرسة وجوانب القوة 
عند الطالب. 555 البرامج альш‏ الروابط بين أولياء الأموز؛ بجعل الميسّر الذي یساعد العاثلة 
يستخدم الاستراتیجیات الآتية: 


© العمل مع أولياء الأمور المتطوعين. 





ол‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


© ترجمة مواد للاجتماعات. وتوفير المواد المطبوعة. 

e‏ اعطاء الطالب واجبات منزلية تتطلب مشاركة العائلة. 

ә‏ تشجیع آولیاء الا المشاركة بنشاط وفاعلية فى اختیارات آبنائهم للمساقات السنوية. 
سج مور و في её‏ 


ممارسات تقويم البرامج 


يتولى مُنسّقو المقاطعة الملتزمون بزيادة эле‏ الطلاب قليلي التمثيل في برنامج الموهوبين» تقويم 
هذا البرنامج باستمرار. وفي هذا الاطار. edili‏ یمیدون النظر : a‏ المناهج والخدمات المقدّمة جميعها؛ 
لزيادة الاتساق بين المنهاج والحاجات التعلمية للطلاب من الفئّات السكانية غير الممثلة. في محاولة منهم 
ربط التعلم الذي یوفره البرنامج بتطبیقات عالم الواقع. والتصدي لفجوات التحصیل التي یجدونها بين 
الطلاب ذوي الامکانات العالية ومجالات المحتوی الاكاديمي المتنوعة. انهم یعملون من أجل |عداد تقویم 
شامل ودقیق بشأن كيفية زيادة عدد الطلاب متعدّدي الثقافات والموهوبین أكاديميًاء والحاقهم بالبرنامج. 
وعلاوة على ذلك. فانهم یتابمون adn‏ هولاء الطلاب ومسارات خیاراتهم؛ لكي يعرفوا АЙ‏ برامج تحتاج إلى 
تعدیل. وفي بعض البرامج: يُحدّد المدرّسون فئة الطلاب المؤمَلِينِ لدخول الکلیات والجامعات المتنافسة, 
والتخرّج فيهاء ويدعمون طلباتهم. وفي ممارسات تقو يم البرنامج كلها eile‏ يبذلون جهدًا LOL‏ في تحلیل 
айд‏ ونجاح الطلاب متعدّدي الثقافات واللغات والأعراق (SLAY)‏ , وذوي الاحتياجات الخاصة. عن طريق 
فحص تقارير تحصيل الطالب. وزيادة تسجيل الطلاب متعدّدي الثقافات واللغات والأعراق: والطلاب ذوي 
الاحتياجات الخاصّة في برامج الموهوبين: ونسّب استبقاء هؤلاء الطلاب الشباب وتخريجهم. 


مثال يحتاج إلى تعديل 


oe‏ آنتوني سانت جون ÉL (Anthony St. John) as‏ للبرا مج الإثرائية في مقاطعة المدارس الساحلية. 
وبما أنه مكلف بتقدیم رژية موحدّة لبرامج ج الموهویین في مدارس المنطقة جميعهاء فقد شعر أنتوني «all‏ 
وذلك لأنّه على الرغم من وجود عدد كبير من JU‏ المزارع الفقراء في المجتمع المحلي . وتدق المهاجرين 
من أوروبا الشرقية حدیتا. Дз‏ معظم الطلاب الذين حُدّدوا بصفتهم موهوبين وألحقوا ببرامج الموهوبين 
والقابفین فی: المستویات كلها ABI)‏ والثانوية): کانوا مین الطبقة الوسطی»,ومن عائلات Adige‏ 
وعلاوة على ذلك « فقد تبین له عدم وجود خطط مطبّقة لزيادة تمثیل الطلاب من هذه الفثات السكانية 
الخاصة في برامج الموهوبين. АЗУУ‏ كان Jam iaa‏ مقاطعة المدارس الساحلية مكانًا لتعزيز التفوق لدى 
جميع طلاب الإمكانات الفائقة في المجتمع المحلي؛ فقد جعل على رأس قائمة أولوياته ضمان تطابق توزيع 
الطلاب على برامج وخدمات المقاطعة لتربية الموهوبین. مع التوزيع السكاني في المجتمع بصورة عامّة. 





إجراءات للتعديل 


كان أنتوني (буза‏ لخمس خصائص 23 البرامج والخدمات ذات الجودة العالية المقدمة للطلاب 
المتنوعین في برنامج تربية الموهوبین. لقد راعی У‏ من هلاه الخصائص а УИ зада ELS‏ الواردة 








ذوي القدرة الفائقة BA‏ 


Lb‏ بهدف استعمال إجاباتها لمساعدته على تحسین اتساق البرامج والخدمات في مقاطعة المدارس 
الساحلية. Gel уа‏ حاجات التعلم لسکانها من الطلاب المتفردین ذوي القدرات الفائقة. الذين یمانون تدتّي 
تمئیلهم في هذه البرامج والخدمات. 


تعدیلات اجراءات التعرف 


ө‏ هل تلتزم اجراءات تعرف الموهبة بمعاییر المقاطعة والولایة؟ 

© هل توجد ضوابط صارمة (مثل: علامات الاختبارات المقننة. ومصفوفات تورد مجمل 
العلامات. ولا تظهر جوانب القوة لدی الطالب) تمنع طلاب الفئات السكانية الخاصة من 
المشاركة في عملية تعرف الموهبة. والالتحاق ببرنامج الموهوبین؟ 

ө‏ هل استعملنا آدوات المطابقة البديلة ( مثل: المقابلات. وبيانات الأداء الصفي. وملفات 
انجازات الطلاب. وتجارب الأداء) لتعرّف الطلاب ذوي الامکانات الفائقة من الفثات السکانية 
الخاصّة؛ بصورة أفضل؟ 

* هل توجد مسارات بديلة ( مثل: الترشیحات الخاصة. وترشیح IBY‏ والترشیح الذاتي) 
لدخول come‏ الموهبة الطلابي؟ 

* هل زود الطلاب بخبرات تعلمية واثرائية متقدمة قبل بدء عملية المطابقة الرسمیة۹ 

* هل cos‏ أعضاء هيئة التدریس والموظنون على كيفية BLES!‏ موهبة الطلاب من التجممّات 
السكانية الخاصة؟ 


, 
نظم دعم البرنامج الخاص 
* هل وفرنا التطویر المهني لأعضاء الهيئة التدريسية والموظفین في ما یتعلق بالخصائص 
التعلمية والسلوكية لفات الطلاب الخاصّة؛ الموجودین في مجتمع المدرسة المحلي؟ 
e‏ هل قدّمنا التطویر المهني اللازم لأعضاء الهيثة التدريسية بشأن طبيعة انحراف الاختبار أو 
تحیّزه. وانعکاسات ذلك على عملية تعرّف الطلاب الموهوبین والنابفین محدودي التمثیل في 
برامج الموهوبین؟ 5 
e‏ هل أنشأنا مجموعات دعم الأقران داخل كل مدرسة لتعزيز ثقافة أقران إيجابية؟ 
* هل تتوافر شبكة من المستشارين الذين لديهم خبرة في تلبية الاحتياجات الاجتماعية. والعاطفية, 
والأكاديمية لجميع الطلاب المحوّلين إلى خدمات تربية الموهوبین؟ 
e‏ هل aja‏ الحاجة إلى برامج مساعدة. مثل: برامج ما بعد المدرسة؛ وفرص إثرائية صيفية. 
وبرامج تطويرية لما قبل المدرسة؛ ورياض الأطفال طوال النهار؟ 


اختيار المنهاج وخطط التدريس المساعدة على بروز النجاح 


۰ هل كنم متصل خدمات ghai‏ لتلبية الاحتياجات المتعدّدة للطلاب الموهوبين على اختلاف 
مستویاتهم؟ 








V‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


e‏ هل Ligh‏ إجراءات لتضمینان مشاركة الطلاب المتنوعین ثقافيّاء والطلاب الذین یعانون 
صعوبات من ذوي الامکانات الفائقة. في برنامج تطویر المواهب؟ 

* هل چمعنا معلومات ملف التعلم الخاض بجمهور طلابنا. بما في ذلك جوانب قوتهم التعلمية 
وضعنهم؟ 

e‏ هل وفرنا 25 في البرامج Ley‏ يشجّع الطلاب على اکتساب المعلومات. ونقل آفکارهم بطرائق 
ابداعية. 20 على المواهب والاهتمامات الفردية؟ 

ж‏ هل مكنا الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصّة من استعمال منحى فوق معرفي Coase‏ لتعلمهم5 آي 
هل زوّدناهم بالتدريب اللازم لفهم عملية تعلمهم الفريدة؟ ومتی. > وکیف نوظف استراتیجیات 
التعويض التي تسمح لهم بالنجاح على الرغم من فروق التعلم لديهم؟ 

ө‏ هل وقرنا البرامج التي تدعم النمّو الوجداني ( إضافة إلى النموٌ المعرفي) لدى هؤلاء الطلاب 
المتنوعین. إضافة إلى آخرين؟ 


المجتمع المحلي وأولياء الأمور والبیت 

e‏ هل آدخلنا آولیاء الأمور وأعضاء المجتمع المحلي من الفثات الخاصّة في عملية التخطیط 
واتخاذ القرارء المتعلقة بتصمیم البرنامج وتطبیقه؟ 

© هل راعینا الحاجة إلى ترجمة اتصالات البیت والمجتمع المحلي إلى اللفات المستخدمة في 
Jolie‏ الطلاب ومجتمعاتهم S‏ 

* هل نرخب بجمیع آولیاء الأمور وأعضاء المجتمع المحلي في مدرستنا. «лз:‏ بمعلومات حول 
برنامج تطویر الموهبة والتفوق؟ 

۰ هل تُشْجّع المتطوعین من أولياء الأمور والمجتمع المحلي للعمل بصفتهم معلمین خاصین 
ونماذج يحتذي بها طلابنا الموهوبون والمتمیزون؟ 

jae‏ أقمنا علاقات متبادلة مع طائفة من منظمات المجتمع المحلي؟ 

ж‏ هل ei‏ حلقات دراسية لأولياء الأمور موجّهة إلى حاجات الطلاب الموهویین من الفثات 
الخاصّة؛ والی مجتمعهم بصورة عامّة (تعزیز المواهب. والتميّز. والتخطیط للكلية أو الجامعة 
مثلاً)؟5 


أساليب تقويم البرنامج 


© هل جمعنا وحللنا البيانات الديمغرافية من المدرسة. ومن برنامج الموهوبین. والمجتمع بصورة 
عامّة؛ لتقصّي وجود (cl‏ ظلم ممكن عند تعرّفنا الطلاب الموهوبين؟ 

e‏ هل Luual‏ إجراءات منتظمة لمراجعة تقارير تحصيل الطالب؟ هل ازداد تسجيل أسماء 
الطلاب من айз‏ المتنوعین Gali‏ ولغويًا ШЗ уез‏ وآخرين من ذوي الاحتياجات الخاصّة في 
برامج الموهوبين؛ فضلا عن استمرار هؤلاء الطلاب في الحصول على الخدمات المقدمة 
للموهوبین؟ 

e‏ هل زدنا эле‏ الطلاب المتنوعین Gald‏ (الموهوبین. والنابفین) المؤمّلين لدخول الكليات 
والجامعات والتخرج فيها؟ 





ذوي القدرة الفائقة м‏ 


* هل gili‏ نظم А28‏ طولية تساعدنا على تقویم مدی نجاح طلایتا ذوي الاحتیاجات الخاضة, 
وتعدیل الاستراتیجیات التي نوظفها لتلبية احتیا جاتهم عند الضرورة؟ 


المثال المعدل 


كان أول عمل ald‏ به أنتوني سانت جون بصفته Dal‏ جديدًا إلى مقاطعة المدارس الساحلية. هو جمع 
البیانات الخاصّة بعدد الطلاب المتنوعین ثقافیّا Goal‏ وعرقيًا ء والطلاب الآخرين الذین یعانون صعوبات 
تعلم في مقاطمة المدارس الساحلية. ونسبتهم في برنامچ الطلاب النابفین. ولتغرف وجهة نظر آخری 
بخصوص هذه البیانات. فقد التقى آنتوني بمنسّقة المنطقة في برنامج خدمة ذوي الفئات الخاصّة لمناقشة 
القضية. وفي آثناء حدیثهما. أيّدت ААД‏ قلق أنتوني بشأن قلة عدد الطلاب المتنوعین ثقافيًاء والطلاب 
الآخرين من ذوي الاحتیاجات الخاصّة المدرجین في برامج الموهویین. إضافة إلى ذلك. فقد لاحظت С‏ 
P "E Е AE‏ 

صفوف التربية الخاصة ضمت نسبة آکبر من الطلاب الذین لا تعد الانجليزية لفتهم الاولی. اضافة إلى 
طلاب من عائلات منخفضة الدخل. وعلیه. فقد 553 الاثنان Ша‏ عقد اجتماع لفریق العمل ( انظر ملحق أ)؛ 
بغية تعدیل الخدمات المتوافرة حاليًاء وتبني برامج آکثر شمولية. 

وقد تطوع - على الأقل - عضوان من الهيثة التدريسية مع أحد آولیاء الأمور من К‏ مدرسة للعمل = 
بصفتهم أعضاء - في فريق العمل. وبعد تعرف الطلاب الحاصلین على خدمة Jf‏ جری تجنید أعضاء آخرین 
من المجتمع المحلي یتمتعون بالخبرة الواسعة والتبصر بشأن الفئات ذات الاحتیاجات الخاصَة, للمساعدة 
على التخطیط وتقدیم التوصیات. بعد أشهر عدّة من البحث والمناقشة, رفع فریق العمل التوصیات الآتية 
إلى مدير المدرسة. ومجلس مقاطعة المدارس الساحلیة؛ لمعالجة القضایا المتعلقة بمحدودية مشاركة 
طلاب ذوي الاحتیاجات الخاصّة في برامج الموهوبین. 


تعدیلات التعزف 


تعتمد مقاطعة المدارس الساحلية ‚Ш>.‏ على اختبار معياري واحد؛ بهدف تعرّف الطلاب المشارکین 
في برنامج تطویر المواهب. Цзя‏ على ذلك. فقد أدرجت في الوقت الحاضر آسماء مجموعة متجانسة من 
الطلاب في هذا البرنامج. ونحن نوصي باستعمال معاییر متعددة لجمل عملية التعرّف أكثر شمولية. Yay‏ 
من أن تکون اقصائية. يجب أن تشمل هذه المسارات المتعدّدة للانضمام إلى ла‏ المواهب. مراجعة 
ادارية لحساب علامات اختبارات التحصیل والفصل. واختبارات الذکاء: وتقويمًا Ма улл‏ مكتوبًاء یتضمن 
جل متابعة للتعرف إلى المجموعات متدنية التمثیل تقليديًا. واضافة إلى ذلك» يجب أن یتلقی جمیع أعضاء 
الهيئة التدريسية والادارية في مقاطعة المدارس الساحلية تطويرًا مهنيًا لزيادة الوعي الثقافي. ولمعرفة 
الطرائق العديدة الأخرى التي یمکن للموهبة أن تظهر من خلالها وتتطور. 


йз‏ دعم البرامج الخاصة 


توصي اللجنة بأن یتلتی استشاري واحد. على الأقل. من JS‏ مدرسة في مقاطعة المدارس الساحلية. 
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تدريبًا LOL‏ حول كيفية تقديم الدعم للطلاب الموهوبين وعائلاتهم. مع التأكيد على حاجات الطلاب 
ذوي الاحتياجات الخاصة. وسيساعد هذا التدريب الاستشاريين على تسهيل تشكيل مجموعات دعم الأقران 
من الطلاب الموهويين: وتطویر سلسلة من الحلقات الدراسية aai‏ خاضة بأولياء الأمون: حول قضايا 
تتعلق بتخطيط الالتحاق بالجامعة. ومساعدة الطلاب على تخطي الم شكلات المتعلقة بالتنمّر. كما تقترح 
أن يستمر المعلمون في التدريب والارشاد M meia Duo conii elt А,‏ ات 
العادي, وللطلاب الموهوبين جميعهم: بمَنْ فيهم الطلاب المتنوعون ثقافيًا وعرقيًا. والطلاب الذين يعانون 
صعوبات في التعلم. 





تصميم المنهاج والتدريس لتسهيل النجاح البارز 


توصي اللجنة بمراجعة متصل خدماتنا؛ والتوسّع فيه ليعكس الحاجات المتغيّرة لمُجمّع المواهب 
المتنامي من الطلاب الموهوبين والنابفین فضلاً عن الاهتمام بترسيخ الفرص الإثرائية التي تسبق عمليات 
التعرّف الرسمية للمساعدة على النجاح؛ لذا Шз.‏ نقترح تأسيس أكاديمية صيفية للإثراء؛ مُصمّمة بحيث 
تسمح للطلاب بمتابعة مجالات الاهتمام. إضافة إلى بناء مهارات أكاديمية . كما نشجّع إعداد حلقة دراسية 
إثرائية خاصّة بالطلاب ممّن تلقوا خدمات التربية الخاصة. وستسمح هذه الحلقات الدراسية لخبراء 
الاثراء والتربية الخاصة بالعمل Lae‏ وتبادل الخبرة Ула‏ عن توفیر Aio‏ 2 تمکن أعضا ء الهيئتين الإدارية 
والتدريسية في المدرسة من استکشاف المواهب المستجدة لدی aia‏ من طلاب المد ارس الحاصلین على 
خدمات دون المطلوب. 


الروابط المجتمعية والأأسرية (المنزلیة) 


لقد تبيّن من مناقشاتنا مع قادة المجتمع المحلي عدم وجود آليات مُطبّقة لتوفیر تعلیم اللفة الانجليزية 
لجموع عائلات المهاجرين التي وصلت إلى بلدتنا 1да‏ ونوصي بترجمة جمیع الاتصالات والمکاتبات مع 
هذه العائلات. وأعضاء ء المجتمع المحلي إلى لغة الطالب الأصلية » وتوفیر مترجمین متمکنین في اجتماعات 
أولياء الأمور. إضافة إلى ذلك. يجب أن یکون تعلیم اللفة الانجليزية Дал б‏ في برنامج المدارس 
الصيفية والحلقات الدراسية المسائية مع أولياء الأمور المهتمين. ان مناقشاتنا لتقصي الحقائق التي 
أجريناها مع قادة المجتمع المحلي وأولياء الأمور. قد زوّدتنا بفرص شراكة مثيرة أيضًا ؛ لتطوير برنامج 
تدريب خاصٌ بالطلاب الموهوبين في المرحلة الثانوية والمهتمين بالبحث العلمي. كما تهتم الشركات 
المحلية - بصورة خاصّة - بتجنيد الطلاب ذوي الخبرة في المجال الزراعي؛ إضافة إلى الطلاب من 
خلفيات اجتماعية متنوعة. ونأمل أن يشرك الطلاب المنضمّون لهذا البرنامج. الطلاب الأصغر سنا في 
خبراتهم. وتشجيعهم على متابعة هذه الفرصة في المستقبل؛ Loe‏ سيساعد على إدامة هذا البرنامج. 


تقويم البرتامح 


لتقدير التقدم نحو أهدافنا في تعريف منصف للطلاب الموهوبين والنابغين من بين جميع الفثات 
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السكانية في مجتمعنا المحلي وخدمتهم؛ سنؤسّس هيئة مراجعة نصف سنوية تتولی تقویم البرنامج. 
ely‏ على ستة معطیات. هي: الاحصاءات. والاتساق مع معاییر الولاية والمعاییر الوطنية. ودراسات تقویم 
المنهاج والخدمات المقدمة للمشارکین في البرنامج وللمجتمع المحلي؛ ورضا المستفيدين» ونجاح الطالب 
بناء على بیانات التحصیل والاختبارات. كذلك نوصي أن L5‏ لجنة المراجعة خطة طولية لتحلیل نسبة نجاح 
طلابنا قليلي التمثیل في المدرسة العمومية وفي الجامعة بعد ذلك, فضلا عن الاستراتیجیات التي آسهمت 
في نجاحهم بصورة فاعلة. 


خطة استراتيجية لوضع اجراءات التعرّف 


الهدف: تحلیل نسبة الطلاب من الفتّات الخاصّة (الطلاب المتنوعون ثقافیّا وعرقيًاء والطلاب الذین 
یعانون صعوبات تعلم) الملتحقین ببرنامج الموهبة والتفوق المدرسي, ومقارنتها بنسبتهم من 
مجموع طلاب المدرسة؛ وذلك بفية انشاء برنامج لتطویر المواهب یکون أكثر شمولية وإنصافًا. 
الدليل: سوف Каш‏ لجنة لجمع المعلومات الديمفرافية عن مجتمع المدرسة. واستنادًا إلى هذه 
المعلومات. ونتائج الدراسات الجارية في میدان تربية الموهوبین. ستقدّم اللجنة توصیات إلى 
مجلس إدارة المدرسة. والی مديرها بشان الجوانب АДУ!‏ لبرنامج تطویر الموهبة: 
أ - تعدیلات اجراءات التعرّف. 
Es -ә‏ دعم البرنامج الخاص. 
ج- اختیار تصمیم المنهاج وخطط التدریس للمساعدة على إظهار النجاح. 
د- الروابط المجتمعية والأسرية (المنزلیة). 
ه- أساليب تقویم البرنامج. 
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المهام والجدول الزمني: 
جدول (4:۳): قائمة شطب خاصّة برصد برامج الموهوبین والنابفین للفتّات الخاصّة. 
التاریخ المهمة 
p‏ - جمع البیانات الدیمفرافية للمدرسة والمجتمع المحلي وتقویمها : 
إضافة إلى معلومات حول البرمجة والخدمات في برنامج تربية 
الموهوبين. 


- تشكيل فريق عمل من مختصين بالموهوبين ومهتمين بهم , 
ومعلمین. واولیاء آمور. وإداريين» ومديري مناهج. ومستشارين. 

- عقد اجتماع لفریق العمل. وبدء مناقشات مرتبطة بالأسئلة التالية: 
(ya -‏ طلاب مدرستنا المحرومون من التمثیل في برامج 


الموهوبين؟ 1 
- ما العناصر المطبّقة لتعرّف الموهوبين حالیّا؛ من أجل الحاقهم 
ببرنامج تطوير المواهب؟ 


- مناقشة الأمور الآتية في اجتماعات فريق العمل: 
- ما احتياجات طلابنا من айа‏ المتنوعين ثقافيًا وعرقيًا؟ 
- ما احتياجات طلابنا من ذوي cob Las YI‏ الخاصّةة 


- إعادة عقد اجتماع فريق العمل لوضع توصيات تتعلق بالممارسات 
التالية: 
- تعدريلات إجراءات التعرّف. 
- النظم الداعمة للبرنامج المُحدّدة. 
- اختيار تصميم المنهاج ( الدروس) . 
- ارتباطات المجتمع المحلي. وأولياء الأمور. والبيت. 
- تقويم البرنامج. 


= مراجعة البحوث الحالية في تربية الموهوبين» واتخاذ توصيات 
لتحسين مشاركة وأداء الطلاب غير الممثلين في برامج 
الموهوبين. 


- تقديم النتائج والتوصيات للمدير ومجلس المدرسة. 


- إعادة عقد اجتماع فريق العمل؛ من أجل تقويم مدى نجاح 
التعديلات المقترحة. مع إيلاء المعلومات الآتية الأهمية اللازمة: 
- تقارير تحصيل الطالب. 
- زيادة عدد الطلاب المسجّلين من فئة المتنوعين ثقافیا. ولغويًاء 
وعرقيًا. 
- زيادة sae‏ الطلاب المسجّلين من ذوي الاحتياجات الخاصّة. 
- الإبقاء على الطلاب في برامج خدمات الموهوبين. 
- نسبة التخرج والقبول في الكليات. 
- التقويم الخاص بأعضاء الهيئتين؛ التدريسية والإدارية. 























ذوي القدرة الفائقة is‏ 
تموذج خاص بیرامج الموهوبین والنابغین للفئات السكانية الخاصة 
جدول (4:4): قائمة شطب شاملة. 


الاحتیاجات المحدّدة | التعدیلات المقترحة 


تصامیم المنهاج والتدریس 


ارتباطات المجتمع المحلي 


وأولياء الأمور 











تقويم البرنامج 


نصيحة للممارس المنفرد 


Š!‏ بناء برنامج عادل وشامل للموهوبين: یتطلب أساسًا cya Ulo‏ المعلومات. وبصفتك ممارسًا منفردًاء 
فسوف تحتاج. عزيزي المعلم. إلى جمع معلومات ديمغرافية عن كل من المجتمع المحلي, والمدرسة. 
والطلاب الذين يخدمهم برنامجك في تربية الموهوبين. كما تحتاج إلى إثراء معلوماتك بشأن الاحتياجات 
والتوصيات الخاصّة بالطلاب الذين حُدَّدوا بصفتهم موهوبين من الفئات السكانية الخاصّة داخل مدرستك؛ 
حتى تتمكن من مشاركة الاخرین في هذه المصادر. ووضع خطة عمل مناسبة. وعندما تبدا في إجراء 
التعدیلات. Д‏ على العناصر الخمسة ad‏ تذگر „ыш! Si‏ (حتى التغيير الضروري (lis‏ يحتاج إلى 
وقت ودعم. ومع ذلك. Ola‏ مثابرتك سوف تنعکس على حياة العدید من الطلاب. وقد تجد $l уе‏ عندما تلتقي 
- من حين إلى آخر - بشخص يحمل أفكارًا جديدة عن الوضع التربوي یمکن أن یصفق لتقدّمك الايجابي, 
بغض النظر عن مدی ضالته. 
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إجراءات التعرف على الوهوبین 


Е. Jean Gubbins اي. جين غوبنز‎ * 


من الممتع نا اكتشفنا في القرن العشرین أن النزاعات بين عاشقين. أو عالمي 
ریاضیات. ودولتین. ونظامين اقتصادیین. التي بي يفترض عادة أن لا امكانية لحلها في فترة 
محدودة. تبرز آلية азу‏ > هي آلية الدلالات тукп ат‏ التي آدی اکتشافها إلى جعل 
الاتفاق الكوني Uses‏ في الرياضيات كما في الحاو" 


- آلفرد كورزيبسكي عالم وفيلسوف أمريكي (۱۸۷۹- ۱۹۵۰). 


في الاقتباس آعلاه. تنبهنا الكتابة لأهمية التعریفات. فالتعریفات الواضحة تدعم الفهم العام Dm‏ 
التقدّم نحو آهد اف تفصيلية. ١‏ كما Li‏ تمنع التعريفات المركبة أو غير المكتملة التي يمكن أن تؤدي إلى إساءة 
الفهم. والاختلاف في الرآي, أو تؤدي — في أحسن الأحوال- إلى تقدّم متقطع. 


توحد عدّة اختلافات في المعابير والإرشادات التي تبنتها الولايات الأمريكيةء فيما يتعلق بالإجراءات 
المستعملة لتعرّف الطلاب الموهوبين والمتفوّقين. зэ‏ کل من باسّو. ورودنستكي (Passow and Rudnistski,‏ 
(1993 عن هذا الاختلاف بصورة جيدة على النحو الآتي: 


pubs‏ هذا التحليل (لسياسة الولاية) إلى التباين الكبير بين الولایات. لدرجة аЙ‏ لا يوجد 
نموذج واحد يصلح أن يكون مثالا يُحتذى به ..... ان سیاسات بعض الولایات هي آکثر 
وضوحًا وإيجابية وتوجيهًا من سياسات الولايات الأخرىء GSI‏ بعض الوثائق تتمتع بقوة أكبر 
فيما يتعلق بمكوّنات محدّدة. مثل. طبيعة التفويض. والتعرّف. والمنهاج. والتقييم" (p. vii)‏ 


t я P 
وعلی الرغم من وجود هذه الاختلافات. الا آن إجراءات قوية قد طبّقت في الأماکن التي تعتمد على‎ 
قائمة طويلة من الأبحاث الخاصّة بممارسات التعرّف لتوجیه بناء نظام للمطابقة مترابط ومتماسك.‎ 


تستعرض جين غوبنز في هذا الفصل ممارسات التعرّف. وأفضل الممارسات الجارية في المیدان. 
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إضافة إلى @S‏ هائل من الحكمة العملية التي جَمَعَتها من خبراتها الواسعة والمتنوعة في مجال تربية 
الموهوبین. 


من البديهي القول ÓL‏ هذا الفصل الخاص بإجراءات التعرّف يرتبط ارتباطا وثيقًا بالفصل الخاض 
بتعریف الموهبة. وتتطلب إجراءات التعرّف. آیضا. |لقاء نظرة على فصول رئيسة أخرى من هذا الکتاب. ШЇ‏ 
الفصول وثيقة الصلة بالموضوع. فهي: كتابة نص الرسالة المتعلقة بالحاجات التربوية للطلاب الموهوبین 
والمتفوقین ( الفصل الثاني) ‏ وایضاح غایات برنامج تربية الموهوبین ( الفصل السادس) . وتصمیم برنامج 
شامل ( الفصل السابع) ء ومنهاج خاصٌ بتريية الطلاب الموهوبین ( الفصل الثامن) i‏ وتوفیر برامچ للفثات 
الخاصّة من الطلاب الموهوبین والمتفوقین (الفصل الرابع). LET‏ اللجان الاستشارية الخاصّة ببرنامج 
تربية الموهوبین. فهي في الغالب مشاركة في مختلف جوانب عملية التعرف ( انظر الملحق ۱). 


التعریف 
cbs‏ اجراءات эше» hall‏ آستراتیجیات enis e ыба‏ المحلية او تعريفات الولاية للطلاب 
الموهوبین والمتفوّقین. وعن طریق مدخلات من ES‏ القرار الرئيسيين: یمکن بناء منحی منظم لاکتشاف 
مواهب الشباب وفهمها وتوئیقها. يضم فریق الاختیار مدژسین. واداریین. وعلماء نفس. ومديري مناهج» 
وأغسطساء يتميّزون بفهم جيد لأدوات التقییم. وتحلیل البیانات. وتوثيق | جراء ات التعرّف. ان هذه المجموعة 
من الأفراد مسوولة عن الصياغة. وتطبیق |جراء ات تعرّف المواهب والقدرات في مراحل التطوّر جمیعها 
(مثل المواهب: الكامنة. والبارزة. 4653415( لدی شرائح المجتمع الطلابي كافة )2005 .(Gubbins,‏ كما 
یصف هذا الفریق إجراءات التعرّف على نحو قصصي سردي, أو مخطط تمهيدي مختصر؛ بغية مساعدة 
المسؤولين عن العملية على فحص وضع US‏ إجراء» وضمان تلبية حاجات الطلاب. 


الأساس المنطقي 

يتضمن بناء إجراءات التعرّف تصميم الخطوات العملية وتنفيذها لتوكيد أو اكتشاف مواهب الطلاب 
وقدراتهم. التي تحتاج إلى رعاية داخل البيئات التعلمية في البيت والمدرسة )2005 (Gubbins,‏ ان تضمين 
مصطلح "eL"‏ يعني أنه لا يمكن إقرار إجرا ءات التعرّف كما هي دون مراعاة حاجات الطلاب: والمصادر 
المتوافرة داخل كل مقاطعة m‏ على ذلك » يجب أن تكون إجراءات التعرّف حسّاسة ودقيقة إزاء الثقافات 
المختلفة. وسلسلة الخبرات داخل مجتمع المدرسة )2005,2004 (Ford,‏ 


إِنْ الاجراءات المُنتقاة هي آدلة للمطابقة تقوم بدور نقاط التفتیش طوال العملية إلى حين الانتهاء من 

تعرّف الموهبة ونمائها النهائي. وتجیب إجراءات التعرّف المترابطة عن الأسئلة الآتية: 

да ө‏ الطلاب الموهویون والمتفوقون؟ 

ө‏ لماذا نسعی بشدة إلى تعزفهم؟ 

۰ كيف نجدهم؟ 
ما آکثر الأدوات Аа: Уа‏ لتعرّف مواهب الطلاب؟ 
كيف يجري تحلیل البیانات المستقاة من آدوات مختلفة وتفسیرها؟ 
© من المسوول عن تعرّف مواهب الطلاب؟ 
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المبادی الارشادية 


jas‏ المبادی الارشادية المرتبطة بیناء اجراء‌ات التعرّف فرصة للمناقشات الخاصّة بكيفية تصمیم 
الاستراتیجیات وتطویرها. التي سوف تؤكد وتکشف قدرات الطلاب ومواهبهم الكامنة. وقد نیت المبادئ 
التالیه؛علن ذراسات بحتية سابقة, وعلی خبرات الفعلمین البمازسین؛ علكا بانه یوج العدید:من هذه 
المبادئ في آعمال پورلاند )2004 , Davis & Rimm, 2004; Frasier & Passow, 1994; «(Borland‏ 
Johnsen, 2004: Renzulli, 2004‏ ومن هذه المبادىّ ما يأتي: 


٠‏ إجراءات Spill‏ هي عبارات منطقية ومباشرة لكيفية إجراء عملية الاختیار وتعرف مکانها. 

e‏ إجراءات التعزف هي معلومات عامّة تُقدّم بصورة مكتوبة айй,‏ أو اللفات السائدة بين 
مجتمعات الطلاب وآهالیهم. 

© تعکس إجراءات التعرّف الشاملة خصائص مجتمع الطلاب. والوضع الديمفرافي للمقاطعة. 

e‏ تشمل اجراءات التعرف آدوات متعدّدة لملاحظة مواهب الطلاب. وتقییمها. وتوثية 

e‏ تکون |جراءات التعرّف واسعة Le‏ يكفي لتشمل ترشیحات الطلاب ذوي الاعاقات. والطلاب 
الذین لفتهم السائدة غير الانجليزية, والطلاب القاطنین في مجتمعات محرومة اقتصادیا. 

ө‏ تعکس |جراءات التعرّف حاجات الطلاب. وکذلك تعریف الموهبة الذي اختارته الولاية أو 
التربویون المحلیون. 

e‏ يمكن الدفاع عن إجراءات التعرّف. وهي شاملة کنقیض للاستثناء المقتصر على Аз‏ معينة. 

۰ وضوح تقنیات ضبط التحقق من القدرة في إجراءات التعرّف أو أدوات التقییم. 

Gali ө‏ المرونة باجراءات التعرّف عندما تتطلب الملفات البيانية التربوية للطلاب طرائق بديلة. 

alg e‏ إجراءات التعرّف إلى الأشخاص الذين سیوقرون البیانات من خلال الاختبارات ومقاییس 
التصنیف, ونماذج الملاحظة: والمقابلات: والملفات البيانية, vel ly‏ والترشيحات؛ مثل: 
الترشيحات cal I‏ وترشيحات الأقران, والمعلمين, والوالدین؛ والمدير. 

» يجري قياس إجراءات التعرّف وتحديثها في فترات منتظمة لتضمينان عكسها التغيرات 
الديمقرافية المحلية. 


سمات إجراءات التعرف عالية الجودة 


هناك أربع صفات مميزة تُحدّد إجراءات التعرّف ذات الجودة العالية؛ ويلي کل صفة مجموعة أسئلة بحاجة 

إلى تقويم فریق الاختیار. ЫК,‏ تقدّم العمل في تطوير إجراء ءات التعرّف وتطبیقها, أصبح لزامًا على الفريق 

السعي إلى الحصول على تعلیقات وردود أفعال من مجموعة ممثلة للمعلّمين. والاداریین. وتشجيع تقديم 
مقترحات للتحسين. 


المنحى الشامل 


ж‏ إلى Й‏ عدى 05 اجراءات ай!‏ فاعلة في مستویات المراحل التعليمية کلها؟ ما مدی 
حساسیتها تجاه سنّ الطالب؟ 
ө‏ هل asp‏ الاجراءات موامب الطلاب وقدراتهم. وتکشف عن القدرات الكامنة والناشئةة 
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خصائص ا لطالب 


* هل يفهم الأغسطساء والمعلمون والاداریون والطلاب كيفية ظهور المواهب والتمیْز على نحو 


واضح في البیثات المدرسية والمنزلية؟ 


* هل اطلع التربويون والأهل جيدًا على خصائص الطلاب الموهوبين والمتفوقین؟ 
e‏ هل تشمل الإجراءات مقاييس موضوعية وذاتية خاصّة بمميزات الطالب المختلفة. مثل: 


القدرات, والذکاء. والمهارات الفنية. والابد اعية, والقيادية؟ 


e‏ هل تعکس الاجراءات التنوّع في اللفات الأصلية. والثقافات. والمستویات الاقتصادية والأكاديمية 


لدی قياس مواهب الطلاب وقدراتهم في آثناء عملية الاختيار؟ 


الأدوات الموضوعية والذاتية 


هل ДЫЗ‏ الأدوات الموضوعية تحت ظروف qiii,‏ 

هل الاختبارات المختارة مناسبة لمجموعات الطلاب أو الأفراد؟ 

هل الأدوات المختارة صادقة وثابتة لاجراء عملية الاختيار؟ 

هل تتطلب الأدوات جمع بیانات في فترات زمنية محدّدة. مقارنة باجراء واحد فقط لجمع 


البیانات مثل الاختبار؟ 

هل تور آدوات الملاحظة تفاصیل كافية لتمییز الخصائص السلوكية للطلاب الموهویین 
والمتفوقین؟ 1 

هل یجمع خبراء أكفاء بیانات تقییم الأداء والملفات ASL‏ ویحللونها Gil play‏ منطقية 
ومتتابعة۹ 


المعاییر الشاملة التي يمكن الدفاع عنها 


هل یوجد رابط واضح یمکن الدفاع die‏ بين حاجات الطلاب والتعریفات والاجراءات ذات 
العلاقة لتعرّف الطلاب الموهوبین والمتفوقین؟ 

هل تتسق صياغة اجراءات التعرّف والأدوات الخاصّة بها (مثل: نموذج الملاحظة. ومقاییس 
التصنیف. والاختبار. والمقابلة. وصفحة البیانات. والأداء) مع نوع المهارات والقدرات التي 
ستکون حاسمة لنجاح الطالب في البرامج والخدمات؟ . 

هل تکشف إجراءات التعرّف مواهب وقدرات الطلاب الذین قد لا یکون آداژهم ثابتا في 
مجالات المحتوی جمیعها؟ 

هل توقر المعلومات المستقاة من أدوات التعرّف التوجیه للبرامج والخدمات؟ 

هل یعکس وعاء الموهبة النهائي للطلاب الوضع الديمغرافي للمقاطعة. مثل АШ!‏ السائدة. 
والتنوّع الثقافي؟ 

إلى Gl‏ مدی تعمل إجراءات التعرّف وفقا للمعاییر القانونية الموجودة۹ 

هل الاجراءات متّسقة داخليًا؛ أي مرتبطة بتعریف الموهبة. ومركزة على الموضوعات الأكاديمية 
و / أو الفنون؟ 
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متال یحتاج إلى تعدیل 
تعترف مقاطعة مدرسة شستنت هيل (Chestnut Hill)‏ بمواهب الطلاب وقدراتهم: وتدعم تطویرها. ويؤكد 
بیان رسالتها مدی al UY‏ بمساعدة الطلاب على تحقيق تحقیق إمكاناتهمٍ وقدراتهم الكامنةء وأهمية تعرف مدی 


تحقیق الطلاب الموهوبين والمتفوقین المعاییر اللازمة في b‏ مبكرة؛ لتضمینان سرعة استجاية النظام 
التربوي لحاجاتهم في الصفوف كلها e‏ من مرحلة ریاض الأطفال حتی الصف الثاني عشر. 

تهدف оза‏ الرسالة الی بناء اجراءات منظمة يسهل الدفاع عنها LESU‏ وتعرّف مواهب الطلاب 
وقدراتهم . ومطابقتها كخطوة أولى نحو فهم قاعدة d‏ لواهب الأكاديمية Уа;‏ عن مراجعة تحصیل کل 
طالب وعلاماته في اختبار القدرة باستعمال أدوات تُطيّق في مجموعات. فالطلاب الذين يحرزون علامة 
تصل )740( (بالمعايير المحلية) في اختبار التحصيل (wo) ji. Ala!‏ فأکثر في اختبار الذكاءء » يدرجون 
في وعاء الاختیار الخاص بالموهبة. ومن بين مجموعة الطلاب هذه. یکمل المعلمون اثنين من موازين 
التصنیفات المرتبطة بخصائص التعلم والد افعية. فم تراجع التصئیفات على هذه المواژین: لتصبح جزءًا 
من بیانات نتائج اختبارات التحصیل والذ کاء. يلي ذلك. تعرّف الطلاب الذین یحصلون على علامة (۳۰۰) 
Les‏ آدنی ( انظر جدول التالي کمثال) حسب الأدوات الأربع؛ والحاقهم ببرامج الموهوبین والمتفوّقین. ففي 
هذا جدول. зао‏ الطالبان؛ الثاني والثالث العلامة المحدّدة المطلوية. ومن 45 يُعدّان مؤهليّن للبرنامج 
والخدمات المرتبطة بمواهبهما وقدراتهماء في واحد أو أكثر من المجالات الأكاديمية. 





جدول )0:1( 
تموذج ies‏ اختیار الطللاب الذين 19425 مقاییس أكاديمية عالية 
الطالب الأول 
الطالب الثاني 44 t t Me‏ ۳۹ 
v | ۳۷ n ۱۳ ۹1 же ыа‏ 





تبدأ إجراءات التعرّف الرسمية في الصف الثاني. فيقترح الاداریون. والمعلمون ٠‏ وأخصائيو علم Quail‏ 
"ap."‏ . ومدیرو المناهج. تعريض الطلاب من مرحلة رياض الأطفال حتى الصفٌ الثاني إلى منهاج 
|ثراشي. وا شراك الأهل والمجتمع المحلي في تربية الطلاب الصغار. وفي هذه الصفوف المبكرة ؛ يُشجّع 
المعلمون والأهل على المشاركة في سرد حکایات ونوادر تصف الخصاتص السلوكية التي تتعدی توقمات 
مستويی آحد هذه الصفوف. Ads a‏ هذه الحکایات والنوادر جزء أساسيًا من ملف بیانات الطالب التربوية التي 
باش Lais‏ حتی all‏ الثاني عشر. 
А 7‏ 

ولزيادة فاعلية إجراءات التعرّف. تستعمل أدوات موضوعية ذاتية بديلة في المدارس الابتد ائية, 
والمتوسّطة. والثانوية. وتشمل الأدوات البديلة الترشیحات (مثل: الترشیحات الذاتية, وترشیحات Lola!‏ 
والمعلم. ٠‏ والأبوين) > والعلامات وعينة من الکتابة. وملف البیانات الشخصية. في حين sles‏ فرق من 
الاداریین والمعلمین والأخصائیین النفسانیین - حسب مستویات کل متهم (الابتداثية. والمتوسطة: 
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والثانوية)- اختیار الأدوات البديلة هنه. 

يُدعى الطلاب الذین حقّقوا معاییر التأهيل إلى المشاركة. في آثناء اليوم الدراسي. في سلسلة 
متصلة من البرامج والخدمات. مثل: مجموعة القدرات الرياضنية: ٠‏ ومنتدی NEC‏ ونادي المناظرة. 
وجمعية الحوار. كما أنّهم يلتقون طلابًا آخرين مؤهلين ومعلّمين مدّة ساعتین أسبوعيًا. في الوقت الذي 
يجرون فيه مشاريع بحث مرتبطة بدراساتهم الصفية. أو اهتمامات بحثية شخصية في واحد أو أكثر من 
الموضوعات الدراسية. 


إجراءات التعديل 


يرسم الجزء السابق الخطوط العريضة للصفات المميّزة والأسئلة المرتبطة بها التي تعرّف الجودة العالية 
لبناء إجرا ءات التعرّف. وقطلب كل فة وة شرا Gne‏ ودواسة لمدی فاعلية Kil‏ ءات التعرّف في 
مستویات الصفوف ШЕ‏ . كما يجب آن یسعی a uel‏ فریق الاختیار إلى الحصول على بیانات غير:رسمية 

من المعلمین والاداریین؛ Ge‏ طريق مجموعات الترکیز, والمقابلات: والمسوحات. сад! suc Ut‏ 
المشاركين في مناحي جمع البيانات فقد يشمل )0( من معلمي المقاطعة » والاداریین » إضافة إلى ممثلي 
الأهل؛ لتوفير انطباعات غامة عبر المدارس كلها عن جودة الإجراءات وملاءمتها. وحالما تجمع البيانات 
«diis‏ يمكن مراجعة إجراءات التعرّف مرّة أخرى لتضمينان الفاعلية في تعرّف جمهور الطلاب الذين 
تتطلب احتیاجاتهم الأكاديمية والفنية маф‏ برامج وخدمات تتعدی العروض الأكاديمية الحالية. 


المثال المعدل 


تعترف مقاطعة مدرسة (Chestnut Hill)‏ بمواهب الطلاب وقدراتهم. وتدعم تطويرها > ويؤكد بیان 
رسالتها الالتزام بمساعدة الطلاب على تحقيق إمكاناتهمٍ وقدراتهم الكامنةء وأهمية تعرّف مدى تحقيق 
الطلاب الموهوبين والمتفوّقين المعابير اللازمة في سنّ مبكرة؛ لتضمينان استجابة النظام التربوي 
لحاجاتهم في الصفوف كلهاء من رياض الأطفال حتى الصف الثاني عشر. 


تهدف هذه الرسالة إلى بناء إجرا ءات منظمة يسهل الدفاع عنها للاختيار وتعرف مواهب الطلاب 
وقدراتهم. ومطابقتها کخطوة آولی نحو فهم قاعدة المواهب الأكاديمية Suas.‏ عن مراجعة تحصيل كل 
طالب وعلاماته في اختبار القدرة باستعمال أدوات تُطبّق في مجموعات. فالطلاب الذین یحرزون علامة 
تصل Ao)‏ %( (بالمعايير المحلية) في اختبار التحصيل ДЫЛ‏ أو (۱۲۰) فأكثر في اختبار الذکای. 
يُدرجون في وعاء الاختیار (الفربلة). ومن بين مجموعة à‏ الطلاب هذه؛ یکمل المعلمون اثنين من مقاییس 
تقدير الخصائص السلوكية المرتبطة بخصائص التعلم والدافعية. بعد ذلك, تراجع التقديرات على هذه 
المقاییس, لتصبح جزءًا من بيانات نتائج اختبارات التحصيل والذكاء. ويستعمل فريق الاختيار والتعرّف هذه 
البيانات لاستكمال ملف الطالب التربوي, 5 يواصل العملية بدراسة ай».‏ تتعلق باختيار الطلاب الموهوبين 
والمتفوقین الذين تتجاوز احتياجاتهم حاجات طلاب برنامج التعليم العام 


تبدأ إجراءات التعرّف الرسمية في الصف الثاني. فيقترح الاداریون. والمعلمون. وأخصائيو علم 
النفس في المدرسة. ومديرو المناهج تعريض الطلاب من مرحلة رياض الأطفال حتى الصف الثاني إلى 
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منهاج إثرائي. واشراك الأهل والمجتمع المحلي في تربية الطلاب الصغار. وفي هذه الصفوف المبكرة. 
ады‏ المعلمون والأهل على المشاركة في سرد حکایات ونوادر تصف الخصائص السلوكية التي تتعدی كثيرًا 
Era‏ مستوی أحد هذه الصفوظ: 253 هذه الحکایات والنوادر جزءا أساسيًا من ملف بيانات الطالب 
التربوية في مدرسة (Chestnut Hill)‏ . التي БЫЛ‏ علیها حتی الصت الثاني عشر 





ولزيادة فاعلية إجراءات التعرّف» تستعمل آدوات موضوعية ذاتية بديلة في المدارس الابتدائية, 
والمتوسّطة. والثانوية. وتشمل الأدوات البديلة الترشيحات (مثل: الترشیحات الذاتية وترشیحات الأقران, 
والمعلّم؛ والمدیر. والأهل) . والعلامات. وعينة من الكتابة. وملف البیانات الشخصية, »في حين Mo‏ فرق 
مخ الاذاربین والمعلّمین والأخصائييق التفساقية- حسب مستویاث کل ab gall LATIN) en‏ 
والثانوية)- اختیار الأدوات البديلة. وکما يُعطى اهتمام کبیر لانتقاء آدوات القیاس ذات الحساسية لسن 
الطالب. إضافة إلى مستوی الصف. وبصورة ABS‏ تراعي فرق التعرف قضایا مرتبطة بأدوات التعرّف 
للطلاب уда‏ هم أصغر سنا من آقرانهم. و / أو أولئك الذین ینتظمون في برنامج التسریع. ويُلخّص جدول 
۲ ۵ المرفق المدی الکامل لاجراءات التعرّف هنه. 


:(о :۲( جدول‎ 


اجراءات التعرف 


المواهب والقدرات الفنية القدرات الأكاديمية 


الترشيحات اختبارات تديرها مجموعة في qu!‏ 
الذاتية. القرين؛ المعلم. المدیر, الأهل. للصفوف من .)١١ 7 Y)‏ 
مجمع التمّیز ۸۵۸ (معاییر محلية) . اختبار 
التحصیل. 
(۱۲۰) فما فوق - اختبار الذکاء. 


تقدیرات المعلم تقدیرات المعلم 


gall‏ الموسیقی, الرقص,. المسرح. ميزان التعلم. 


هيوان الدافعية. 


ملف بيانات ا لطالب الشخصية التربوية | ملف بیانات ا لطالب الشخصية 
تقدیرات هيئة من الفنانین. التحصیل, والانجازات الأكاديمية. 
دراسة حالة. دراسة حالة. 

متصل البرامج وا لخدمات متصل البرامج والخدمات 
اتساق المواهب والقدرات مع الأهداف. اتساق المواهب والقدرات مع الأهداف. 





يُدعى الطلاب الذین حققوا معاییر التأهيل إلى المشاركة. في أثناء الیوم الدراسي. في سلسلة متصلة 
من البرامج والخدمات. مثل: مجموعة القدرات الرياضية. ومنتدی ESI‏ ونادي المناظرة. وجمعية 
الحوار. LS‏ آنهم یلتقون БУШ‏ آخرین مؤهلين ومعلمین مدّة آربع ساعات أسبوعيًا. في حين یجرون مشاریع 
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بحث مرتبطة بدراساتهم الصفية. أو اهتمامات بحثية شخصية في واحد أو آکثر من الموضوعات الدراسية. 


jail ar‏ الطالب حجر الأساس في تعر المواهب الفنية: وحن شع معي B‏ والموسيقى على 
تعريض الطلاب لمجموعة متنوعة من وسائل التعبيرء وتوثيق إنتاج الطلاب؛ لتصبح هذه النتاجات جزءًا من 
ملفات بيانات الطلاب: التي تُعرض على هيئة من الفنانين الذين يراجعون الأعمال؛ وينتقدونهاء ويُحدّدون 
مستوی جودتها الفنية. اعتمادًا على المعاییر المهنية к)‏ وسيلة تعبير. وضي الوقت نفسه؛ يلتقي الفنانون 
نفریق الاخقیار [برتاقفة ملق البیانات القخصیه تکل طالب. حاژ Ue ge Üg‏ كما یمارس الطلاب 
المختارون الذين تلقوا تدرييًا شاملاً واسمًا في حقولهم الفنية الخاصّة Sy‏ منهم أنشطة مع معلمي الفن 
والموسيقى 


يُشْجّع الطلاب على دراسة الموضوعات المتعلقة بالدراسات الأكاديمية والفنية. وبأهداف واضحة 
جدًا تتطلب تفاعلات مع أشخاص خبراء في مجالات دراسية محدّدة. Оі‏ الطلاب المهتمون بالمشاريع 
الكبيرة التي تستدعي مدرّسًا خاصا: . فعلیهم |عداد اقتراح موجز یمثل مخططا تمهيديًا لأهداف تعلّمهم . بعد 
ذلك. يقوم فريق من المعلمین مختص في مجال له علاقة بالموهوبین. ومسؤول عن ربط الموجه بالطالب. 
بمراجعة هذه المقترحات. تفتخر مقاطعة مدرسة (Chestnut Hill)‏ إلى Jo‏ كبير بمنجزات طلابهاء ويعكف 
المعلمون على رعاية مواهب الشباب الصغار وقدراتهم. 


خطة استراتيجية لوضع إجراءات التعرّف 


الهدف: بناء إجراءات للمطابقة تؤكد وتكشف مواهب الشباب الذين يحتاجون إلى برامج وخدمات 
تستجيب لحاجاتهم الأكاديمية؛ و / أو الفنية. 
і‏ سرد و/أو مخطط تمهيدي لإجراءات التعرّف 3 تصنف مناحي الاختیار. باستعمال أدوات 
موضوعية وذاتية. تسفر عن مجموعة من الطلاب الموهوبين والمتفوّقين الذين يحتاجون إلى 
مدخل لبلوغ برامج وخدمات تتعدى تلك المتوافرة للطلاب كافة. 
تتولى لجنة من الإداريين: والمعلّمين. وأخصائيي علم النفس في المدرسة. ومديري المناهج. 
والأهل من ذوي الخبرة في تلبية احتياجات الطلاب الموهوبين: والمطلعين على أدوات القياس 
المتعددة واستراتيجياتها؛ مراجعة إجراءات التعرّف هذه. 
المهام وجدول الزمني: 
مارس - اطلب ترشیحات. iby‏ |داریین. ومعلمین. وأخصائيي علم النفس في المدارس: 
ومديري المناهج. „ЈАЗ!‏ ممّن لدیهم معلومات وخبرات مسبقة في تطوير الإجراءات؛ لمطابقة 
مجموعات خاصّة من الطلاب الذین لدیهم احتیاجات أكاديمية و/ أو فنية تتطلب برامچ وخدمات 
تتعدی منهاج التربية العام. 
إبريل - اجتمع باللجنة. وابداً المناقشات المرتبطة بأسئلة ثلائة 
e‏ ما جوانب القوة الاكاديمية و/آو الفنية لجمهور الطلاب التي تتجاوز الارشادات والمعالم الرئيسة 
"M , piii‏ 
ө‏ مانماذج الادوات الموضتوعية والذاتية التي تعد دلیلا على واه الطلاب وقدراتهم؟ 
e‏ ما المعاییر التي ستستعمل لتعرّف وعاء الاختیار (الغربلة) الأول والمجموعة النهائية المؤهلة من 
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الطلاب الموهوبين والمتفوقین؟ 
gale‏ - حدّد الطلاب الموهوبین والمتفوقين بناء على اجراءات ومعاییر مختارة. 
یونیو - طوّر ملف بیانات تربوية SI‏ طالب. مُحدّدًا كيفية الوصول إلى برامچ وخدمات خاصة تلبي 
الحا جات الأكاديمية والفنية. 
دیسمبر - عد مرّة آخری إلى إجراءات التعرّف المستخدمة مبدئیّا في الربیع. اطلب تقاریر عن 
التقدّم من المعلمین والمدرّسين المسژولین عن بتوصیل البرامج والخدمات للطلاب الذين جرت 
مطابقتهم. 
ө‏ إلى үй‏ مدی كان أداء الطلاب дала‏ | عن آداء غیرهم ممّن لم تنطبق علیهم خصائص الموهبة 
والتفوق؟ 
e‏ هل هناك طلاب آخرون لم 535 اختیارهم لبرامج وخدمات ASL‏ من بين الذين رشحوا لوعاء 
الموهبة۹ 


فبراير - عدّل أو وصح إجراءات التعرّف المستعملة ADL‏ 


نموذج لمساعدة الممارسین على التفكير والتأمل 

كيف تعرّف النجاح في مقاطعة مدرستك؟ فكر في أفضل خمسة طلاب کانوا أكثر نجاخا وتميّرًا في المدارس 
الابتد ائية. والمتوسطة: мей,‏ ما PCM,‏ المشتركة بینهم؟ بماذا يتفردون؟ راجع سجلاتهم 
التراكمية. i‏ محاولاً تعرّف موشرات تنب بمستقبل ناجح . ماذا تعلمت عن إمكانية التنبؤ بنجاح الطلاب؟بینما 
تفگر في بناء اجراء‌ات التعزف, تذكر ما تعرفه عن مؤشرات توقع النجاح» وتأكد من إدراج الاستراتيجية أو 
cil‏ كجرء من اجراءات call‏ التي تستعماها. 


نقاط انطلاق مقترحة 


e ع بحس وم‎ * m i دا‎ Y Lut p 
من الضروري فهم آهمية الخطوة الاولی لإجراء التعرف. ویمکن لهذه الخطوة أن تقید أو توسع المنظور‎ 
الشخصي والمهني لمظاهر مواهب الطلاب وتمّیزهم. وفي حال وق الاختیار على علامة قاطعة کخطوة‎ 
آولی؛ نظرا إلى توافر البیانات عن الطلاب كافة ضمن مستوی صفي محدّد. فإن تجمّع الطلاب الأولي‎ 
Oly بناء اجراءات الوق هو عملية.‎ Gf الناجم عن هذه الخطوة الأولى قد يكون انتقائيًا بدرجة عالية. تذکر‎ 
المناحي قد تحتاج إلى تغيير لتأكيد مواهب الطلاب المتنوّعين أكاديميًا وفنيًاء وقدراتهم. والكشف عنها.‎ 
يجب أن تُفضي المقترحات الآتية إلى بناء إجراءات تعرّف فاعلة:‎ 
أداة. ومدى ملاءمتها‎ JS عند اختيار الأدوات. فكر طويلاً في نوع البيانات التي توفرها‎ * 
للخصائص السلوكية للطلاب الموهوبين والمتفؤقين الذين يحتاجون إلى برامج وخدمات خاصة.‎ 
ناقش طرائق تحليل البيانات الناتجة من کل أداة.‎ ө 
ما الطريقة المثلى لاعداد ملف بيانات الطالب؟‎ ө 
كيف سيتحدّد الاختيار النهائي للطلاب؟‎ e 
خطط بشأن الإضافات أو التعديل على أساليب الاختيار‎ АЙ راجع الإجراءات مرّة آخری. وناقش‎ © 
والتعرّف.‎ 
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نصيحة لممارس المنفرد 
SI‏ بناء إجراءات التعرّف هي Raga‏ صعبة لشخص واحد؛ لذا. فأنت بحاجة إلى مساعدة الآخرين الذین 
یفهمون القضایا المعقّدة المرتبطة بالتعرّف. تتطلب هذه العملية معرفة بتصامیم البرنامج؛ ونماذج خدمة 
التوصیل. وآدوات التقییم والقیاس. أمّا القرارات الكبيرة المهمة. فتبدأ بالأسئلة الأساسية. من مثل: 

- من الطلاب الذین تستدعي احتیاجاتهم الأكاديمية مزيدًا من التحدي والرعایة۹ 

- ما أكثر المناهج والأساليب ملاءمة للاختیار والتعرّف5 


Яй‏ الاجابة عن مثل هذه الأسئلة في جمیع مراحل تصمیم البرنامج وتطویره؛ لذا. يجب دراستها بعناية. 
وسیکون من المفید جدًا الاستماع إلى وجهات نظر متعدّدة من المعلمین, والاداریین. وأخصائيي علم النفس 
في المدارس: ومديري المناهج: والأهل؛ من أجل بناء |جراء ات مطابقة فاعلة یمکن الدفاع عنها. 


مصادر أدوات التعرف 


إليك فيما يأتي قائمة بالأدوات الموضوعية والذاتية التي قد تكون مناسبة لانتقاء الطلاب الموهوبين 
والمتفوقين ومطابقتهم في المجالات الأكاديمية: 


اختبارات الإنجاز أو التحصيل مرجعية المحك: 


e‏ اختبارات أيوا للمهارات الأساسية: تقيس مهارات الطلاب الأكاديمية في العديد من مجالات 
المحتوى: من مثل: Bel yall‏ والرياضيات: والدراسات الاجتماعية, والعلوم. ومصادر المعلومات 
( الصفوف من رياض الأطفال حتى التاسع) . 
Iowa Tests of Basic Skills‏ 
Riverside Publishing company‏ 
Contact: www.riversidepublishing.com‏ 

e‏ اختبار المیتروبولیتان للانجاز: 5$ على القراءة. والریاضیات. واللفة. والكتابة. والعلوم. 
والدراسات الاجتماعية ( الصفوف من ریاض الأطفال حتی الثاني عشر) . 
Metropolitan Achievement Test‏ 
Harcourt Brace Educational Measurement‏ 
Contact: HYPERLINK "http://www.harcourtassessment.com"‏ 
www.harcourtassessment.com‏ 

e‏ " اختبار ستانفورد للانجاز: تقیس الطلاب في القراءة. والریاضیات. واللفة. والتهجثة. ومهارات 
الدراسة. والعلوم؛ والدراسات الاجتماعية, والاصفاء ( الصفوف من ریاض الأطفال حتی الثاني 
عشر). 
Stanford Achievement Test‏ 
Harcourt Brace Educational Measurement‏ 


Contact:www.harcourtassessment.com 
آدوات تیرانوفا للقیاس: تقیس الانجاز في القراءة. والفنون اللفوية. والریاضیات. والعلوم.‎ e 
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والدراسات الاجتماعية ( الصفوف من ریاض الأطفال حتی الثاني عشر) . 
Terra Nova‏ 
CTB/Mc Graw - Hill‏ 


Contact:www.ctb.com 


اختبارات الذكاء/ القدرة الجماعیة: 


e‏ اختبارات کورنیل للتقکیر الناقد: تقیس قدرة الطلاب على التفکیر الناقد aie‏ تحلیل الفرضیات 
والاستفتاجات. وتحکم على درجة مصداقية المعلومات. ومطابقة الافتراضات ( الصفوف من 
الخامس حتی الرابع عشر) . 
Cornell Critical Thinking Tests‏ 
Scholastic Testing Service‏ 
Contact:www.Ststesting.com‏ 

ө‏ اختبارات کولمان اندرسون: تقیس قدرات الطلاب اللفظية وغیر اللفظية ( الصفوف من ریاض 
الأطفال حتی الثاني عشر). 
Kuhlmann - Anderson Tests‏ 
Scholastic Testing Service‏ 
Contact: www.ststesting.com‏ 

© نموذج اختبار القدرات المعرفية: يقيس قدرات |صدار الأحكام АДЫЛ‏ والخاصّة في ثلاث 
بطاریات: اللفظیة/ ( الشفهية) . والكميّة. وغير اللفظية ( الصفوف من ریاض الأطفال حتی 
الثاني عشر) . 
The Cognitive Abilities Test Forum‏ 
(Cog AT)‏ 

Riverside Publishing 
HYPERLINK "http://www.riverpub.com" http://www.riverpub.com 

." اختبار ناغلييري للقدرة غير اللفظية: يقيس قدرات إصدار الأحكام والاستنتاج غير اللفظي, 
des‏ المشکلات. والقراءة: والمهارات الرياضية غير المطلوبة؛ استجابة لكل مجموعة من 
النماذج ( الصفوف من ریاض الأطفال حتی الثاني عشر) . 
Naglieri Nonverbal Ability Test‏ 
Harcourt Brace Educational Measurement‏ 
Contact: www.harcourtassessment.com‏ 

ө‏ اختبار القدرة لمدرسة آوتیس لینون: یقیس مهارات الاستنتاج. Ly‏ في ذلك الاستیعاب الشفوي: 
والاستنتاج الشفوي, والاستنتاج المصور. والاستنتاج الرقمي. والاستنتاج ASI‏ ( الصفوف من 
ریاض الأطفال حتی الثاني عشر) . 
Otis - Lennon School Ability Test‏ 
Harcourt Brace Educational Measurement‏ 


Contact: www. Harcourtassessment. com 
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مهارات التفکیر الابداعي: 


© بطارية المجموعة لاکتشاف المهارة الإبداعية: تسلط الضوء على الایداع عن طریق الأبعاد 
الآتية: الخیال والتخيلء والاستقلالية, والاهتمامات المتعدّدة ( الصفوف من ریاض الأطفال حتی 
السادس). 
Group Inventory for Finding Creative Talent‏ 
Educational Assessment Service‏ 


Contact: www. sylviarimm. com 


e‏ اختبارات تورانس للتفکیر الابداعي. وهي تتضمن: 
الاختبارات المجازية من مرحلة ریاض الأطفال فأكثر. 
الاختبارات اللفظية من الصف الأول فأكثر: Gas‏ الطلاقة؛ pally‏ 25( والأصالة. 
الاختبار شكلي: is‏ التوسّع والاتقان. E‏ 
Torrance Tests of Creative Thinking‏ 
Scholastic Testing‏ 


Contact: www. ststesting. com 


مقاییس تقدیرات المعلمین: 


ө‏ تتطلب مقاییس تقویم الموهویین والمتفوّقین من المعلمین قياس خصائص الطالب الآتية: 
القدرة العقلية. والمهارات الأكاديمية. والابداع. والقيادة. والمواهب الفنية ( الصفوف من ریاض 
الأطفال حتی الثاني عشر) . 
Gifted and Talented‏ 
Evaluation Scales‏ 
Pro - Ed‏ 
Contact: www. proedinc. com‏ 


Uns تتطلب مقاییس تقدیر الخصائص السلوكية للطلاب المتفوّقين قياس المعلمین الطلاب‎ e 
افعية. والابداع. والقيادة, والفنّ. والموسیقی. والفنون المسرحية‎ ally لعشرة أبعاد. هي: التعلم.‎ 
الدرامية, والتخطیط, والاتصال ( الدقة. والاحکام) . والتواصل ( التعبيري) ( الصفوف من الثاني‎ 
. حتی الثاني عشر)‎ 
Scales for Rating the 
Behavioral characteristics of Superior Students 
Creating Learning Press 
Contact :www. creativelearningpress.com 


ө‏ تتبع المواهب: تعرّف المواهب المتعدّدة من خلال ترشیح الأقرانء والمعلم. والترشیح الذاتي. 
(الصفوف من الرابع حتی السابع). 
Tracking Talents: Identifying‏ 
Multiple Talents Through Peer; Teacher and Self — Nomination‏ 
Prufrock Press‏ 


Contact: www. prufrock .com 
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صياغة آهد اف برنامج تربية الوهوبین 
o‏ شیریل م. آدامز Cheryll М. Adams‏ 


"في غياب الأهداف المحدّدة بوضوح. نصبح حريصين. بصورة غريبة. على آداء أعمال 
يومية لا قيمة لها". - مجهول. 
لقد عشنا جميعًا مدّة كافية لتقدير المعنى الذي يندرج تحت هذا الاقتباس. فدون وجود الأهداف في 
حياتنا Шз.‏ نادرًا ما نركز على المهمات الجوهرية » أونتابع أنشطة ذات مغنى عن قصد . قفي الوقت الذي 
535 فيه بأهمية الأهداف الواضحة في حياتنا اليومية إلا أنه لم يُكتب سوى القليل ERE Loc‏ . جوهريًاء نوعية 
جيدة ومختارة من الأهداف في برامج تربية الموهوبين. 


تخاطب شيرل آدمز »في هذا الفصل . طبيعة هذه البرامج ذات النوعية المتميّزة وأهدافها Lal.‏ هن 
للحاجة إلى suia‏ كل ن الأهداف المهمة. والمنحازة. والقانونية. والشاملة. وتوضيحها ЈА.‏ تطوير هذه 
الأهداف جزءًا واحدًا فقط من تطوير البرنامج وإجراء التقویم. فالأهداف والأهداف المؤثرة التي تخاطب 
حاجات الطلاب الموهوبين بصورة دقيقة. يجب أن تستند إلى تعريف واضح للموهبة. وإلى بیان عميق 
ATL Ш‏ وبذلك نضمن Vi‏ تبقى أهداف البرنامج ساكنة أو Alega‏ في البرنامج ذي الجودة العالية. 


547 هذا الفصل تأسيسيًا في هذا الدليل SY.‏ هناك جوانب عديدة من برامج ج الموهوبين تعتمد على 
الأهداف التي نحددها ؛ مثل: تصميم البرنامج» والمنهاج: وإعداد الموازنة, ومصادر التعلم. وخطة تطوير 
محترفة. وبالطبع. التقويم. لذاء يتطلب هذا الفصل الكثير من التشاور مع الخبراء المحترفین. والتأني: 
والتدغیر العفییء 


сы 

يقصد بأهداف البرنامج (Goals)‏ مجموعة العبارات الواضحة والصريحة المحدّدة التي تُخطط استجابة 
المدرسة أو المقاطعة لاحتياجات الطلاب الموهوبين التعلمية والاجتماعية والعاطفية . عمومًاء ترسم أهداف 
Б». клу!‏ تمهيديًا لما ترغبه المدرسة أو المقاطعة لطلابها. يجب أن تتسق أهداف البرنامج مع 
أهداف المقاطعةء وذلك لتضمينان أن تکون خدمات الموهوبين جزءًا مكمّلاً لبرنامج المدرسة النظامي. Ls‏ 
يجب أن تسعى أهداف البرنامج إلى تعرّف النتائج المتوقعة من خدمات البرنامج تعرّفًا دقيقًا. فالأهداف 
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هي عبارات عريضة تشمل رؤيتنا للطلاب. ومع ذلك. ؛ يمكن للأهداف ألا تتحقّق РЯ‏ قق أبدًا. وهي كذلك عبارات 
فضفاضة جدًا «Sie‏ " مساعدة الطلاب على طلب العلم مدى الحياة" ٠‏ وهلاة هدف يتيل las etia‏ 
وهناك مثال آخر على هدف فضفاض آخر يعالج حاجات الطلاب الموهوبين خاصة. هو: " سيقضي الطلاب 
الموهوبون معظم وقتهم في المدر, ة يتعلمون > ب مستوى التحدي: وعلى نحو مناسب". 

ومن وجهة نظر آخری. فان الأهداف هي بیانات مشتقة من الأهداف (Goals)‏ المُعرّفة Шу‏ دقيقًاء 
التي یمکن قیاسها. مثال ذلك. هو: "إن )750( من الطلاب كافة سوف یحصلون على نسبة )150( أو أكثر 
في تقييم مادة الریاضیات على مستوی الولاية كلها" . تضیف الأهداف طبقة إضافية من ABN‏ كما قد یکون 
لهدف واحد آهد اف Be‏ مدرجة تحته لتفسیر كيفية تحقیق مخرجأت :هذا الهدف. 


يمكن أن تکتب الأهداف بعدَّة آشکال أوصور. حيث يلجأ بعض الممارسین إلى استعمال القوائم النقطية 
التي ША‏ ما تبدأ کل هدف فيها بعبارة بصيغة المصدر. في حين يختار آخرون كتابة الأهداف بصورة جمل 
aab‏ ویترك الاختيار في هذا المجال إلى التفضيل الشخصي. 


الأساس المنطقي 

25 أهداف البرنامج مهمة LEY‏ توضّح خدمات برامج الموموبین. وهي مشتقة من بيان الرسالة؛ وتعريف 
الموهبة الذي ады‏ المقاظفة: LS‏ 27 مجموعة آهداف البرنامج المترابطة بانتظام تمد نقطة مرکزية 
للتقويم والتخطيط. Gi‏ الأهداف المستقاة من آهداف البرنامج D‏ مجال التدریس, وتقترح الوسيلة 
التي تستعمل لمراقبة تقدم الطالب. واستنادًا إلى رأي بورلاند )1989 (Borland,‏ 


يجب أن تتوافر لجميع برامج ج الموهوبين أهداف مكتوبة وعملية ومثبتة تعكس النتائج ج المرجوة 
من البرنامج؛ لتلبية احتياجات الطلاب الواضحة (ص (Y Y‏ 


ینظر آورنستاین؛ وهوکینز )1998 (Ornstein and Hukins,‏ إلى آهداف البرنامج بعين الاهتمام؛ نظرّا 
إلى آهمیتها في توفیر الخطوط الارشادية التي توجّه الاتجاه نحو هدف مُحدّدة. ويشير کالاهان؛ وکالدویل 
(Callahan and Caldwell 1999)‏ إلى ضرورة تعرف الأهداف заз‏ دقیمّا. بقولهما: "من المستحیل 
تقویم ما لا تستطیع وصفه " (ص ۱۶). فالأهداف جانب مهم لصياغة البرنامج والخدمة. وقد لاحظ فریقا 
البحث أنه ينبغي مراجعة أو اعادة النظر في الأهداف باستمرار مع تطوّر الأغراض وتفیرها. 


المبادی الإرشادية 


* يجب أن wid‏ آهداف برنامج الموهوبین وخدماتهم على قاعدة بیان رسالة واضحة وتعریف 
للموهبة. يُبنيان بدورهما على النماذج النظرية الحالية وأفضل الممارسات. 

* يجب أن تستنبط آهداف خدمة برنامج الموهوبین من المعاییر والتشریعات على مستوی الوطن. 
والمقاطعة. والمجتمع المحلي )2001 -(Landrum, Callahan, Shaklee,‏ 

ө‏ يجب أن تعکس الأهداف الحاجات المحلية والدراسات الحديثة. LS‏ يجب أن توظف مواد 
نموذ جية في برنامج تربية الموهوبین. 

* يجب أن تتولی لجنة رسمية تخطیط آهداف خدمة برنامج تربية الموهوبين. (انظر الملحق أ). 
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يجب أن تتكوّن اللجنة من عينة نموذ جية من المستفیدین. تشمل: الاداریین والمعلمین. 
ومُنسقي تربية الموهوبين: والأهلء وأعضاء مجلس التربيةء والطلاب. 

يجب أن تعکس اللجنة التركيبة الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمقاطعة. 

يجب أن 2535 اللجنة من ثلاث إلى ستة آهداف, وترتبها حسب الأولوية: اعتماذا علی الحاجات 
المعرقية والوجد انية للطلاب المستهدفین. 

يجب أن یوضح JS‏ هدف من آهداف خدمة برنامج تربية الموهوبین ‘ibs us‏ بإضافة 
أهداف تعالج نتاجات المتعلّمين القابلة للقياس. 

يجب أن تنسجم أهداف خدمات برنامج تربية الموهوبين مع أهداف التربية العامة. وتعكس 
الحاجات التعليمية الفريدة للطلاب ذوي الإمكانات الفائقة. 

يجب أن aus‏ المنهاج والتعلیم. ضمن خدمات برنامج تربية الموهوبین. مع الأهداف. 

aces‏ تنقل آهد اف خدمة برنامج تربية الموهویین. بوضوح. els‏ المستفيدين كافة. 

يجب تضمین أهداف خدمة برنامج تربية الموهوبین في وثائق توزع على المستفیدین؛ فضلا 
عن ترجمتها إلى اللفات الأخرى عند الضرورة. 

يجب إجراء تقويم التقدّم نحو أهداف خدمة برنامج تربية الموهوبين بانتظام. 

يجب مراجعة أهداف خدمة برنامج تربية الموهوبين لتتماشى مع تغيّر حاجات الطلاب 
المعرفية والوجدانية. إضافة إلى أهداف المقاطعة المتغيّرة. 





سمات الأهداف عالية الجودة 


يمكن تقرير إذا كانت أهداف البرنامج تتمتع بالجودة العالية أم لا بطرح الأسئلة الآتية: 


الاتساق 


الثبا 


هل تناسب هذه الهدف حاجات التعلم الاستثنائية للطلاب ذوي الإمكانات الفائقة؟ 

هل تنسجم الأهداف مع أهداف التربية العامة في الوقت الذي تعكس فيه الحاجات المحدّدة 
الدقيقة لطلاب القدرات الفائقة8 

هل تنسجم الأهداف مع فلسفة البرنامج. ومع تعريف الموهبة التي تستعمله المدرسة أو 
المقاطعة؟ 

هل تنسجم الأهداف مع سياسات المقاطعة وأنظمتها والأنظمة المحلية؟ 


هل يمكن تقويم التقدّم ذ نحو أهدافنا؟ 

هل ترا Js‏ هدف АЗ‏ اضافية عن طریق آهداف البرنامج التي توضح نتاجات المتعلّم؟ 

هل يمكن تصمیم المنهاج والتعلیم باستعمال الأهداف؟ 

هل الأهداف جديرة بالتحقیق۹ 

هل تعکس الأهداف أفضل ممارسات التربية العامة المعتمدة على البحث. وتلك الخاصة بمجال 
تربية الموهوبین؟ 
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الشمولية 
e‏ هل تخاطب الأهداف حاجات الطلاب الموهویین كافة. О‏ فیهم قلیلو التمثیل تقلیدیّا في 
برامج الموهوبین؟ 
e‏ هل تخاطب الأهداف حاجات الطلاب الموهویین. من مرحلة ریاض الأطفال حتی الصف الثاني 
عشرة 
ө‏ هل تخاطب الأهداف الحاجات التعليمية للطلاب ذوي الإمكانات الفائقة. بما في ذلك الإرشاد 
الأكاديمي: والاجتماعي. والسيكولوجي» والوظيفي؟ 
الوضوح 
ө‏ هل یمکن للمستفیدین كافة (مثل: المعلمین. والطلاب. والأهل. والاداریین؛ وأعضاء مجلس 
التربية فهم الأهد اف بسهولة)٩‏ 
ө‏ هل صیفت الأهداف بلفة pad‏ عن النتائج المرغويةة 
e‏ هل الأهداف واضحة وغیر ملتبسة۹ 


مثالان یحتاجان إلى تعدیل 


المثال الأول: هدف مقاطعة مدرسة هاي اند (Highland)‏ 


سوف یحصل الطلاب في مقاطعة مدرسة هاي لاند للمجتمع المحلي على منهاج للموهویین حتی یصبحوا 
متعلمین مدی الحياة. 





تقویم المثال: aal‏ تمتلت إحدى آهداف مقاطعة مدرسة هاي لاند في أن یصبح الطلاب كافة متعلمین 
مدی الحياة. ولهذاء [з‏ هدف برنامج تربية الموهوبین تتسق مع هدف المدرسة. ومع أن الهدف مسألة 
جديرة بالتحقیق. الا أنه من غير الممکن قیاسها فعلیّا. علاوة على ذلك. فان منهاج الموهوبین غير محدّد. 
ويفيد البیان بأن الطلاب جمیعهم سیشارکون في منهاج الموهوبین بدلاً من تخصیص المنهاج وقصره علی 
مجموعة محدّدة من الطلاب المومویین. ولأنَ هذه الهدف غامضة ویخضع معناها йш‏ فا لا نستطيع 
أن 5525 بدقة إذا كانت تلك الهدف „Б‏ حاجات الطلاب الموهوبین أم لا. 











ذوي القدرة الفائقة 35 


المثال الثاني: هدف مدارس بريدج بورت -(Bridgeport)‏ 
المتمثلة في خدمة أعلى )70( من مجموع طلابها. 





تقويم المثال: تهدف مقاطعة مدرسة بريدج بورت إلى تلبية الحاجات الفريدة للطلاب كافة. ويخاطب تعريف 
الموهبة المستخدم في هذه المقاطعة القدرة الذهنية العامة. والقدرة الأكاديمية التفصيلية المحدّدة, 
والقدرة البصرية؛ والفنون المسرحية التمثيلية. والقيادة. والقدرة النفس __ حركية. GI‏ هذا التعریف 
فضفاض؛ إذ С‏ هدف "خدمة أعلى )20( من مجموع الطلاب' La‏ تفسيرًا Шз‏ للتعريف إلى Jo‏ ما. 
فالهدف لا يستحق التحقیق, ولا يعكس أفضل الممارسات في هذا المجال. إضافة إلى ذلك: فهذه الهدف 
تعكس ما ستقوم به المقاطعة:؛ لا النتيجة التي يرغب الطلاب في تحقيقها. 


إجراءات التعديل 


أ- افتقار الهدف إلى الاتساق: 
جد الوفائق المهيارئةكولايتك. АЗ‏ الولاية الخاصة بالموهویین. ووقافق مقاطعة المدرسة. وتأکد 
С‏ أهداف خدمة برنامج تربية الموهوبین هي جزء متکامل من برنامج التربية. ولیس اضافة إليها. 
.١‏ إلى i‏ مدی تعکس آهداف برنامج تربية الموهوبين قانون الولاية والقانون المحلي وآنظمتهما؟ 
۲ إلى GI‏ مدى تعکس أهداف برنامج تربية الموهوبین وثائق مقاطعة المدرسة وسیاساتها؟ 
ү! .۳‏ مدی تعکس آهدافنا فلسفة برنامج تربية الموهوبین وتعریفه؟ 


۶ إلى Gl‏ مدی تعکس آهدافنا صفحة البیانات الشخصية الفريدة لطلابنا (مثل: الخلفیات 
الثقافية, والمستویات الاجتماعية والاقتصادية. واللفة (اللغات) المحكية. والقدرات المعرفية, 
ونقاط القوة, والاهتمامات)٩‏ 


۵. هل أغفلنا آهداف آخری؟ إن كان الأمر كذلك: فما أفضل طريقة لاضافتها؟ 


ب- افتقار الهدف إلى الثبات: 
يجب أن تکون الأهداف صالحة للاستعمال. وعملية. وفاعلة. عند مراجعة الأهداف التى تفتقر إلى 
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ات» على اللجنة التأكد Gi‏ الهدف مكتوبة بتفصيل كاف حتى يمكن تقييمها. إضافة إلى ذلك. يجب 
nd‏ اللجنة الهدف عن طريق تضمين عدّة أهداف تُمُرّف الهدف إلى حدّ ما. 


. هل سجّلنا قائمة بعدّة أهداف تتسق مع كل هدف؟ 

۲ إلى GI‏ مدى يمكن قياس التقدّم نحو SUI ual‏ 

۳ هل أهدافنا تستحق التحقيق؟ 

۶ إلى Gi‏ بحث استندنا في أهداضا؟ 

ج- افتقار الهدف إلى الشمولية: 

عند مراجعة الأهداف التي تفتقر إلى الشمولية. على اللجنة أن تبحث في أفضل الممارسات في مجال 
تربية الموهوبين؛ Law‏ وراء موضوعات تبحث في الحاجات التعليمية والاجتماعية والسيكولوجية 
للطلاب ذوي القدرات الفائقة. مع Joy‏ اهتمام Gold‏ بحاجات مجموعات الطلاب الموهوبين غير 


ВААЙ‏ على نحو مناسب هليه يا 
«j‏ هل chb‏ أهدافنا لتتناسب مع مستويات الصفوف جمیعها. من رياض الأطفال حتى الثاني 
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عشر؟ 
۲ ما حاجات الطلاب الموهوبين التي تخاطبها آهد افنا؟ 
۳ كيف یمکننا دمج قضایا الطلاب الموهوبین غير СААЛ‏ بصورة مناسبة في أهدافنا؟ 
4 إلى Gl‏ مدی یمکن دمج آهدافنا في سلسلة من الاثراء ات المستمرة وخیارات التسریع۹ 
د- افتقار الهدف إلى الوضوح: 
عند مراجمة الأهداف التي یموزها الوضوح. fal‏ مجموعات مختلفة من المستفیدین لمراجعة الأهد اف 


,< أنّ كل مجموعة تفهم معنی کل هدف على النحو الذي تفهمه المجموعات الأخرى. . دعهم یفحصون 
الأهداف Ém‏ عن ی التباس « وتحقّق من صیاغد الأهداف بلفة النتائج. 


۱ هل آغفلنا Ul‏ من المستفیدین۹ 


Y‏ ما النتائج المتضمنة في آهدافنا؟ 


-Y‏ هل نتفق جمیعنا على معنی الهدف؟ 


المثال المعدل 


في alle‏ الواقع» من المحتمل أن تتضمن برامج الطلاب الموهوبین والنابفین هدفین عریضین أو ثلائة, 
تخاطب الحاجات المعرفية والعاطفية للطلاب المستهدفین. سوق نراجع في هذا الفصل هدفا واحدّا فقط 
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من الفصل السابق لجعله آکثر شرعية آوقانوئية, وشاملاً وواضحا. ویمکن al Fall‏ استخدام عملية المراجعة 


الموضّحة في قسم الخطة الاستراتيجية من هذا الفصل کنموذج واحد محتمل لتعزيز جودة آهدافهم 
الخاصة وآهد افهم بشکل vale‏ 


مثال جرت مراجعته: مقاطعة مدرسة هاي لاند للمجتمع المحلي 


ستخاطب خدمات برنامج تربية الطلاب الموهوبین في مدرسة هاي لاند للمجتمع المحلي الحاجات 
التعليمية التفصيلية للطلاب الموهویین. وللقيام بذلك؛ علینا اتباع الآتي: 


۱ 


. توفیر تنوع مناسب لأنواع التسریع والاثراء ومستویاتهما. من مرحلة ریاض الأطفال حتی الصف 


الثاني عشر. استنادًا إلى حاجات الطلاب التعلمية. 


1( الهدف الأول: اجراء قياس للحاجات لتعرّف: (Y)‏ خیارات التسریع والاثراء المقدّمة في 
الوقت الحاضر. (Y)‏ التناقض ( التعارض) بين العروض الحالية وما هو مطلوب: للصفوف 
من ریاض الأطفال حتی الثاني عشر؛ وذلك لتلبية الحاجات التعليمية للطلاب الموهوبین 
والنابفین المستهدفین. 

ب) الهدف الثاني: انتقاء الطلاب كافة لدخول ریاض الأطفال المبکر. ابتداءً من бш‏ الرابعة. 
ج) الهدف الثالث: تقدیم منهاج التسریع في الریاضیات لطلاب الصفوف (A73)‏ اعتمادٌا على 
علاماتهم واهتماماتهم قبل القیاس أساسًا. 


. تزوید الطلاب بخبرات تعليمية ذات مستوی مناسب من التحدي. استنادًا إلى معطیات ما قبل 


الظیاش: 
أ) الهدف الأول: توفیر تطوير وتدریب مهني مستمر مرتبط Ley‏ قبل القیاس, فضلا عن ترجمة 
معطیات ما قبل القیاس, وخیارات المفاضلة المرتبطة بهذه المعطیات. 
ب) الهدف الثاني: تحلیل الاتجاهات والأمثلة 20 على بیانات علامات الطلاب کافة. лз‏ فیهم 
الطلاب الموهویون والنابفون. 


. تصمیم منهاج ذي جودة عالية. وتطبیقه. وتطویره. ورفده بنماذج مبنية على البحث المناسب 


للطلاب الموهوبين. 


1( الهدف: قس جودة منهاج الطلاب الموهوبين والنابغين باستخدام مصفوفة قسم المناهج في 
الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبین (The National Association for Gifted Children‏ 
(МАСС)‏ وذلك لقیاس المنهاج المرشح للاستعمال (Tomlinson,Burns.Purcell,‏ 
-Martin,Imbeau, 2002)‏ 


. التأكد Gi‏ منهاج الطلاب الموهوبین Gude‏ مع منهاج الصف العادي. ويزيد علیه. 


أ) الهدف الأول: سوف یقوم أخصاتيو تريية الموهوبین والاداریین بتقویم المتصل الخاص 
بالخدمات المتوافرة حاليًا لبناء روابط مع مقاییس کل من المنهاج: المحلي. والخاص 
بالولاية. والوطني عامة. 
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خطة استراتيجية Ai Lual‏ الأهداف 
الهدف: تكوين أهداف لبرنامج تربية الموهوبين أو تعزیزها. 
الدليل: مجموعة أهداف ALIS‏ متسقة, فاعلة. صحيحة: ALLE‏ واضحة. 
المهام وجدول الزمني: ‏ لتكوين الأهداف أو تعزيزها: 
.١‏ اجمع العناصر الآتية: 

9 وثائق الولاية القياسية للتربية العامة. وأيّة معايير أو أنظمة في الولاية تتعلق بتربية الموهوبين. 

e‏ وثائق مقاييس مقاطعة المدرسة المحلية. 

ө‏ البیانات المحلية وبيانات الولاية الخاصة بالتحصیل. 

© التركيبة الدیمفرافية المحلية. 

e‏ المصادر التي ترسم أفضل الممارسات في تربية الموهوبين: مثل: وثاثق الرابطة الوطنية للأطفال 
الموهوبین (National Association for Gifted Children (МАСС)‏ وجمعیات الولاية لتربية 
الموهوبین. ومرکز البحث الوطني حول الموهبة والتميّز. ومراکز الجامعة للموهوبین. وکتابات ILS‏ 
الباحثين في هذا الميدان؛ من أجل استخدامها في تعريف الاهداف المناسبة. 

* البحوث والممارسات الجيدة التي تخاطب الحاجات التعلمية والوجدانية للفكات قليلة التمثیل؛ 
کالطلاب الموهوبین الملونین؛ glas.‏ الطلاب الموهوبين ذوي الاعاقات. والفثات الأخرى من ذوي 
الاستثناءات المتعدّدة. 

؟. ie‏ بيان رسالة برنامج الموهوبین. وکذلك تعریف الموهبة. واجراءات المطابقة التي 
تستعملها المقاطعة أو المدرسة. 

die ۰‏ التركيبة الديمغرافية الخاصة بالمدرسة من أجل معرفة الأنماط والمیول. 

© راجع صفحة البیانات الشخصية git‏ الطلاب الموهوبین لمطابقتها مع القدرات الأكاديمية. 
ومواطن الضعف. والاهتمامات وأهداف الطلاب (إن توافرت) : وغير ذلك. 

* رکب صورة للطلاب الذین Ign}‏ لبرامج تربية الموهوبین وخدماتهم. 

-Y‏ کون مجموعة من الأهداف تتراوح بين (1-۳) أهداف مرتكزة على البیانات. ونقاشات 
المجموعة, بحیث تخاطب حاجات الطلاب الا كاديمية, والاجتماعية, والسيكولوجية. والارشاد 
الوظيفي. 

$- ضع مجموعة أهداف لزيادة تعریف كل هدف. 

0. تحقّق من كتابة الأهداف على نحو قابل للتقویم. 

л‏ وزع الأهداف والأهداف على المستفيدين كافة لدراستها. 

К‏ عدّل الأهداف es‏ على التغذية الراجعة من المستفيدين. 

۸. 235 المهمتین السادسة والسابعة مرات عدّة. حسب الضرورة. 

.٩‏ قَدّم الأهداف إلى الاداریین كافة. وأعضاء مجلس التربية لمراجعتها واعتمادها. 

LV‏ ادمج الأهداف في وثائق خدمات برنامج تربية الموهوبين. 


الجدول الزمني: سبتمبر — اجمع المواد عن طريق الاتصال بالمصادر. و/ أو البحث عن طريق شبكة 
الانترنت. 43 صتف هذه المواد. АА‏ تلك التي تراها ضرورية لقراءات اللجنة. ثم 


انشرها. 
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أكتوبر/ نوفمبر — Eal‏ اللجنة إلى اجتماع. وطور laai‏ 

ديسمبر — وزع الاهد اف والاهد اف على المستفيدين. 

فبراير — اجمع التغذية الراجعة من المستفيدين: وأعد النظر في الأهداف. 
مارس - وزع الأهداف التي روجعت على المستفيدين. 

إبريل — أعد النظر في الأهداف مرّة أخرى؛ إن دعت الحاجة إلى ذلك. 
مايو — ادمج الأهداف الأخيرة في وثيقة خدمات برنامج تربية الموهوبين. 


نموذج لصياغة أهداف البرنامج أو تنقيحها 


الاتساق 








بطاقة تقرير أهدافنا 


اسأل نفسك 


- هل تتلاءم أهدافنا مع الحاجات التعلمية 
الاستثنائية للطلاب ذوي القدرات الفائقة؟ 

- هل تتسق آهدافنا مع أهداف التربية العامة, 
وتعكس 2 الوقت ذاته الحاجات الخاصة 
للطلاب الموهوبين؟ 

- هل هل تتسق آهدافنا مع بيان رسالة 
برنامجنا. ومع تعریف الوهبة الذي تستعمله 
الدرسة أو المقاطعة؟ 

- هل يمكن الدفاع عن الأهداف 2 ضوء قانون 
المقاطعة وسیاستها؟ 

- هل يمكن قياس التقدّم نحو الأهداف و/أو 
دعمه بالوثائق؟ 

- هل babs‏ أهداف البرنامج لكل هدف 
بحيث توضح نتاجات المتعلم بصورة واضحة؟ 

- هل يمكن توجيه المنهاج والتعليم نحو 
ај‏ $ 

— هل تستحق Lisl sal‏ التحقیق۹ 

- هل تعکس أهدافنا أفضل المارسات العتمدة 
على البحث 2 مجال تربية الوهوبین؟ 





























ay 


- هل تخاطب آهدافتا وآهداقتا حاجات 
الطلاب الموهوبين كافة: уаз‏ فیهم متدنو 
التمثیل تقليديًا؟ 


- هل تخاطب أهدافنا وأهدافنا الحاجات 
التعلمية للطلاب الوهوبین. من مرحلة ریاض 
الأطفال حتی الصف الثاني عشرة 


- هل تخاطب أهدافنا حاجات الطلاب 
الموهوبين: بما فيها الارشاد الأكاديمي 
والاجتماعي والسيكولوجي والوظيفي؟ 

- هل يفهم المستفيدون كلهم أهدافنا وأهدافنا 
بسهولة؟ 

- هل صیفت آهدافنا وأهدافنا «Us‏ على 
النتاجات؟ 

- هل أهدافنا وأهدافنا غير غامضة وواضحة؟ 

- هل يمكن ترجمة بيانات الأهداف بسهولة إلى 
أهداف قابلة للقياس؟ 





نصيحة للممارس المنفرد 


لیس بعد 





تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


بطاقة تقریر آهد افنا 
بحاجة الی 
مراجعة 








یکمن آحد أكثر الأخطاء تكرارًا عند كتابة آهداف البرنامج في تخطیط الأهداف التي تناسب الطلاب 
كافة. لا الطلاب الموهوبين والنابغين فقط. لذاء ننصح المتخصّص في تربية الموهوبين الذي يحاول 


صياغة أهداف البرنامج منفردًا عمل الآتي: 


- دراسة بيان الرسالة والتعريف المستخدم في البرنامج. 

- اشتقاق ما بين )8-7( أهداف تتّسق مع المهمة والتعريف. 

- تجتّب الخطأ المشار إليه آعلاه. وقراءة کل بیان للأهداف. وسؤال نفسه: "هل هذه الهدف 
جيدة للطلاب SaaS‏ فإذا كانت الإجابة "نعم" أعد النظر في الهدف التي تخاطب حاجات 
التعلّم المعرفية والوجدانية الاستثنائية للطلاب الموهوبین. الذين يتلقون برامج الموهوبين 
المُقدّمة من المجتمع المحلي. كرّر هذه العملية مرارًا. وحسب الضرورة. 


مصادر ضرورية للقراءة 


هناك القليل من المعلومات التي تعالج أهداف البرنامج على نحو خاص. وتذكر معظم المصادر الخاصة 
بتطور البرنامج الحاجة إلى آهداف. لكتها تعطي القليل من التوجيه والإرشاد فيما يتعلق بكيفية تكوينها. 


وفيما يأتي بعض المصادر المفيدة في هذا المجال. 
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Must-Read Resources 


Borland, J. H. (1989). Planning and implementing programs for the gifted. New York: 
Teachers College Press. 

Callahan, C.M., & Caldwell, M.S. (1999). A practitioner's guide to evaluating programs for 
the gifted. Washington, DC: National Association for Gifted Children. 

Dick, W., Carey, 1., & Carey, j. (2004). The systematic design of Instruction (Sth ed.). New 
York: Allyn& Bacon. 

McNamara, C. (1999). Basic description of strategic planning. Retrieved May 24, 2004, from 
http://www.managementhelp.org/plan _ dec/str_plan/basics.htm. 

Smutney, J. F. (2003). Designing and developing programs for gifted students. Thousand 
Oaks, CA: Corwin. Chapter 1, From Needs and Goals to Program Organization: A Nuts- 
and-Bolts Guide, makes some mention of program goals. 

Van Tassel-Baska, J. ( 2003). Curriculum planning and instructional design for gifted learners. 
Denver, CO: Love, Chapter 6, Developing a philosophy and Goals for Gifted Program, is 
an excellent source of information. 
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تصميم برنامج شامل 


Sally M. Reis سالي م. ريز‎ » 


" 


عند تصميم شيء ماء عليك مراعاة وجوده في المحيط الأوسع ٠‏ من مثل: كرسي في 
غرفة. غرفة في بيت» بيت في ٠ «Айы‏ بيئة في مخطط مدينة". - إلييل سارینین. ٠‏ مهندس 
معماري فنلندي. 


في ale‏ ۱۹۷۲م. slal‏ مفوض الحکومة للتربية» سيدني. ب مارلاند (Sidney P.Marland)‏ في تقرير له إلى 
الکونفرس, Gb‏ الطلاب الموهویین بحاجة إلى برامج تربوية و / أو خدمات تختلف عن تلك التي تتوافر لهم 
عادة في برنامج المدرسة النظامية, أو تضاهیها. أو تتميّز عنها؛ وذلك لیتمکنوا من تحقیق اسهامهم لذاتهم 
وللمجتمع (Marland, 1972¢ p.2)‏ لقد مضت أكثر من ثلائین le‏ منذ تقرير مارلاند؛ وألفت مثات الکتب 
عن كيفية تطویر خطط للبرنامج الشامل الذي أشار إليه. i‏ 

cL‏ على RSI‏ الهائل من المعلومات التي تراکمت منذ عام ۰۱۹۷۲ كيف ينبغي أن تبدو برامج الموهوبین 
والمتفوقين؟ لا توجد إجابة واحدة عن هذا السؤال адај‏ توافر صيغة إجابة فريدة بسيطة لبرامج مناسبة. 
يختلف طلاب المدرسة والمقاطعة الموهوبون عن أقرانهم الممائلین في البيئة المحلية والمقاطعة. نحن نعلم 
أنه يجب غل :3 تصمیم البرنامج الناجح تفسیر مجموعة dale polic‏ منها: الحاجات التعلمية والاجتماعية 
والعاطفية لمجموعة محدّدة من الطلاب الموهوبين: وبيان رسالة البرنامج. وغايات البرنامج وأهدافه. 
ومصادر دائرة شؤون الموظفین. وتخصيص الموازنة. وروابط القوة الكامنة مع مؤسسات ووكالات اخرى. 
بما فيها المدارس والكليات. 


Lei‏ سالي ريز مولفة هذا الفصلء فقد أعادت صياغة الموضوعات العديدة المرجيظة феал‏ البرنامج 
في ستة Aud à‏ سهلة آل کو . ورئيسة: وشاملة» هي: هَن المستفیدون؟ Missa са‏ )388( هوية الطلاب؟ 
ما نموذج البرنامج الذي سیستخدم؟ ما الخدمات التي баайы‏ أين pem‏ الخدمات؟ ومتى؟ إذا اتبعنا 
الاجراءات الموضحة في هذا الفصل, Шз‏ نستطیع تصمیم خطط بارعة لایصال خدمة ذات جودة عالية 
ودقيقة تتسق مع غایات البرنامج وأهدافه لتلبية حاجات طلابنا. 
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پرتبط هذا الفصل ارتباطا Gs‏ بفصول ثلاثة آخری في هذا الدلیل. هي: تطویر تعریف للموهبة 
[الفصل الثالث) : وایضاح غايات برنامج تربية الموهوبين ( الفصل السادس) „узу.‏ خطة لتقويم برنامج 
تربية الموهوبين (الفصل الخامس عشر). كما يمكن - إذا رغب -Ai‏ الرجوع إلى الملحق (أ) المتعلق 
بتأسيس لجان استشارية لتربية الموهوبين آیضا. 


التعريف 
òl‏ تصمیم برنامج (Comprehensive Program Design) Jal‏ يعني fem‏ خدمة موحدة مستبصرة 
لها هدف وحيد هو: تحدید مدی مطابقة الطرائق العديدة المتنوعة التي ستستعمل لاشباع حاجات الطلاب 
ذوي القدرات الفائقة. وتقوم مجموعة من المستفیدین بصياغة هذه الخطة. « وهي تشمل: الهيئّة التدريسية. 
والادارية. والأهل. يراعي الصياغة عالي الجودة النقاط الآتية: (أ) الصورة الموجزة للتملم الاستثناتي 
للطلاب الذین سیستفیدون من خدمات تربية الموهوبین ضمن المقاطعة التعليمية. (ب) مستوی التحدي 
في المنهاج النظامي العام للطلاب كافة. (e)‏ الطرائق гл‏ بها الطلاب ذوو الامکانات الفائقة حاليًاء 
داخل المقاطعة وخارجها. (د) مجالات الخدمة التي یفتقر الیها الطلاب ذوو القدرات الفاثقة. О]‏ تصمیم 
برنامج شامل (CPD)‏ منظم Leys RT T‏ إثرائية واستكشافية للطلاب ذوي القدرات الفاثقة الذین 
لم يحققوا بعد كامل قدراتهم ومواهبهم. Жау‏ إحدى gai‏ وظائف برنامج (CPD)‏ في دمج الاعتقادات 
الفلسفية والنظرية للتربويين وأعضاء المجتمع المحلي؛ إضافة إلى الاعتبارات العملية ضمن خطة شاملة 
مصمّمة لإشباع حاجات مجموعة محدّدة من الطلاب. علاوة على ذلك » يجب على التربويين الذين يُطوّرون 
تصميمًا لبرنامج شامل (СРР)‏ أل یمتقدوا - Si - ls‏ وضع منهاج غني فيه تحدّ للطلاب كافة . فالمتهاج 
Yol е‏ یجب آن یکون ata SI „ЫЙ з‏ التفلمية المتوافرة في برنامج رائع 

.) Davis, 1986 Rimm, ‹ 2005 ; Renzulli) ثر للموهوبین والمتفوقین.‎ 

Ja‏ العملية الحرفية لصياغة البرنامج الشامل (CPD)‏ أحد جوانب بناء الاجماع واتخاذ القرار فیما 
يتعلق بفلسفة المجتمع المحلي للموهبة: وكيفية إشباع حاجات الطلاب ذوي القدرات الفائقة بصورة فضلی. 

5 „2 ۳ А 

یسمی تصمیم البرنامج الشامل (CPD)‏ إلى الاجابة عن الأسئلة الستة الجامعة الآتية: )1( لمّن 325 
الخدمة (حدّد الجماعات)؟ (Y)‏ كيف سيجري تعرّف الطلاب (تطویر منظومة للتعرّف)5 (Y)‏ ما ган‏ 
البرنامج الذي سیستخدم؟ )£( ما آنماط الفرص daa‏ التي ستوفر ( بناء على الفلسفة والحاجة)۹ (о)‏ 
أين ستقدّم خيارات الخدمة (داخل المقاطعة ؛ وخارجها)؟ (۱) متى piia‏ هذه الخيارات ( مثل: السجب: 
وما بعد المدرسة, والخدمات الصيفية) عبر مستويات الصف والمحتوی؟ تعتمد الإجابة عن هذه الأسئلة 
على عدد من العوامل» أهمّها: الموارد المالية. وتوافر هيئة مدرّبة لشؤون الموظفين: ومستوى التحدي» وعمق 
المنهاج العادي النظامي. 


الأساس المنطقي 

يطلق على تصميم البرنامج المترابط الدقيق الشامل أحيانًا اسم "نموذج خدمة التوصيل. وهو 42 فاعلاً 
في العديد من المجالات. أهمّها: التواصل مع المعلّمين والإد اريين والأهل» الذين يحتاج إليهم الطالب لتلبية 
الجوانب الأكاديمية. والفنية. والإبداعية. والقيادية. والتعليمية. والانفعالية الخاصّة به. تزوید المعلمین 
والإدرابين بتصمیم أو خطة إدارية لتطبيق جميع مظاهر برنامح الموهوبين أو تنسیتها . فمثلا » تبنی غایات 
البرنامح وآهدافه علی قاعدة lays‏ عملية تصميم البرنامج. i‏ ویجری تقويم البرنامج لقياس مدى فاعلية 
خطة البرنامج؛ تعزيزًا لتحصيل الطالب ضمن آمور آخری. توفیر الأساس المنطقي لعملية اتخاذ القرار. 
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فقد Јада‏ تصمیم البرنامج الشامل (CPD)‏ مثلاً وصف الخیارات التسارعية المتوافرة. والعملية التي 
ستستعمل لتعرّف مدی تطابق حاجات الطلاب مع خدمات التسریع في مستویات الصفوف المختلفة. 


المیادی الإرشادية 
يجب أن يراعي تصمیم البرنامج الشامل الأمور الاتية: 


e‏ تثبيت الروابط بين ما 85 لصفوف المقاطعة والمدرسة. ومعاییر المنهاج المحلي ومنهاج 
alo Loa]‏ والخطوط العريضة الارشادية لبرنامج الموهوبین وأنظمته. 

© وصف خدمات البرنامج الحالي Gils LS‏ في المنهاج العادي. إضافة إلى منهاج الموهوبین 
والمتفؤقين. ١‏ ۲ 

e‏ البرنامج هو خطة تصميم تأسيسية وإدارية تبنى عليها غايات البرنامج وأهدافه ( انظر 
الفصل السادس؛ إيضاح غايات برنامج تربية الموهوبين). 

© توفير فرص للتوسّع في الخدمات الحالية عبر جميع مجالات المحتوى ومستوى الصف. 

ө‏ مراعاة سلسلة من المواهب (مثل: الأكاديميةء والفنية. والابداعية. والقيادية). إضافة إلى نطاق 
تطوّر المواهب (مثل: الكامنة؛ والناشئة: والظاهرة الجلية. أو ا ЕС‏ 

e‏ مراعاة الحاجات الانفعالية (مثل: الاجتماعية. والعاطفية) ۰ اضافة إلى الحاجات الأكاديمية. 

٠‏ وصف فلسفة المنهاج. ومخاطبة قضایا التصنیف في مجموعات. 

ө‏ عکس سلسلة واسعة من الخیارات المبنية على قاعدة عريضة. تساعد على تطویر المواهب 
الظاهرة والکامنة لمجموعات عدّة من الطلاب. 

© يمكن توفیر هذه الفرص التربوية متعددة الأشكال في آثناء الیوم الدراسي, وبعد المدرسة. وفي 
الصیف. عن طریق المشاركة النشطة للهيكة التدريسية المهنية المحترفة والأهل. 





Glew‏ تصميم برنامج شامل عالي الجودة 
اتوج على الأقل» سبج سمات لصياغة برنامج شامل محکم. ونتضمن كل سمة من هه السمات سلسلة من 
الأسئلة تسهم في سَبّر الجوانب المتعدّدة لكل سمة. 
اشتقاق الخدمات 

ө‏ هل تأسّس البرنامج 28у‏ لقیاس حاجات الخدمات التي وفرتها المقاطعة في الفرفة الصفية 

العادية وفي برنامج الموهوبین حتی الآن؟ 

ө‏ هل قيس مستوی المنهاج الموجود ШШ\>‏ في المقاطعة؟ 

e‏ ما معتقدات الأهل والمهنیین عن طبيعة المواهب. ونماذج الخدمات المتوافرة في المقاطعة الآن؟ 
الشمولية 

* هل روعیت المواهب والقدرات الأكاديمية والفنية في البرنامچ؟ 

ө‏ كيف جرت معالجة الجوانب القيادية. والابداعية. وحاجات الطلاب الاجتماعية والعاطفية (سواء 
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عبر خیارات البرمجة وسلسلة متصلة من الخدمات. أو عبر التطور المهني للمقومات الرئيسة 
المستهدفة) S‏ 

Тун jae‏ البرنامج تعرّف مدی الخدمات عبر مستویات الصفوف بوضوح؟ 

ө‏ ما نوع الخطة المطورة لكيفية تقدیم الخدمات؟ 

Gly ٠‏ الطرائق ыш уе‏ مخطط التوسّع لیضاف إلى مخطط البرنامج التمهيدي؟ 

ө‏ هل یتضمن البرنامج فرصًا من داخل المقاطعة وخارجها لتمکین مستویات الموهبة العلیا من 
التطور ( برامج الصیف. مصادر المجتمع المحلي. الاتصال عبر الانترنت)٩‏ 

العملية 


* هل يبدو البرنامج معقولاً ومنطقياً os‏ لمصادر المقاطعة 3163535 

© هل يستطيع إداريو المقاطعة ومجلس التربية توفير الموازنة الضرورية لإيصال الخدمة المحدّدة 
ضمن تصميم البرنامج الشامل؟ 

ө‏ هل تدمج خدمات البرنامج ضمن الخدمات المقدّمة في المقاطعة مع مرور الوقت8 


الاتساق 


© هل يلائم البرنامج تعریف الموهبة واجراءات المطابقة التي تتبنّاها المقاطعة؟ 
* هل ینحاز البرنامج إلى فلسفة المقاطعة. وبيان المهمة أو غایات البرنامج وأهدافه؟ 
e‏ هل يتقيّد التعریف بأنظمة المقاطعة و / أو سیاستها؟ 
* هل يرتبط البرنامج بصفحة بیانات تعلم الطلاب (مثل: الاهتمامات. وجوانب القوّة الأكاديمية 
وضعفها. وجوانب 353 المهارات الفكرية وضعفهاء وحق اختیار أسلوب التعلم )8 
الوضوح 
e‏ هل CaS‏ البرنامج بلفة سهلة الفهم على المعلّمين والاداریین والأهل الذين لم یشارکوا في لجنة 
تخطیط البرنامج وتصمیمه؟ 
* هل Le‏ الرسم البياني -في حال استعماله- واضحًا وسهل الفهم؟ 
التوافر 
Ја *‏ یتوافر البرنامج بسهولة للمدیرین والمعلمین والأهل؟ 


e‏ هل زود المعلمون والأخصائيون والأهل بالتدریب اللازم للنهوض بمسژولياتهم في عملية تطویر 

الموهبة۹ 
الاستمرارية والتوسع والتقویم 

۰ من المسژول عن ضمان تطبیق خطة البرنامجژ 

e‏ مانوع التقرير الستوي أو تقويم البرنامج الذي уйн‏ تغدية ة راجعة عن نجاح البرنامج؟ وما آنماط 
المعطيات التي ستجمع وتعال؟ 

« هل ARI‏ البرنامج ویوسع في آثناء التطبيق؟ 

е‏ هل ستکون هناك حاجة للحصول على مصادر وخدمات اضافية للبرنامج مع مرور الوقت؟ 


Ky 


? 





۹۸ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


ө‏ هل تشکل مجلس استشاري لمراقبة تقدّم البرنامج؟ 
© هل سیتواصل انضمام أعضاء 34 من المستفیدین كافة إلى المجلس الاستشاري۹ 


مثال یحتاج إلى تعدیل 


تور مقاطعة مدارس بلینفیل لطلابها الموهوبين والمتفوّقین برنامج "سحب" الطلاب. حیث تغطي 
الدراسات الاجتماعية والعلوم وحدات المنهاج المتقدّم. وقد استفاد من هذا البرنامج الطلاب الموهوبین 
أكاديميًا. في الصفین الرابع والخامس, وذلك بتخصیص ساعة أسبوعيًا (۲-۱ ظهرًا) من کل آربعاء 
لتطبيق ما جاء فيه. 


إجراءات التعديل 


تشکلت قبل عامين لجنة تخطيط ضمّت أعضاء الهيئتين التدريسية والإدارية في مدارس بلينفيل؛ وذلك 
لتكوين خطة استراتيجية جديدة لمقاطعة المدارس (استفرقت (als Ше‏ تمكن أعضاء ء اللجنة من جمع 
المواد а!‏ وصياغة ii‏ استراتيجية جديدة سبقت مراجعتها. ولإعادة النظر في جميع جوانب 
تصميم البرنامج بطريقة نظامية » فقد استفادوا من الأسئلة الستة الواردة في جدول (۷:۱) لارشادهم في 
التتحليل» 


فالمعلومات التي تعویها دول کت الا بدليل شامل لتقويم الجودة في 31( تصميم لبرنامج شامل. 
واجراء التحسينات اللاحقة. على يمين جدول. هناك قائمة بالأسئلة الستة الواردة في بداية هذا الفصل. 
Ц‏ العمود التالي بعنوان الممارسات الحالية . :25 المرّاء بمكان لمطابقة الخطط والسياسات الجارية. 
في حين یوفر العمود الثالث (لائحة بالخيارات الممكنة) لائحة بالخيارات المتنوّعة التي يمكن اعتبارها 
إجابات للسؤال الموجّه. وهي مصمّمة للقفز (الارتقاء) بتفكير القّرّاء والبدء من جديد (Jump - Start)‏ 
فيما ae‏ بكيفية زيادة التتاغم . كما نها مشتقة من المعايير الوطنية (Landrum, Callahan Shaklee,‏ 
)2001 . يتيح العمود الأخين 1520 فرصة إبداء ملاحظاتهم ls‏ اقتراحاتهم تجاه الممارسات الحالية؛ detis‏ 
ثلبية احتیاجات الفكات المستهدفة بصورة أقضل: 


as‏ جدول (۷:۱) a‏ على مدارس بلينفيل والممارسات المستخدمة فيها. فبينما تقرأ JS‏ سوال. 
X‏ جيدًا ÉIS Ley‏ ستفعله لو GUS‏ بيث بيرجرون (Beth Bergeron)‏ المتخصّصة بالبرامج الإثرائية في 
әда‏ المدارس. فضلاً Ge‏ المراجعات اللازمة لزيادة الشمولية والاتساق جين الحاجات التعلمية للطلاب 
والخدمات؟ 





ذوي القدرة الفائقة 


جدول (۷:۱): 





قياس تصمیم برنامج شامل. 


الممارسات الحالية 


الطلاب الذین حصلوا 
على آعلی )4( 

في مؤشرات الذکاء 
المدرسي: 


* قياس التحصيل 
المدرسي الذي 
يجري في الصف 
الثالث. 

ө‏ توصيات المعلم. 


لم Gi slat‏ نموذج 
بعد. 





алу‏ بالخیارات الممکنة 


الموهوبون أكاديميًا. 
الاستعداد الأكاديمي 
المحدّد. 

الموهوبون إبداعيًا. 
المتمیزون في الفنون 
pall‏ 45 والآدائية. 


القیادیون. 
أصحاب المواهب الکامنة 
والناشئة. 


الانجازات والأداء. 
عينات من العمل. 
المؤتمرات. 
المقابلات. 
حقائب الوثائق. 
توصیات المعلم. 


قائمة المراجعة / التحقق. 


ترشیح الذات. 
ترشیحات الانداد. 
ترشیحات المعلم. 
ترشیحات الأهل. 
اختبارات التحصیل. 


دراسة الشباب مبكري 
النضج في الرياضيات. 
المتعلم المستقل ذاتيًا. 
بوردو. 

الشبكة. 

المواهب غير المحدودة. 
النموذج الإثرائي على 
مستوى المدارس. 





۹۹ 


إعادة النظر sly‏ على 
الخیارات المفضلة 

الطلاب الحاصلون 

علی آعلی Q7)‏ 


نهج المعاییر المتعدّدة 
باستممال: 

© عینات من العمل. 
e‏ حقائب الوثائق. 

e‏ توصیات المعلم. 

ө‏ ترشیحات الأهل. 
© ترشیحات الذات. 
e‏ ترشیحات الأقران. 


e‏ النموذج الاثرائي 
على مستوی 
المدارس. 

© دراسة الشباب 
مبكري النضج في 
الرياضيات. 
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تتمة جدول (۷:۱): 


اعادة النظر بناء على 





السؤال الموجه الممارسات الحالية لائحة بالخیارات الممكنة الخیارات المفضلة 
ما أنماط e‏ الرحلات الإثراء والتمايز: خيارات الاثراء 
الخدمات؟ الميدانية. e‏ القياس القبلى فى الصف والتمايز: 
* الاحتفالات بيوم العادي / النظامي. e‏ قبل القياس. 
التاريخ. e‏ أنشطة التعلم المفتوحة. « المنهاج المدمج. 
9 معرض العلوم. e‏ الخیارات في الأنشطة e‏ الرحلات الميدانية 
e‏ المساقات التعلمية والنواتج. ذات الأهد اف 
المتقدّمة في ө‏ الدروس ols‏ المستویات المتسقة مع 
الأدب الإنجليزي التصاعدية. المنهاج العادي/ 
والبیولوجیا. * دمج المنهاج. النظامي. 
ө‏ الرحلات ميدانية الهادفة. e‏ المباریات 
ө‏ المتحدئون (ضیوف: والمسابقات 
ومدعوون) . الهادفة التي 
e‏ المباریات والمسابقات , تتسق مع المنهاج 
الهادفة (یوم التاریخ مثلا). النظامي. 
e‏ البرامج الاثرائية الإضافية ж‏ اثراء ما بعد 
(كتب شهيرة للصفار مثلا) . المدرسة. 


e‏ آسلوب التدریس الخاصض. 
ө‏ البرامج الاثرائية لما بعد 








المدرسة. 
* برامج یوم السبت Alles!)‏ 
الأسبوعیة). 
e‏ التحقیقات الفردية أو ضمنم 
المجموعات الصغيرة. 
e‏ مدارس الحاکم/المعلم 
الخاص. 
خيارات التسریع: خيارات التسریع: 
۶ دخول ریاض الاطفال © دخول ریاض, 
المیکر. الأطفال المبکر. 
e‏ التجمّعات الخاصّة بذوي © التسارع في موضوع 
الأعمار المتباينة. والحد. 
۰ التسارع في الموضوع e‏ مساقات ما قبل 
الواحد. التنسیب المتقدّم. 
* الترفیع من صف إلى آخر اضافة إلى 
بما في ذلك تخطي الصف مساقات التنسیب 
الذي بینهما. المتقدم. 














ذوي القدرة الفائقة 


تتمة جدول (۷:۱): 


السؤال الموجّه 


أين ستتوافر 
الخدمات؟ 


aliua да 
الخدمات؟‎ 





المثال المعدل 


الممارسات الحالية 


ө‏ غرفة المصادر. 
e‏ الفرفة الصفية 


العادیة/ النظامية. 


ж‏ في آثناء الیوم 
المدرسي. 





لائحة بالخیارات الممکنة 


المحتوی المتقدم في 
مجموعات عنقودية. 


cde sell التشجیل التاضن/‎ 


مساقات التنسیب المتقدم. 
خدمات التوجیه والارشاد: 
e‏ العلاج الديني. 
© دورات تعليمية لمجموعات 

صغيرة: تتضمن موضوعات 

مختارة. مثل: الاتصال 

«Je Lill‏ ومهارات الاصفاء. 

وحل النزاعات. وقضایا 

الجنس / الجندر. وادارة 

الاجهاد / الضفط. 

الاستشارة المهنية. 


غرفة المصادر. 

الفرفة الصفية العادية. 
المجتمع المحلي. 

المتاحف والمراکز المحلية. 
الكلية أو الجامعة. 





اعادة النظر بناء على 
الخیارات المفضلة 


فى آشاء المدرسة: 
بعد المدرسة. 





جمعت بیث بیرجرون جمیع المعلومات ذات الصلة بالموضوع. وأخذت کفایتها من الوقت لتنظیم المعطیات 
ومراجعتها. وبذا كانت هی وأعضاء اللجنة مستعدین للبدء بمرحلة اتخاذ القرار. 


من؟ 


في اجتماعهم الأول: آدرکت المجموعة أنّ التركيبة السكانية (الديمغرافيا) لأفراد المدارس العامّة 











w‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


قد تغيرّت منذ تصمیم برنامج تربية الموهوبین قبل ثماني سنوات؛ إذ تمکنت المدرسة من استقطاب эзе‏ 
متزاید من العائلات القادمة من الهند والسودان. وموخْرّاء لاحظنا 555 للمائلات الأسيوية التى وظفت 
في منتجعين کبیرین مشهورین GLE‏ في بلدة مجاورة. فلم تعد ديمغرافية الطلاب في برنامج الموهوبین 
تتناسب مع ديمغرافية البلدة. 


ولزيادة التناسب بين ديمغرافية البلدة وديمغرافية البرنامج؛ 553 أعضاء اللجنة استقطاب المزيد من 
الطلاب الذين ينسجمون مع الخدمات. فاتفقوا على تعرّف (ИУ)‏ من مجموع الطلاب باستخدام المعدلات 
الإحصائية المحلية. 


كما قزر أعضاء اللجنة تعرّف الطلاب المتفوقین أكاديميًا في الصفوف من رياض الأطفال حتى 
الخامس في سنتهم الأولى لتفعيل البرنامج الذي أعيد МАШ!‏ فيه. وفي السنة AGLI‏ اتفقوا على توسيع 
عملية التعرّف لمخاطبة الطلاب في الصفوف من السادس حتى الثاني عشر. علاوة على ذلك. فقد عبّروا 
عن رغبتهم في تمرف الطلاب المتفوقین من مرحلة رياض الأطفال حتى الصف الثاني عشر. في السنة 
الثالثة من الخطة. 


كيف؟ 


لتضمينان اقتراب أكثر عدالة من البرنامج. اتفق أعضاء اللجنة على تغيير الإجراءات المستعملة 
саз‏ الطلاب بدلا من استعمال مقياسَيّن (مقياس معياري يقيس ذکاء الطالب واستعداده. وتوصية 
المعلّم)؛ وقزروا استعمال أسلوب المعايير المتعدّدة. وبالأهمية ذاتها. ستحصل المقاييس جميعها على وزن 
متساو. ولن يحتاج الطلاب بعد OW!‏ إلى الحصول - على الاقل = على (۱۳۰) علامة حسب مقياس الذكاء / 
الاستعداد المدرسي قبل التفكير في المقاييس الأخرى. 


درس أعضاء اللجنة مجموع طلابهم بدقة i‏ وقرّروا 52е‏ مؤشرات مهمّة. والأهمّ من ذلك كله إدراجهم 
عينات من عمل الطالب وحقائب الوثائق. حيث سیّظهر دليل العينات هذا بالتأكيد. بعض القدرات ومواهب 
الطلاب متدنيي التمثيل. علاوة على ذلك. فقد شملت البراهين والادلة توصيات المعلم. وترشيحات الانداد. 
من جهة أخرى لفت انتباه العديد من المعلمين سهولة تعرّف القادة والإدرايين من وسط الطلاب أنفسهم: 
مما عزز قرارهم في توسيع سلسلة المواهب في أثناء تصميم برنامجهم الشامل. 


النماذج المقترحة للبرنامج 

درس أعضاء اللجنة عدّة نماذج للبرنامج» قبل اتخاذ قرار بخصوص نموذج يجمع بين نموذ جين اثنين. 
هما: النموذج الإثرائي على مستوى المد ارس كلها (نموذج الإثراء المدرسي الشامل) School Enrichment‏ 
Model (SEM) (Renzulli & Reis 1985, 1997)‏ ونموذج برنامج دراسة الشباب مبكري النضج في 
الرياضيات. -Study for Mathematically Precocious Youth (SMPY)‏ 
-Assouline & Lupkowski — Shoplik, 2003; Behow & Stanley, 1986‏ 


وقد اختار هولاء الأعضاء نموذج GY (SEM)‏ يشمل تعريفًا سلوكيًا للموهبة. مثل: القدرة فوق 
المتوسطة. والالتزام بالمهمات والواجبات. والابداع؛ مما وفر نهجًا أكثر شمولية لخدمة تربية الموهوبین. 








ذوي القدرة الفائقة Hv‏ 


فضلاً عن تلبية الحاجات التعلمية للطلاب كافة — ду‏ فیهم 993 المواهپ. والقدرات الظاهرة والکامتة 
— عن طریق سلسلة من الخدمات الاثرائية. کذلك اختاروا نموذج دراسة الریاضیات للشباب مبكري 
النضح؛ ay‏ ا الضوء على الحاجات التعلمية الفريدة للشباب الموهویین في الریاضیات. كما آلقت 
ضفحة پاات اجات التعلّم GALI‏ للطلاب في بلینفیل ضوءًا على الأفراد من ذوي القدرات الفائقة في 
التفکیر والاستنتاج الرياضي. لقد ارتبط هذان النموذجان ارتباطاً وثيقاً باحتیاجات الطلاب التعلمية. 


ما آنواع الحدمات التي ستقدم٩‏ 

آعادت بیث وزملاژها النظر فى الخدمات المُقدّمة حاليّاء وقد أبدوا ملاحظتین مهمّتین. هما: 
محدودية الخدمات المقدّمة. وهي ثلاث خدمات. وعدم تساوق الخدمات الجارية مع حاجات الطلاب 
المعرفية والوجدانية. اتفقت بيث وزملاؤها على زيادة الخدمات المتنوّعة في مجالات ثلاثة. هي: الإثراء 
والتمایز. والتسریع. والتوجیه والارشاد. وفیما یخض الاثراء والتمایز. فقد أوصوا ob‏ یخضع كل معلم 
لتدریب في | جراء القیاس القبلي, واستخدامه في الفرفة الصفية العادية لتوفیر مستویات متطوّرة باستمرار 
تتحدی الطلاب 4315: ولیس فقط أولئك الذین لدیهم مواهب وقدرات متفرّدة. اضافة إلى ذلك: سیساعد 
المنهاج المّدمج المعلمین على حذف مادة المساق للطلاب الذین تمکنوا - حتی ذلك الوقت - من فهم 
أجزاء كبيرة من محتوى المنهاج. كما 15553 التوسع في الرحلات الميدانية والمسابقات لتفطية مجالات 
المختوي كاملة:إوهي: التاراسات الاجتماعيةء والملوم..والریاضیات. والفتون, والفتون «ЙАШ‏ 
ذاته, قدّموا Alzada (y ag‏ ومسابعة її‏ على نحو وثيق بالمنهاج العام وتعزیزه. ui‏ 
المتحدئون الضیوف الذین 1984 انجازات في المجتمع المحلي, تقرّر استضافتهم في البرنامج الطلابي؛ 
لتشجیع الناشئین من القادة الشباب ودعمهم. 


,التزم أعضاء اللجنة ببرنامج ما بعد اليوم المدرسي ؛ الذي دعي ساعة القوة" ومدّه يوم واحد أسبوعيًا. 
وقد أتيح هذا البرنامج للطلاب جميعهم من الصف الأول حتى الخامس. في ربع الساعة الأول . کان الترکیز 
منصّبًا على الأنشطة في العلوم. وفي ربع الساعة а «qu‏ الاهتمام على glas. gol‏ جرا الی آخر 
ربع ساعة حتى شمل مجالات المحتوى الأربعة خلال العام الدراسي. وفي أثناء هذا البرنامج. واظب ثلاثة 
مدرسین من صفوف التعليم النظامي العادي. ومن برنامج الموهوبین. على تنظيم الألعاب والانشطة عالية 
التحفيز المتصلة بمجال المحتوى المستهدف. وفي الفالب. كان الطلاب هم الذين يختارون أنشطتهم. وضي 
آوقات آخری, كان galas‏ الصفوف يوصون بأنشطة استثنائية لمجموعات صغيرة من الطلاب اعتمادًا على 
اهتماماتهم. وعناصر القوة في gial‏ : أو الحاجة إلى اعادة النظر فيها aal.‏ رودت هذه الأنشطة الإثرائية 
والمتمايزة بعوامل ربط أكثر التصاقّا بالحاجات الأكاديمية لجمهورهم المتغيّر من الطلاب الموهویین. 
اضافة إلى («ШУ‏ فقد E‏ إلى هذه الأنشطة بصفتها وسائل هزلية (غير (gis‏ جاذبة للطلاب غير 
المخدومین على نحو مناسب؛ لاظهار مواهبهم وقدراتهم بوضوح. » وتشذیب غير المتطوّرة منها بعد. ختامًاء 
اوصت اللجنة باعادة دراسة خدمات سحب الطلاب من صفوفهم وتشکیلها من جدید؛ من أجل تشجیعهم 
وتلبية رغباتهم في | کمال الاستقصاء ات بصورة فردية مستقلة. أو ضمن مجموعات صفيرة. لقد آثبتت هذه 
الخدمات المباشرة للطلاب قوّتها في الماضي؛ LS‏ زادت دافعية الطالب. ووفرت مستویات مستمرة من 
التحدي للطلاب المهتمین. كما آوصت بيث وزملاؤها بإضافة ثلاثة خیارات للتسریع في البرنامج. هي: 
دخول ریاض الأطفال المبكر. ؛ والتسريع في موضوع واحد. ومساقات ما قبل التسکین المتقدّم. اضافة إلى 
ذلك. 22 الدخول Ы жы!‏ الأطفال طريقة أكثر فاعلية للتعامل مع الطلاب الصفار 105 من ذوي 
القدرات المتقدّمة -(Gross , Assouline & Colangelo;2004, Rogers,2002)‏ 
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وبسماحها للطلاب بالتقدّم المبكر في دراستهم. كانت اللجنة مقتنعة GL‏ الأقضل لهم مواجهة 
حاجاتهم المعرفية والوجدانية. وفي ذات الوقت. تقليل نسبة الاهالي الذين يطالبون بتسريع ابنائهم فيما 
بعد. كما 19553 استعمال مقیاس آیوا للتسريع (Assouline, Colangelo, Lupkowski - Shoplik, Lipsomb‏ 
Forstadt,2003)‏ & لمساعدتهم على اتخاذ القرارات المهمّة التي تفید الطلاب حتی پصبحوا مرشحین 
جیدین للتسریع في صف کامل. من مرحلة ریاض الاطفال حتی الصف الثامن. وکذلك آضیف التسریع في 
موضوع واحد لتلبية حاجات الطلاب الذین آظهروا قدرات متقدمة في مجال او اکثر من مجالات المحتوی. 

علاوة على ذلك» راجعت بيث وزملاوها المساقات الخاصّة ببرنامج التسکین المتقدّم في المدرسة 
الثانوية. ووجدوا ان هناك مسافتين فقط. وقررت اللجنة ضرورة تقديم خمسة مساقات جوهرية؛ على 
الاقل. باسرع ما يمكن وهي: الادب الانجليزي. والبيولوجياء وتاريخ الولايات المتحدة الامريكية. وحساب 
التفاضل والتکامل, والاحصاء. LS‏ اعتّمد قران بترکیز الجّهد علی الریاضیات SLs‏ علی صفحة البیانات 
التعلمية لمجتمع الطلاب. ولم تؤد هذه الاضافات إلى زيادة خیارات المستوی المتقدم في المرحلة الثانوية 
فحسب. وانما كان تأثيرها ضئيلا نسبیّا على موازنة المقاطعة التعليمية. 

اضافة إلى ذلك» آخذت اللجنة بتوصیتین آخریین فيما یتعلق ببرنامج التسکین المتقدّم؛ وهو حجر 
الزاوية لنموذج раб‏ دراسة الشباب مبكري النضح في الریاضیات (SMPY)‏ لقد طلبوا إلى بیث دراسة 
مساقات ما قبل التسکین المتقدّم. خاصّة تلك التي یمکن أن تدم عن طريق التجمیع العمودي في الریاضیات 
والعلوم Кырыа диш,‏ وتعطی في المرحلة المتوسطة. كما قد تکون مناسبة للطلاب الذین لدیهم قدرات 

فائقة لکنهم لم يُظهروها بعد. 

كما طلبت اللجثة من ёш‏ مراجمة مساقات هنا قبل التسكين المتقدم وافتراح أنسبهاء خاصة طلاب 
بلينفيل. وكان الطلب الثاذ ني أن تجري بين بسا عن الممولين والبيانات الدراسية لبرامج ج التعلم عن بعد. 
مثل: المدارس الثانوية الافتراضية (Virtual High Schools)‏ والتعلم عبر الإنترنت (Apex Learning)‏ 
كما طلبوا إليها تزويد المجموعة بتوصيات بخصوص الملاءمة والمعاني التضميننية للموازنة؛ والتوشع في 
عروض مساق التسكين المتقدّم عن طريق التكنولوجيا. 

وأخيرٌاء أضافت بيث وزملاؤها خدمتين في التوجيه والإرشاد. تمقلت الأولى في مناقشات مجموعات 
صغيرة glis‏ حاجات الطلاب الوجدانية (مثل: النزعة إلى الکمال. والتخفيف من الضفط. والإمكانات 
المتعدّدة؛ وقضايا النوع الاجتماعي) . وقد شعرت بيث 3535 ]5 عليها عقد هذه النقاشات في غرفة المصادر 
لمجموعات الطلاب المهتمين في الصفوف المختلطة. أمّا خدمة التوجيه والإرشاد الثانية. فكانت تتعلق 
بالإرشاد الجامعي. ويمكن تقديم هذه الخدمات في غرفة المصادرء بدءًا بالمدرسة المتوسطة. بحيث تبلغ 
أوجها في نظام واسع من الخدمات في المرحلة الثانوية. 


أين؟ 

لقد جرى توزيع خدمات مقاطعة بلينفيل على نحو يسمح بإعادة ترتيب الطلاب ذوي القدرات الفائقة 
في الصف النظامي العادي. وضي غرفة المصادر. وقد اتفقت بيث وزملاؤها على D]‏ المجموعات الصغيرة 
والتحقیقات المستقلة. اضافة الی المناقشات قى مجموعة صغيرة, الى جری الترکیز فیها على القضایا 
الانفعالية والارشادية؛ يجب أن تعقد في غرفة المصادر, وتوضلوا إلى أن العدید من الأنشطة الاثرائية 
مکانها الصف العادي النظامي. وهكذا آصبح الهدف واضحًا جدّا؛ GY‏ العدید من الأنشطة كانت متاحة 
ومناسبة للطلاب کافة. ولیس فقط لأولئك الذین لدیهم قدرات كامنة أو ظاهرة. 
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متی؟ 
حاولت بیث وزملاژها الابقاء على آنشطتهم في آثناء الیوم المدرسي قدر الامکان. وقد كان هذا Val‏ 
Logs‏ لطلاب مقاطعة بلینفیل الذین يعمل أهاليهم في العطلة الا سبوعية غالبًا. وبالنسبة إلى "ساعة القوة" 
pi‏ $ 
التي كانت تعقد بعد ساعات المدرسة العادية, فقد حرصت اللجنة على توفیر حافلات تنقل الطلاب إلى 
آقرب مکان من منازلهم. بعد أن Gad‏ لها أنّ الأبوين LIS‏ یعملان في مناوبتین أو ثلاث في المنتجعات 
المحلية, ولم یکونا موجودین دائمًا لنقل آبناتهم بعد انتهاء الیوم المدرسي العادي. 


آعادت بيث وزملاؤها النظر في المبادی التي وجهت عملية تصمیم البرنامج. المُدرجة سابقًا في هذا 
الفصل. وتبيّن أنهم أحرزوا GAS‏ ملموسًا في هذا المجال. ШЇ‏ بالنسبة إلى تصميم برنامج Plainville‏ 
ЗАЛ‏ النظر فيه؛ فكانت الملاحظات التالية بشأنه على النحو الآتي: 
e‏ إظهار روابط أكثر قوّة بين الغرف الصفية في مقاطعة بلنفيل والمعايير المرتبطة بتصميم 
برنامج الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين 
National Association for Gifted Children (МАСС)‏ 
зуб ө‏ عدّة مجالات للتوسّع في البرنامج. (مثل: دمج مستويات أكثر للصف الواحد؛ ومجالات 
Xen‏ الإضافية) » فضلا عن خدمات البرنامج (التعلم عن بُعد ‚(Ум‏ 
e‏ استهداف کل من المواهب الأكاديمية والفنية. وکذلك المواهب الإبداعية. 
ө‏ اشتمال الصياغة على تداخلات للتعامل مع الحاجات التعلمية الفكرية والانفعالية للطلاب. 
ө‏ توفیر فرص تربوية متعدّدة في أثناء الیوم المدرسي وبعده. 
آدرکت اللجنة О)‏ تصمیم برنامجها الجدید بدأ وسيتغيّر عبر الزمن, وأنْ هناك مجالات Be‏ يمكن 
الاستفادة منها وجعلها أكثر استيعابًا و / أو اتساقا مع حاجات الطلاب التعلمية. وفي الوقت الراهن: قامت 
الخطة ЗИ‏ النظر فیها 131« وظيفة آفضل لتعکس حاجات الطلاب» وفلسفة مقاطعة المدارس علی نحو 
آفضل من السابق. 


خطة استراتيجية لوضع تصميم برنامج شامل 

عکست بيث وزملاژها التفکیر العمیق في العملية التي استعملوها لاحداث خطة استر اتيجية شاملة؛ إذ 
اجتمعوا بانتظام مدة عام تقريبّاء وانهمکوا في مهمات متنوعة واسعة. ومن ثم تجمّعت مهماتهم على 
آشکال عنقودية في المراحل الآتية: 


المرحلة الأولى Y)‏ - ۰ آشهر): التعلم والبدء بالتخطیط 


قرأت اللجنة فصولاً مختارة لأعمال تشمل بذور التطوّر في المستقبل ( الفصل الأول 1986 ‘Renzulli,‏ 
والفصل الثالث؛ 2005 (Rimm & Davis,‏ وأعادت النظر في خطط تصمیم العدید من البرامج. كما زارت 
مواقع البرامج الأخرى؛ وأجرت تقويمًا للحاجات. بعد ذلك. راجعت اللجنة بعناية الخیارات المتوافرة حاليًا 
للطلاب الموهوبین عبر مجالات طیف واسعة (مثل: الطیف الاأكاديمي, والفني» والارشادي, والاجتماعي: 
والعاطفي) , ودرست طرائق لاشراك أعضاء الهيئة التدريسية في تصمیم البرنامج وتخطیطه. LS‏ راجعت 
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معاییر المقاطعة المحلية والوطنية. مثل معابیر برنامج الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین 
-(Landrum, 2001)‏ 


المرحلة الثانية (5 - 4 آشهر): التخطیط والسعي إلى الا جماع وا لمددخلات 

أعدّت لجنة المقاطعة بأکملها تصميمًا لبرنامج تمهيدي. وقدّمت النتائج لقیاس الحاجات. وخلفية 
لاجراء آبحاث عن المجموعات التي سَلّط الضوء علیها من أعضاء الهيئة التدريسية, وأولياء الأمورء وأعضاء 
مجلس التربية. LS‏ جمعت هذه اللجنة المدخلات. وانكبّت على دراسة الموازنة. 

ولتهيئة الظروف المثلی للحصول على اجماع من آعضاء اللجنة المتعددین؛ فقد تبنت هذه اللجنة 
قاعدة أل (۸۰/)؛ فان اتفق (A7)‏ من الأعضاء على مکونات أساسية لصياغة برنامچ شامل, سیتخد قرار 
بالمضي ,213 في التخطیط. وقد مکنهم اتباع هذه القاعدة من تجاوز العقبات في آثناء التقدم في العملية. 


المرحلة الثالثة (۹- ۱۲ شهرا): تطوير Маз‏ أولية لصياغة برنامج شامل 


طورت هذه اللجنة خطة أولية لصياغة برنامج شامل, وقد ضمّنتها ما یمکنها عمله خلال فترة تمهيدية 
لضمان |دراك كل المجموعات ذات المقومات الأساسية آدوارها ومسژولیاتها. 


المرحلة الرابعة )\ — Y‏ سنوات): مراجعة تصمیم البرنامج الشامل وتعدیله 
اعتماذا على التقويم؛ والتغذية الراجعة وحاجات الطلاب 


أشرفت اللجنة المختصة على تطبیق الخطة. وحرصت على تقویم МАЈУ АЛАШ‏ قرارات فاعلة تضمن 
التقدّم المستمر للطلاب الموهوبین. بعد ذلك. عَيّن قائد للبرنامج (olal gh)‏ لمراقبة وضبط ما يمكن 
عمله خلال سنتین أو ثلاث؛ لتضمینان إدراك المجموعات كلها ОЇ‏ تصمیم البرنامج هو |جراء متطوّر؛ ونهج 
مستمر. مع دعم متزاید من الهيئة التدريسية. 
وفي أثناء تطویر عملية تصمیم البرنامج الشامل. استبدلت صياغة مکوّنات البرنامج. و/آو جری 
تطویره على النحو الأتي: 
.١‏ اکتمال قياس الحاجات لجمع المعلومات عن حاجات الطلاب الموهویین والنابفین وما كانت توفره 
مقاطعة المد ارس الان. 
۲ اعتماد تعریف في المقاطعة للطلاب الموهوبین والمتفوّقین. یعکس آنظمة هذه المقاطعة. 
-Y‏ بحث الاتساق. LS‏ یتطلبه تعریف الموهبة. لیناسب نظام المطابقة. ونموذج البرمجة. أو الخدمات 
المتوافرة. 
.٤‏ تطویر نظام تعرّف یتناسب مع تعریف المقاطعة وآنظمتها. 
5. تطوير آهد اف البرنامج التي تتناسب مع تعریف الحاجات وقیاسها. حيث شملت خدمات محدّدة قد 
3355 بها الطلاب. 
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Л‏ بتي تصمیم برنامج شامل Ley)‏ في ذلك: المنهاج. وخدمات البرنامج, وخیارات التجمیع. ومسوولیات 
التعلیم ) « على قياس حاجات البرنامج والتعریف بها . وآهد افها. والمخرجات المرغوية. 

۷ تنفیذ تطوير المنهاج (للطلاب في برنامج مستقل) . وتمایزه (ضمن کل من الصفوف المتجانسة 
وغیر المتجانسة). وتطبیقه اعتمادًا على قياس الحاجات. وأهداف البرنامج. والصياغة الذي 
نوقش سابقًا. 

۸. التطویر المهني لمعلمي الصف والمستشارین والاختصاصین. واختیار الأفراد المؤهلّين المدزبین 
من ذوي الخبرة في تربية الموهوبین للعمل في هذا المجال. وتدریبهم على تدریس المساقات 
المتقدّمة للطلاب. 


.٩‏ وجه تقویم البرنامج والتطوّر والتوسّع في الخدمات المقدّمة للطلاب المحدّدين (المختارین). 


















المصادر المتوفرة 
۱- الخدمات 
المتوافرة حاليًا: 
التعلیم العادي: 
المجتمع المحلي 
المقاطعة 
المدرسة 
الموهوبون/ الاثراء 
المجتمع المحلي 
المقاطعة 

المدرسة 

-Y‏ التمویل 

۳- الطواقم المدرّبة 


متصل خدمات البرنامج 


من الذین نخدمهم؟ 
(تعریف المجتمع المعني) 


ما آنواع فرص التعلم التي سنوفرها؟ 
( الفلسفة والحاجة) 








مشاورات 

مقاییس‌الولایقوالمنهاج 

آهداف الطالب والمقاطعة 
التطويرالمهني 


= 





مجتمع المدرسة: 
الادارة. المعلمون. أولياء الأمور 





شکل (۷:۱): نموذج لصياغة برنامج شامل. 
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نصيحة للممارس المنفرد 


بما ДЇ‏ البرنامج الشامل قد йе‏ علی نحو یتیح تطویر الیرامج والخدمات التي @„ حاجات الطلاب 
الموهوبين في مقاطمتك. فیمکن النظر إلى عملية التطویر. وتطبیق تصمیم البرنامج الشامل (CPD)‏ 
كمهمة حاسمة للفرد. على الممارس المنفرد المهتم أو المُكلف بمسژولية تصمیم برنامج خدمات شامل, 
أن يُفكر في إنشاء لجنة صغيرة من المهتمین تشمل أعضاء الهيئة التدريسية والکادر الوظيفي, والاداریین. 
وأولياء الأمور لتوفير التبصّر والدعم المطلوبين ( انظر الملحق i (Í‏ بحيث تضع هذه المجموعة نصب عينيها 
تلبية جا جات الطلاب الموهوبین والمتفوقین. وتوغیر برنامح شام ل متناغم وقدرات а‏ الطلاب:من جهة 
أخرى» s‏ سلسلة АШ!‏ المطروحة في هذا الفصل مسألة حسّاسة إزاء هذه العملية؛ وقد تستعمل لارشاد 
مجموعات المناقشة واتخاذ القرار. وهذه الأسئلة هي: Гуз‏ يحتاج إلى خدمات خاصّة (حدّد الجمهور)؟ كيف 
سيجري تعرّفهم واختیارهم؟ ما أنماط الفرص التعليمية التي ستتوافر (استنادًا إلى الفلسفة. والحاجة)8 
jas бы‏ الخدمة؟ ومتىة 
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منهاج خاص بتربية الوهوبین 
O‏ دیبورا اي. بيرنز. جين ه. بیرسل. هولي ل. هیرتبیرغ 
Deborah E. Burns, Jeane Н. Purcell & Holly Hertberg‏ 


" " 
ما نریده هو رژية سعي الطفل للمعرفة. لا سعي المعرفة له . - جورج بینارد شو. 


هل تذکرون الجملة التي صاغها المستشار السياسي الأمريكي جيمس کارفیل ail" 5) James Carvell)‏ 
الاقتصاد. Ый‏ الغبي . 
هذه هي الجملة التي ابتکرها کارفیل لابقاء الجمیع متکاتفین حول رسالة حملته الرئاسية عام ۰۱۹۹۲ 
فأصبحت كثيرة الاستعمال ورائجة بين الجمهور الأمريكي. LS‏ ساعدت على ایصال وليام جفرسون کلنتون 
1 سدّة الرئاسة في السنة ذاتها. وقد استفاد وليم شمیت (William Schmidt)‏ منسّق البحث للدراسة 
العالمية الثالثة في العلوم والریاضیات (TIMSS)‏ من شعبية شعار کارفیل edet‏ وتحدّث عن العلاقة 
بين ما پدرسه الطلاب ومدی عمق تعلمهم. وختم برسالة للتربویین: انه المنهاج. آیها الغبي Viadaro,‏ 
1997. " 
منذ استعمال شمیت الذكي لشعار کارفیل السياسي. اجریت ابحاث عديدة عن طبيعة المدارس المؤثرة 
وخصائصها. وقد بدأ البحث بالتأکید على ما يربط المنهاج بتحصیل الطالب ;1990 Lavinex Lezotte,‏ 
Marzano, 2000, 2003; Scheerens & Bosker, 1997‏ . 
في هذا البحث الضخم الفاعل حول تحصیل الطلاب. تلفت US‏ من دیبورا aw‏ وجین بیرسل, وهولي 
هیرتبیرغ انتباهنا لسمة آساسية آخری خاصّة بتريية الموهویین. هي المنهاج الذي يدخل في صمیم جمیع 
البرامج والخدمات المقدّمة لهوّلاء الطلاب. وهو آحد سبعة معايير مهمة من pulaa‏ برنامج لتربية الموهوبین 
من مرحلة ما قبل ریاض الأطفال حتی الصف الثاني عشر. الخاص بالجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین 
Shaklee & Callahan, Landrum; 1998, Shaklee & Landrum, 2001‏ ( انظر الملحق ب) . 
وعلی الرغم من وجود روابط بين المنهاج وجمیع الفصول الأخرى من هذا الدلیل. الا أنه یتفق على نحو سلس 
مع الفصول الآتية: 

- صياغة أهداف برنامج تربية الموهوبين: ( الفصل السادس) . 
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- تصمیم برنامج شامل. ( الفصل السابع). 

- اختیار مصادر التعلم في برامج تربية الموهویین. ( الفصل الحادي عشر) . 

- تنسیق خدمات تربية الموهوبین مع التعلیم العام. ( الفصل السابع عشر) . 
التعریف 
توجد عدّة تعريفات للمنهاج تتفاوت فیما بینها من حيث الخصوصية والعمومية. حيث يرى بعضها SI‏ المنهاج 
یشمل جمیم الخبرات التي یحصل علیها الطالب في المدرسة؛ ویمکن لهذه الرؤية أن تکون ذ ات صلة بتعریف 
ديوي )1938 (Dewey,‏ للخبرة والتربية. 

agai‏ الفضل: Шс‏ تعریف المنهاج على نحو دقيق Ms‏ فالمنهاج هو خطة تصمیم 
БАЁ a5‏ تفاعلات هادفة ومنظمة ذات وجهات نظر عملية ومتسلسلة: فضلاً عن إدارة التفاعلات بين المعلم 
والمتعلمین: ومحتوی المعرفة. والمفاهیم والمهارات التي نرید للطلاب امتلا کها. Ol‏ هذا التمریف المحدد 
یتسق مع أعمال تابا «(Taba,1962)‏ وبرونر (Bruner,1966)‏ . 

وكخطة للتعلم. ٠‏ يمكن لوا ثيقة المنهاج الأساسي أن تصف المحتوی الذي يجب على الطلاب تعلمهء 
والأنشطة التعليمية/ التعلمية التي تدعم تحصيل الطالب» وأساليب قياس مدى براعة الطالب. كما تتصف 
وثيقة المنهاج Li‏ أكثر شمولا للمصادر التي يستعملها الطلاب والمعلمون لدعم التملم. . والواجبات 
والنتاجات التي يبتدعها الطلاب للتدريب أو لإثبات تعلمهم. والتوسّع في الأنشطة لمساعدة الطلاب على 
نقل المحتوی وتطبیقه في مواقف وثيقة الصلة بالموضوع s‏ / أو مواقف أكثر تعقيدٌ Maias‏ » فضلاً عن توزیع الوقت 
المخضص للدروس Ala AMI s‏ التعلمية. 


ثمّة مكوّن آخر ورد ذکره في العدید من وثائق المنهاج » یقترح استراتیجیات لتشکیل المجموعات التي 
па‏ بها للتعلیم والتعلم؛ اذ يُمِكن للطلاب أن یعملوا فرادی: أوفي مجموعات ثنائية. أو مجموعات صفيرة, 
أو مجموعات كبيرة لتنفین أنشطة مختلفة. 


]2 أحد أكثر الأهداف المذكورة على نحو متكرر والمَنوه بها کاستراتیجیات لفرز مجموعات الطلاب 
الموهوبین. هو تركيز الاهتمام على الخصائص الاستثنائية للمتعلمين ذوي المستوى المتقدّم. 


ad‏ التمايز المكوّن ال خر للعديد من خطط المناهج وهي عملية يستعملها المعلّمون لتعزيز تلم الطالب. 
بحيث يتناغم العدید من مكوّنات АШАЙ‏ المختلفة مع الخصائص التي يُشارك فيها المجموعات الفرعية 

من المتعلمین. مثل: القدرة العقلية. والمعرفة السابقة. والتفضیلات في آسالیب التعلم. . والاهتمامات. 
وعادات التفكير. ومعدل التعلم. Lal‏ أكثر ممارسات التمایز تأثيرًا وفاعلیة؛ فتتضمن تفییرات داعمة للنشاط 
الفعلي العملي ذات العمق او الاتساع اللازم لتعلم الطالب. 


| مكوّنات المنهاج هذه - المحتوى؛ والقیاس. والدراسة التمهيدية. والفرز في مجموعات. 
واستراتيجيات التعلیم. وأنشطة التعلم. والمصادر. والنواتج. والتوسّع في الخدمات التعليمية وتعدیلاتها 
- هي قوالب البناء GY‏ مادة منهجية. ویلجاً مطوّرو المناهج إلى تعديل هذه المكوّنات وحدهم: أو ضمن 
مجموعات توافقیة؛ من Jol‏ تسلیط الضوء علی مخططاتهم وأهدافها: ومن ثم یستعمل العمارسون هذه 
المکونات بطريقة ан Ablas‏ فرديّاء ضمن مجموعات توافتية لتوجیه الاهتمام إلى الحاجات 
التعلمية لطلابهم. лз‏ فیهم ذوو القدرات الفائقة 
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الأساس المتنطقي 
L‏ المنهاج عالي الجودة أقوى الرکائز في تحصیل الطالب. فالأدب التربوي زاخر بأقوال يُستدل بها 
على الدور المركزي لما سهم فيه منهاج قابل للتطبیق في زيادة تحصیل الطالب. Lipsey & Wilson,‏ 
Marazano, 2000, 2003; National Education Commission on Time and Learning, 1994;‏ ;1993 
Lel Schmidt, Mcknight, & Raizen, 1996‏ البحث الأكثر حداثة, فقد آجراه مارزانو )2003( Marzano,‏ 
الذي حلل تأثير العوامل المرتبطة بمستوی المدرسة في تحصیل الطالب. وتوصّل إلى وجود خمسة عوامل 
مرتبطة بتحصیل الطالب. هي: المنهاج القابل للتطبیق. والأهداف والتفذية الراجعة التي یتوافر فیها 
التحدي. ومشاركة الوالدین والمجتمع المحلي في الحياة التربوية. والبيثة الأمنة. وروح الزمالة والمهنية. 
بعد «ШУ‏ رتب هذا الباحث العوامل Us‏ على قوّتها الاحصائية؛ وذلك لتعزيز تحصیل الطالب. 

وفي الوقت الذي يستفيد فيه الطلاب كافة من المنهاج ذي الجودة العالية. Ol‏ هناك مجموعات فرعية 
من الطلاب ستستفید على نحو Gold‏ من منهاج غني قابل للتطبیق یشمل مستویات تصاعدية من التحدي. 
تشمل المجموعة الفرعية الأولى الأطفال الموهوبین والمتفوقین. ولأكثر من نصف قرن. تسهم القيادات في 
ميدان تربية الموهوبین في فهمنا الطرائق العديدة المختلفة التي تتیح للمنهاج ونماذ جه تلبية حاجات هوّلاء 
المتعلمین. ;1982 Betts, 1985; Kolloff & Feldhusen, 1986; Gallagher, 1975; Gallagher et al.,‏ 
Guilford, 1967; Kaplan, 1974, 1986; Maker, 1982; Marland, 1972; Meeker & Meeker, 1986;‏ 
Renzulli, 1977, 1988; Renzulli, Leppien & Hays, 2000; Stepien, Gallagher, & Workman,‏ 
Taba, 1962; Tomlinson, 1998; Tomlinson et al., 2002; Treffinger, 1986; Van Tassel —‏ ;1993 
-Baska & Little, 2003: Ward, 1961‏ 


Lil‏ المجموعة الفرعية الثانية من الطلاب الذین یستفیدون من المنهاج الغني عالي الجودة. فتشمل 
الطلاب الواعدین الذین کانوا — تقلیدیّا- ضعيفي التمثیل في برنامج الموهوبین National Research‏ 
Council (2002)‏ كما تتوافر Legs‏ بعد aga‏ معلومات کثيرة عن برامج تحضيرية ALIS‏ منظمة. صارمة, 
مُصمّمة لزيادة فرص النجاح الأكاديمي لهؤلاء الطلاب في المرحلة الثانوية وما بعدها. انظر القسم المتعلق 
بالبرامج الخاصة بالفئات ضعيفة التمثیل في خدمات الموهوبین آخر هذا الفصل. 


المبادی الارشادية 


المنهاج هو خطة منظمة تعرز التفاعلات المتسلسلة الهادفة بين المعلمین والطلاب والمحتوی المعرفي, 
وهو مبني على эле‏ من المبادئ المهمة التي تنطبق على منهاج مرحلة ما قبل الروضة حتی الصف الثاني 
عشر. ومنها: 
e‏ تضمین ALS‏ المنهاج الشامل أو نموذجه مكوّنات ضرورية. بما فیها المحتوی, والقیاسات. 
واستراتیجیات التجمیم والتدریس, والأنشطة التعلمية. والنتاجات» والمصادر. 
algul ©‏ استعمال مکوّنات المنهاج الشامل المتناسق في جعل المنهاج أكثر تأثیرا. ومضاعفة 
المدی الذي قد ар‏ تحصیل الطالب. 
e‏ تعدیل مکونات المنهاج على نحو فردي أو جماعي؛ تلبية للحاجات والقدرات التعلمية للمتعلمین 
المتنوعین. 
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* اتساق المنهاج الخاص بالطلاب ذوي الإمكانات الفائقة مع المعاییر المحلية والوطنية. ومستوی 
المدی والتتابع في المقاطعة Уз.‏ عن اکماله М | са:‏ العادي واثرائه. 

© وصف بیان رسالة برنامج الموهوبین نوع التعلم الذي يُقصد تعزیزه. 

ө‏ شمول منهاج الطلاب الموهوبین والمتفوقین الکثیر من النظریات؛ لتلبية الحاجات التعلمية 

المتعددة لهؤلاء الشباب. 

اتساق منهاج المقاطعة ونماذج منهاج برنامج تربية الموهوبین بقوة مع بيان رسالة البرنامج. 

استعمال الخصائص النموذ جية ومکوّنات المنهاج المتنوعة بصفتها معاییر لتقویم فاعلية 

المنهاج. 

تقویم المنهاج المطبّق لقیاس مدی تأثیره في تحصیل الطالب. 


سمات المنهاج عالي الجودة الخاص بالطلاب [уз AALS‏ فیهم ذوو القدرات 
الفائقة 


я 


EN‏ العشر الآتية مکونات منهاج شامل عالي الجودة, وقد ألحقت JS‏ سمة أسئلة لتوضیح معناها: 


۱ المحتوی : عبارات Ed‏ ما نرید لطلابنا أن یتعلموه. ویفهموه. ویمارسوه. 

ө‏ هل تخاطب أهداف محتوی JS‏ وحدة من المنهاج المفاهیم. والمبادی. والتعميمات: والمهارات. 
والمیول التي а,‏ النظام؟ 

e‏ هل تتسق المفاهیم والمبادئ والتعمیمات مع المعاییر المحلية. و/ أو الوطنية. او معاییر 
الولاية؟ 

* هل تظهر آهداف المحتوی بوضوح؟ ۱ ۲ | 

ө‏ هل تعد آهداف المحتوی مناسبة تنمویا؟ هل تتسق مع توقعات کل مستوی صف من ریاض 
الأطفال حتى الصف الثاني عشر؟ 

e‏ هل تتسق أهداف المحتوى مع مكوّنات المنهاج الأخرى؟ 


". القیاس: الأدوات والتقنيات المتنوعة التي يستعملها المعلمون لقياس مدى اكتساب الطلاب المعرفة 

التي يتضمنها المحتوى. 

* هل تتسق القياسات مع غايات المحتوى؟ 

* هل تحتوي الوحدة على قياس قبلي. و قياس لحظيء وآخر بعدي؟ 

e‏ هل lai‏ القياس فاعلا ci)‏ يُحترم وقت الطلاب والمعلمین). وموثوقاء وصالحّاء وحافژا؟ 

* هل يحوي القياس مصفوفات ذات سقف Jle‏ إلى Эз‏ مقبول. وخط أساس منخفض إلى A‏ 

مقبول» لتوضيح المستويات الحالية لمجتمع المتعلمين بأكمله؛ وتتبّع تقدّمه طوال مسار الوحدة8 

Y‏ المقدمة: تمهيد لوحدة المنهاج. 

ө‏ هل كتبت المقدّمة بوضوح؟ 

ө‏ هل تنسجم المقدّمة مع المكوّنات الأخرى؟ 

ө‏ هل تجتذب انتباه الطالب واهتمامه؟ 








af 
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استراتیجیات التجمیع: Шу шша‏ المناحي المتتوعة لترتیب الطلاب لتضمینان تعلیم elis‏ 
فاعل في الفرفة الصفية. 

ө‏ هل تعکس استراتیجیات التجمیع جوانب القوة والحاجات المختلفة لتعلم الطلاب؟ 

ө‏ هل تتسق استراتیجیات التجمیع مع آهداف المحتوی. وأسالیب التدریس, والأنشطة التعلمیة۹ 


ه. أنشطة التدريس: آنشطة صیّمها/ آوقادها المعلم لتزويد الطلاب بالمعلومات. والتحدي, والدعم. 


والخبرات المستمرة التى یحتاجون إليها لمعالجة المعرفة. وتحسین الأداء المرتبط بآهداف الدرس 

التعلمية. 1 

e‏ هل تتسق استراتيجيات التدريس مع المحتوی. ومع صفحات بيانات تعلّم الطلاب؟ 

e‏ هل استراتيجيات التدريس متنوعة؟ 

SU ула من مشاركة الطلاب‎ ji هل‎ ө 

e‏ هل ag‏ أساليب التدريس المُختارة الدعم المطلوب لتفكير الطلاب وتفاعلهم النشط مع 
المحتوى والمهارات المنوي تعلمها؟ 


. أنشطة التعلم: مهام معرفية مصمّمة لتطوير المعرفة. والفهم. والمهارات المحدّدة في آهداف 


المحتوى والتعلم. 

ө‏ هل تتسق الأنشطة التعليمية مع أهداف المحتوى. وأساليب التدریس. وصفحات بيانات تعلّم 
الطلاب؟ 

* هل هذه الأنشطة محفزةة 

* هل تقوي تفكير الطلاب؟ 

e‏ هل تحوي الأنشطة التعليمية مستویات التحدي الملائمة لمجموعات الطلاب المتنوعة۹ 


. النتاجات: يُقصد بها الانجازات والمسرحیات. والمهمات والواجبات المحدّدة. وعینات العمل التي 


ابتکرها الطلاب وتوفر دلیلاً على تعلمهم. 

e‏ هل تتسق النتاجات مع آهداف المحتوی. وأسالیب التدريس» والصفحات البيانية لتعلّم الطلاب؟ 
* هل ۹ من جوهر النظاح؟ 

* هل تمد متنوّعة ومثيرة للاهتمام؟ 

e‏ هل 25 فاعلة؟ 

ө‏ هل يمكن الاستفادة منها في تقييم الطالب؟ 


. المصادر: المواد التي تدعم عملية التعلم والتعلیم. 


o‏ هل تتسق المصادر مع أهداف المحتوی, وأساليب التدریس, والصفحات البيانية لتعلم الطلاب؟ 
* هل هي موثوقة وموزعة على اتساع وحدة المنهاج؟ 

* هل هي ممتعة؟ 

e‏ هل Led‏ مناسبة لتنوّع لفة الطلاب. وقراء‌اتهم. وكفاء اتهم المعرفیة9 


. التوسّعات: الخبرات المُخطط لها مسبقًاء أو التي تحدث مُصادفة وتظهر من خلال أهداف celal‏ 


والأنشطة. وتأمّل المعلم أو الطالب. واهتمامات الطلاب أو حاجاتهم. 
e‏ هل ترتبط خبرات التوسّع بأهداف المحتوی؟ 
* هل هي حقيقية ومفتوحة النهایات؟ 
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* هل تتسق مع اهتمامات الطلاب وجوانب قوتهم؟ 
ө‏ هل تعد عملية وفاعلةة 
ө‏ هل ثري الخبرات التعلمية أو 5505 eas‏ الطالب؟ 
۰. التمایز: تعدیلات المنهاج التي یجریها المعلم لتلائم مستویات المعرفة المتنوعة السابقة للطلاب. 
والمهارات الفكرية: وعادات العقل, وأساليب التعلم أو الاهتمامات. 
© هل تتطوّر استراتيجية التمایز معززة بالنشاط السابق8 
* هل تتسق خبرات التمایز مع أهداف المحتوی والفروق الفردية للطلاب؟ 
۰ هل مراعية ومنتمية وحافزة امین كافة على dis‏ متصل Ss at‏ 
e‏ هل Jad‏ الاستراتیجیات فاعلة في تعزیز التحصیل المتزاید۹ 


أمثلة تحتاج إلى تعدیل 
2453 من الیونان 


طوّر معلمو الضفٌ السادس والمرحلة الإعداية( المتوسّطة) ДААД‏ التمهيدي التالي لوحدة 
الحضارات القديمة المتداخلة. وقد تومت هكد AER‏ لأربعة صفوف. وبلغت أوجها في آمسية حضرها 
جمهور كبير من أولياء الأمور. حيث عَرَض Шуа‏ الطلاب ما تعلموه عن اليونان. ШЇ‏ مكوّنات المنهاج» فقد 
وضعت في الجانب الأيمن من جدول المرفق» مع وصف لكل مكوّن مُدرج في العمود الأيسر. 


قارن x‏ مکوّن في جدول بالصفات المميّزة لمكوّنات المنهاج عالي الجودة الموضّحة في الجزء 
السابق. وادراکا لاستحالة اعادة تشکیل الوحدة بكاملهاء رتب مکونین أو ثلائة -حسب الأو یة- تعتقد Lil‏ 
بحاجة ماسة للمراجعة. بعد AS‏ قارن ما قمت به بالمراجعات المدرجة في قسم deat уа"‏ المغال" . 


هناك مثالان اضافیان یتبعان المخطط التمهيدي المتداخل АШ‏ السادس. وهما یستعملان شکل 
ذاته LES‏ یستهدفان مستویات وآنظمة صفوف مختلفة. ss‏ المراجعة الأو مخططا تمهیدیا للحت 


الأول يعالج علم الفلك. Lal‏ المراجعة الأخرى. فهي مخطط تمهيدي لدرس في الأدب الأمريكي للصفٌ 
الحادي عشر. 





"n‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


المکین المخطط التمهيدي الأصلي للوحدة 


© دراسات اجتماعية: سوف يزيد الطلاب من معرفتهم بالثقافة 
اليونانية. 
الریاضیات: سوف Jed‏ الطلاب النقود الأمريكية إلى ما یعادلها من 
“айыы!‏ 
الریاضیات: سوف یصنع الطلاب آطعمة يونانية مستعملین الکسور 
المناسبة عند قياس المقادیر. 
аш)‏ الإنجليزية: سوف يتعلّم الطلاب مفردات من اللفة اليونانية, 
блай‏ ذات عبارات متساوية في الطول: بحيث تکون 
قراءتها عموديًا مطابقة لقراء‌تها أفقيًاء ویتعلمون كيف یقرژون 
وینشدون النشید الوطني اليوناني. 
العلوم: سوف یلم الطلاب موضوعات عن الطب وعلماء الیونان. 
ial‏ سوف یصنم الطلاب أقنعة يونانية. 


مسح آراء آولیاء الأمور الذین حضروا الأمسية. 
سوف يقرأ الطلاب عن الیونان القديمة في کتبهم الدراسية. 


سوف يجري التدریس ضمن مجموعة كبيرة في الفالب. 
سوف يعمل الطلاب في مجموعات صفيرة من اختیارهم لتنظیم 


المهرجان اليوناني لأولياء الأمور. بحیث تشمل خیارات هذه 
المجموعات: عمل ABY‏ واعداد طعام يوناني وتحضیره. وتمثیل 
النشيد الوطنی الیونانی وانشاده UL‏ اليونانية. 


اطلب إلى الطلاب نسخ کلمات في دفاترهم. 

اعرض على الطلاب صورًا ووصفات لطهي الطعام اليوناني. 

زود الطلاب بنقود ورقية ومعدنية يوتانية وما یعادلها من العملة 
AIR alt‏ بعد ANS‏ : اطلب الیهم Jo‏ بعض المسائل لترسیخ الفکرة. 


الأنشطة لتعليمية اجعل الطلاب:یقرژون القسنل الشاص بالیونان: 
اطلب الیهم الاجابة عن الأسئلة في نهاية الفصل. 
امنح الطلاب зу‏ لتنفین عملهم الجماعي. 


مهرجان يوناني للوالدین. 

قصائد شعرية یُستخرج من أوائل أو آواخر حروف کلماتها كلمة أو 
جملة لها معنى. 

مسائل للتمرین تشمل تحویلات النقود الأمريكية واليونانية. 




















ذوي القدرة الفائقة m‏ 


الا حتفال بیوم القند س(حيوان قارض من الفصيلة القندسیة) لمرحلة الروضة 
والصف الأول 
یعکس المخملط التمهيدي المرفق درسًا أو درسین طوّرهما معلمو ریاض الأطفال أساسًا . وقد عبّروا 


فيهما عن اعتقادهم b‏ خرافة يوم القندس Ja‏ فرصة لتعليم الأطفال حقائق ومعارف من العلوم والدراسات 
الاجتماعية. 


ө‏ يصعب الحديث عنه لأنه لم يكتب Gi‏ شيء بشأنه. 
ө‏ يبدو أنه محاولة لإيجاد روابط بين العلوم والدراسات الاجتماعية 
من خلال الحَدَث السنوي ليوم القندس. 


قرأت المعلمة قصة للأطفال بعنوان ندشن اسمه Punxsutawney‏ 
Phil‏ وحكمته في أيام الشتاء" بقلم الكاتبة جوليا سبنسر مورتران . 
Julia Spencer Mourtran‏ 


نشاط للمجموعة کاملة انتهی فى الحصة الصباحیة. 


الأنشطة التدريسية | شرحت المعلمة معنی یوم القندس Punxsutawney Phil‏ وهو قندس 
شهير ll JUS‏ إذا رأى ظله یوم الثاني من فبرایر يرجع إلى بيته الشتوي 
لينام هناك طوال ستة أسابيع أخرى في فصل الشتاء البارد. فإن لم 
یر ظله. فذلك — باعتقاده- علامة على بدء موسم الربیم. فيخرج إلى 
سطح الأرض. 


وضعت المعلمة جدولا على شكل حرف (T)‏ بخانتين (نعم لا ) كتبتا 
على جانبي جدول. ثم أعطت JS‏ طفل صورة صغيرة لقندس « وطلبت 
إلى کل منهم تخمین إن كان القندس قد استطاع رؤية alls‏ أم لا бз.‏ 
كانت |جابته بالایجاب. وضع صورة القندس الصفیر في عمود (نعم) 
على جدول. ШЇ‏ مَن كانت إجابته بالنفي» ©З‏ یضع صورة القندس في 
العمود الآخر من جدول. 





سس 
المصادر ө‏ قصة تتحدّث عن بعض حياة القندس .Punxsutawney Phil‏ 
© شریط تسجیل. 
ө‏ )28( صورة كرتونية صغيرة للقندس. 
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روبرت فروست 
фый‏ معلمان من دائرة АШ‏ الانجليزية. في مدرسة ثانوية متوسّطة الحجم في احدی الضواحي 
السكنية. المخطط التمهيدي للدرس التالي لتوجیه تدریسهم للصف الحادي عشر في آربعة آیام. 


يُعالج هذا المخطط Lage Goal Шу‏ هو الشعر الفنائي. LET‏ المؤّف الذي يمل هذا النوع فهو روبرت 
فروست. الكاتب الأمريكي البارز الذي أثرت أعماله تأثيرًا كبيرًا في الشعر خلال القرنين العشرين والحادي 
والعشرين. 


المخطط التمهيدي الأصلي للوحدة 


e‏ الفنون اللغوية: سوف یتعلم الطلاب عن الشاعر الغنائي الأمريكي 
روبرت فروست. عن طريق إغرائهم بالمشاركة في حوارات 
‘ 
حول الأفكار الرئيسة لقصائد مختارة تعالج خیارات الحياة 
والتزاماتها. 
الإجابة عن АША!‏ في نهاية القصیدتین الآتيتين: 
й i‏ 
The Road Not Taken‏ "طریق لم یطرقه أحد" 
Stopping by Woods оп а Snowy Evening‏ التوقف في الفابة 
ذا مساء "ай‏ للشاعر روبرت فروست. 
قراءة طلاب الصت كلهم السيرة الذاتية لروبرت فروست 
-المتوافرة في المقتطفات الأدبية المختارة- قراءة صامتة. 
محاضرة عن حياة روبرت فروست. 
استراتیجیات مناقشة طلاب الصف كافة بالاجابات ‏ الصحیحة" АЙЛЫ‏ 
التجمیع الواردة نهاية القصید تین المختارتین. 
الأنشطة التدريسية يناقش طلاب الصف كافة — بإشراف المعلم- محتوی 
القصيدتين الغنائیتین؛ ویتولی ثلاثة أو أربعة طلاب فقط معظم 


الأنشطة التعليمية الاستماع. وكتابة الملاحظات. والرسم العابث أحيانًا في أثناء 
الاصفاء أو التفكير. 
ciStdall Aj‏ عن Ala‏ بعد كل قصیدة مختارة. 


مقتطفات أدبية مختارة. 





إجراءات التعديل 


© إذا كان المحتوى سطحيّاء أو مجرّد قائمة أنشطة. 32 إلى الكتب الدراسية المقرّرة للمدارس 











ذوي القدرة الفائقة “л‏ 


التانوية والكليات: ومعاییر المجلس الوطني, و/ أو معاییر المقاطعة للاطلاع على المفاهیم 
والمبادی التي توجه هذا المجال. S‏ راجع المحتوی ау‏ لذلك. 

* إذا كان القیاس غير موجود أو غير متسق مع المحتوی. del‏ النظر في المحتوی. ثم طور 
адла‏ من المصسقوظات АДЫ‏ والتقويمات القبلية والتعدية والمستهمرة: 1 

e‏ إذا كانت المقدّمة خالية من الملامح الأساسية أو تفتقر إلى الجودة. حدّد АЙ‏ ملامح أساسية 
ШЕ‏ مه دور أو تقضنها الجودة. 5 راجعها لتحسين المحتوى أو الجودة كلها . فمثلا. 
إذا لم يوجد GÍ‏ مسوغ. ضع خطة لتّظهر للطلاب ما الذي یمکن لخبراء النظام عمله. وتطویره. 
واستقصاوه. 

e‏ إذا كانت استراتيجية التجمیع غير موجودة أو ناقصة. تأكد من وجود تصامیم متعددة تساعد 
الطلاب على تحقیق آهد اف المحتوی. 

lal e‏ کانت استراتیجیات التدریس 2682 نمطا واحدا للتدریس gh‏ كانت غير موجودة. às‏ من 
وجود أنماط تدریس متنوعة تتصف بالاتي: 

۱- الاتساق مع المحتوی. 
-Y‏ هت الصفحة البيانية لتعلم الطالب. 
- الطلب إلى المتعلمین اشتقاق فهمهم الذ اتي للمحتوی. 

« إذا تطلبت الأنشطة التعليمية إجراء معالجات فكرية بسيطة؛ زوّد الطلاب بالفرص التعلمية 
as Lil‏ المتنوعة التي تلزمهم بالاستنتاج: وتستثیر فهمهم الخاصٌ بخصوص المقاهيم الجوهرية 
والمبادی الاأساسية. 

ө‏ إذا كانت النتاجات فردية بطبيعتهاء و/ أو لا تتسق مع المحتوی. تأكد من الاتساق, Өз‏ في 
الأنماط لتلائم أساليب تعبير الطلاب. و/ أوقدّم خيارًا فيما يتعلق بالنمط. 1 

ө‏ إذا كانت المصادر من نمط واحد أو نمطين. ابحث عن تنوع. 45 أدخله المصادر الأساسية 
والثانوية لإيجاد تحديات تناسب الطلاب من مختلف المستويات القرائية والمعرفية. 2459 
الإنترنت وسيلة لا تقدّر بثمن في هذا المجال. 

@5 عدم وجود توسّعات. أو عدم ارتباطها بالأهداف التعلمية. تأكد من وجود اتساق؛‎ АЙ» في‎ ө 
ابحث عن مشكلات أو قضايا ذات ارتباط بالعالم الواقعي, وعن موضوعات لها علاقة بالموضوع‎ 
التمئيلي. أو اسأل مختصين في مجال المحتوى للمساعدة في العصف الذهني للتوسّعات الحقيقية.‎ 

ө‏ إذا كان التمايز مفقودًاء أو غير متسق مع المحتوى أو مع حاجات الطلاب التعلمية: فيمكن 
إجراء تعديلات واسعة fli‏ على طبيعة المحتوى وحاجات المتعلم. بحيث تشمل: 

-١‏ دعوة المتعلّمين لنقل مهاراتهم وتفكيرهم إلى مشكلة منتمية أكثر (Bl gi)‏ تعقيدٌ 
۲- تزويد الطلاب ببيانات أولية إضافية للفحص والاعتراض : 
۳- استعمال مستویات تفکیر أكثر أو أقل لدعم تحقیق المفهوم. А‏ 
£- استعمال أسلوب طرح الأسئلة على طريقة سقراط. التي تتطلب استنتاجٌا قلیلا أو كثيرًا 
للارتقاء بفهم الطلاب المبادئ المركزية. 
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الأمثلة المعدلة 
الحضارات القدیمة: دراسة لأوجه التشابه والاختلاف 


تعلیق على المکون 
الأصلي 

الأهداف الأصلية هي | * معرفة Gi‏ الجفرافیا والمصادر والمناخ هي التي شكلت 

أنشطة. ثقافتي الإغريق والأنكا المبكرة. 

۰ فهم Gi‏ الثقافات جميعها تشترك في عناصر عامّة تشکل حياة 
الشعب( المنظمات الاجتماعية. اللفة. العادات والتقالید. 
الفن والأدب. الدين: БДИ‏ الاقتصادية. آشکال (eat‏ 


e‏ التقویم الأصلي ө‏ القیاس القبلي: اطلب إلى الطلاب تكملة الرسم البياني 
لا یتسق مع التخطيطي. بحیث یسجلون جوانب التشابه والاختلاف بين 
المحتوی. حضارتین قدیمتین( الاغریق, والأنكا) . 

e‏ القیاس البعدي: تلاقي الأفکار. حيث يُدعى الطلاب إلى 
إجراء حوار بين عالمَيّن مشهورد في علم OB‏ درسا 
بلاد الاغریق القديمة؛ وحضارة الأنكا على التوالي؛ على 
أن یتناول الحوار جوانب التشابه والاختلاف بين هاتین 
الحضارتین القدیمتین عبر مختارات ثقافية عالمية. كما 
يُمكن للحوار أن يكون مکتوبًاء أو АЗА‏ على شريط صوتي. أو 
بصورة تمثيلية (دراما). 


aal‏ على بداكل معدلة 





القياس 





المقدّمة ليست e‏ أطلع الطلاب على مجموعة صور للهندسة المعمارية والفنْ. 

ممتعة. وقصص تتناول حضارة الإغريق والأنكا. مستعملا Bale‏ 
مرجعية أساسية من يوميات العالم هيرام بينجهام. 

* زوّد الطلاب برسم بياني تخطيطي لمساعدتهم على رؤية أوجه 
التشابه والاختلاف بين الحضارات. 





استراتيجيات | تفتقر الاستراتيجيات | * وفر تدريسًا لمجموعات كبيرة؛ بفية إجراء مقدّمات للوحدة 

التجميع إلى التنوع. الدراسية. وملخصات للمغلومات. 

* حدّد جلسة لمجموعات صغيرة من أجل المقارنة بين 
التقافات. بحيث تتناول عناصر الثقافة. ثمّ وزع الواجبات 
الجماعية بناء على اهتمام الطالب. 


الأنشطة الأنشطة ليست ۰ v‏ استقرائيّاء وزوّد الطلاب بالمعلومات والمصادر. 
التدريسية даўа‏ ,53„ 5 اطلب إليهم استنتاج المعلومات الخاصّة газі JS)‏ 
معالجة فكرية. " إلى المبادئ التي تستعرض العلاقات بين الجفرافیا 
والمصادر. والمناخ. والثقافة. 
© استعمل أسلوب سقراط في طرح АШАЙ‏ لتوجیه تفکیر 
الطلاب. 











(یتبع) 























ذوي القدرة الفائقة نهنا 


аыл على بذائل‎ attal 


e‏ اطلب إلى الطلاب فحص نصوص المدرسة الثانوية لتعرّف 
العناصر الكبرى للثقافة. ثم دعهم Cig pia‏ سبب عدم 
تطابق العناصر الثقافية في كل كتاب. 

(ШЫ! e‏ إلى المتعلمین فحص المقالات القديمة من مجلة 
ll National Geographic‏ تورخ لاکتشاف بینجهام مدينة 
Machu picchu‏ المفقودة. ونظریاته بشأن صعود حضارة 
الأنكاء وتحولاتها : ثمّ اختفائها. 

ө‏ وزع الطلاب في مجموعات صفيرة. ثم اطلب الیهم اجراء 
مقارنة بين الجفرافیا. ooo alls‏ والمناخ في کل من 
البیرو والیونان. ثم اقتراح نظریات عن سبب تطور الدین؛ 
والاحتفالات. والفنّ. والعمارة. والتجارة. والحياة العائلية 
بالطريقة التي تمّت بها. 











النتاجات النتاج الأصلي لا يتسق | * رسوم بيانية تخطيطية حسب تصمیم „Venn‏ 
مع المحتوى. كما ө‏ المبادئ التي توصل الیها الطلاب عن العوامل التي تؤثر في 
يعوزه التنوع. الثقافة. 
ө‏ مقالات. وأشرطة Aigo‏ وعروض مسرحية. 
المصادر e‏ كتاب تاریخ. 
* نصوص أدبية مختارة. وصور لعمل فني وهندسة العمارة 
مأخوذة من هاتين الثقافتین. 
٠‏ خرائط وکرات ارضية (وسائل تعليمية). 
e‏ کتب مدرسية مختارة في الأنثروبولوجيا (علم الانسان) 
للمد ارس الثانوية. 
ө‏ مجلة National Geographic‏ أو آقراص مدمجة. 





" 7 = 
e‏ ابحث في الخلاف الآخر حول ملكية (اللقی) التي أخذها 
بینجهام من مدينة -Machu picchu‏ 
© اعرض شريط فیدیو ШШ‏ كيف اکتملت حفریات الآثار. 


التمایز e‏ مستخدمّا حضارة الأنكاء و/ أو الاغریق کأساس, gal‏ الطلاب 
إلى ایجاد آوجه التشابه والاختلاف بینهما وبين احدی 
الحضارات المعاصرة. 
e‏ آجر مقابلة مع مکتشف محلي في GÍ‏ مجال لمعرفة كيف يُفكّر 
الناس ويعملون في نظامهم. 1 


pal e‏ المهتمين من الطلاب إلى التفكير في التوافق بينهم وبين 
علماء الآثار والمؤرخين أو الصحفيين. 
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علم الفلك- إنعام االنظر في السماء لمرحلة الروضة وا لصف الأول 


sle‏ المعلّمون النظر في المخطط التمهيدي الأولي لوحدة علوم الأرض التي کانوا قد Laghel‏ سابقًاء 
وهم المعلمون ذاتهم الذین 152253 وحدة (Groundhog Day)' ый ез‏ لقد أجروا مراجعة للمخطط 
التمهيدي بعد مشارکتهم في ورشة عمل دامت Legs‏ كاملاًء Ua‏ ساعدهم على اظهار معايير مقاطعتهم. 
فآدرکوا أن E‏ يوم зай‏ الأصلية قد أخطأت الهدف » فلم تتناول أيّة معايير في العلوم أو الدراسات 
الاجتماعية التي اعتقدوا i‏ تعالجها أصلاً. 


йд,‏ اعتقد المعامون أن المحتوی الذي روجع في العمود الثاني من جدول كان متقدَمًا جدًا بالنسبة إلى 
مستوی طلاب الصف الأول. 51 آهم ما آدرکه ayali‏ عن الوحدة الدراسية: عند إعادة النظر في معطیات 
التقویمین؛ القبلي, والبعدي, هو gil‏ أساءوا تقییم قدرات طلابهم. بمَنْ فیهم 993 القدرات الفائقة 


аб‏ علی بدائل معدّلة 


يفهم الطالب ШЙ‏ نعيش على الأرض. 

يفهم أنّ الشمس تبدو كأنها تتحرك في السماء في أثناء 
النهار. ولكن في الحقيقة. ÓL‏ الأرض هي التي تدور. 

يفهم ШЙ‏ بحاجة إلى الشمس للحياة: 

يفهم SI‏ شكل القمر يتفير قليلاً JS‏ يوم: لكنّه يبدو كما 
في الیوم السابق في مثل هذا اليوم بعد شهر تقريبًا. 


نصوص إجابات الطلاب 

صوتيًا. (مرد ذلك ŠÍ‏ الطلاب في هذه 5.01 لا يتقنون الكتابة) . 
e‏ ما المقصود بعلم الفلك؟ 

ما الذي يدرسه الفلكيون برأيك؟ 

ماذا ترون في السماء في أثناء النهارة 

ماذا ترون في السماء في أثناء الليل؟ 
المقدّمة الأصلية اعرض على الطلاب صورًا 31953 الفضاء. 
لا تتسق مع محتوى أشرك الطلاب في مناقشات يتساءلون فيها Ше‏ يراه 
العلوم والدراسات علماء القضاء. 
الاجتماعية الأصلية. 


تقسیم الطلاب في مجموعات یختلف حسب طبيعة 
الانشطة التعليمية: مجموعات صغيرة LLS‏ ملاحظات 
حول الظاهرة: واجراء تجارب ذ ات علاقة. 

تجميع الصف كله لقراءة المقدمات. والتوجیهات. 
واستخلاص المعلومات ыйы)‏ 








(یتبع) 








ذوي القدرة الفائقة 


تعلیق على المکون 
الأصلي 

الأنشطة التعليمية لا 

تتطلب معالجة فكرية 

من الطلاب. 


لا نوم في النتاج 
الأصلي. فمثلاء جدول 
الذي على شكل حرف 
T‏ ظل كما هو. 


لا یوجد أي توسع. 





التمایز لم d oos‏ تمایز. 





۱۳۳ 


آمظلة علی بدائل معدلة 


e‏ طرح الأسئلة والتفذية الراجعة للتجسیر بين مستوی الفهم 
الحالي للطلاب. والمعرفة الجديدة التي یحتاجون إليها. 

* اجراء نمذجة. 

e‏ اعطاء أمثلة. 

© تدریس o‏ - حرکي. 

الطالب: 

© تقييم hd‏ وبعدي. 

ж‏ سجل الملاحظات. 

© رسوم للقمر. 

e‏ نماذج للقمر. 

© تصامیم للمجموعة الفلكية. 

e‏ رسالة إلى الوالدین يطلب إليهما المساعدة على اجراء 
آنشطة في البیت. ذ ات علاقة بمنظر السماء في اللیل. 

* زيارة إلى القبة السماوية المجاورة. 

ө‏ کتب من مكتبة المدرسة. أو المكتبة العامة. 


© قدّمت مجموعة من التعدیلات للمتعلمین ذوي المستوی 
المتقدّم. الذین أظهروا قدرًا كبيرًا من المعلومات في 
التقویم القبلي. ۱ 

٠‏ عدم تدریس الطلاب كافة الظلال ؛ LEY‏ نظرية وتجريدية 
جدًا بالنسبة إلى الطلاب الصفار. ومع ذلك» فقد أدخلت 
کنشاط توسّعي للطلاب ذوي المستویات المتقدّمة. 

© تصمیم فرن يعمل بالطاقة الشمسية. واستعمال ميزان 
الحرارة لتعرف درجة الحرارة داخل الفرن. 

e‏ واجبات كتابية ابداعية تتضاعف في أثناء الدرس. 

٠‏ اجراء أبحاث لموضوعات ذات علاقة. مثل: المجموعات 
الشمسية, والموقع الأثري البريطاني (Stonehenge)‏ 
وعملیات المد والجزر في المحیطات. 


روبرت فروست -أيقونة أمريكية بسيطة ظاهریا Шал‏ للصفّ الحادي عشر 


E 


alg)‏ هذا المخطط التمهيدي للدرس الذي أعيدت مراجعته التفييرات في جمیع مکونات المنهاج 
تقريبًا. ومن أهم هذه التفیرات تلك التي طرأت على المحتوی. والتقویم. والمصادر. واستراتیجیات 
التدريس. وريّما يكون التغيير الأكثر أهمية هو التغيير في المقدمة لجذب انتباه المراهقين وتشویقهم. وهم 
الذين يجدون pail‏ عصيًا على الفهم. وبعيدًا عن حياتهم ذاتها. يحتاج هذا المخطط التمهيدي إلى 


(A-3)‏ حصص А26‏ أدنى. 














wi‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


تعليق على المكون أمثلة على بدائل ANAS‏ 
يفهم الطالب الخصائص الواضحة للشعر الغنائي الأمريكي. 
يفهم تأثير الأدوات والأساليب الأدبية المعقدة (الرمزية 
(Ува‏ في جودة العمل Aga‏ 
يفهم Gl‏ الأدب يستطيع استثارة استجابات مركبة. 
يكتب استجابة للأدب. ويقترح تفسيرًا. 
يكب موضوع إنشاء i, Dl‏ مستعملاً الخيرة الشخصية 
كأساس للتأمّل في مظهر ما للحياة؛ ثم ينتقل من الأمثلة 
المحدّدة إلى التعميمات الخاصّة بالحياة. 


7 
عرض شفوي لمجموعات صفيرة تسلط الضوء على تأویلات 
الأسطر أو المقاطع الشعرية لقصائد مختارة. 


аі‏ (انظر فقرة التمایز في هذا جدول). 
مصفوفة سمات من عمل المعلم. 





المقدّمة аалда‏ الأصلية * صور لفروست في مواقف Ла‏ من حیاته: بمفرده» مع آفراد 
لیست Ajl s‏ العائلة. مع الأصدقاء. 


e‏ 131 توافرت مقاطع من فیلم لفروست. فاّه يقرأ قصيدته 

" " 
الهبّة الكاملة The Gift Outright‏ على المنصة في حفل 
تقلد جون ف. كينيدي منصبه کرئیس للولايات المتحدة عام 
2 5 

۱ توجه القصيدة خطابها إلى ولاءاتنا کأمة. 

* قبل الحرب الثورية. كانت بريطإنيا تمتلك أمريكاء وقد قدّمنا 
А ДЕИТ ИТ Я‏ 
ولتاریخنا الخاص. 

© طرح سوال يستثير مجموعة صفيرة للمشاركة في المناقشة, 
من مثل: ما الخیارات التي نواجهها في الحیاة۹ ما 
الخیارات التي علینا تعرفها وحدنا . أو کمجموعة صفیرة. 
أو كأمة؟ ما الخیارات المرتبطة بالولاء التي أخذت بها ادارة 
کينيدي؟ 

e‏ اقتباسات مختصرة مثيرة للفضب من أقوال فروست 
عن الشعر. بالتزامن مع إعطاء واجب للطلاب؛ من أجل 
التفکیر- في مجموعات ثنائیة- في معنی هذه الاقتباسات 
ومغزاها (الشعر هووسيلة للتلب على الحياة قسرًا مثلاً) . 
(مجلة «Vogue‏ ۱۵ مارس (Y‏ 





(یتبع) 











ذوي القدرة الفائقة 


e‏ تعلیق على المکون 
المكون الأصلي 


استراتيجيات | تفتقر الاستراتيجيات 

التدريس الأصلية إلى التنوع» 
ولا تراعي الفروق 
الفردية التعلمية 
الحاسمة بين 
الطلاب» وتخلو 


من الاثارة والمتغة 
Me‏ 
«Онда! Ш‏ ولا تعزز 


مستویات التفکیر 
العليا والتأمّل. 

at ANM m А, 53У! 

التعليمية التعليمية الأصلية إلى 


уші‏ ولا تستجيب 
لمعرفة الطالب 


استراتیجیات | mm‏ الاستراتیجیات 


التجمیع إلى التنوع. 








No 


آمثلة على بداثل معدّلة 


ألق محاضرة مقتضبة عن خصائص الشعر الفنائي. 
واستعمال الرمزية. 

آعط درسًا لمجموعات صفيرة عن خصائص الشعر الغنائي 
والرمزية, مُستشهدًا بأشعار فروست. 

استعمل التفذية الراجعة ما آمکن. اعتمادًا على الحاجات 
التعلمية تلطللاب: 

استخدم منهج الجدل( التساوّل السقراطي) لدی الانتقال من 
مجموعة إلى أخرى. 

اطرح أسئلة هادفة تتطلب استنتاجًا أكثر أو أقل لتلائم 
حاجات الطلاب التعلمية. 


gal‏ الطلاب إلى البحث عن وثائق مرجعية أساسية 
(مخطوطات أصلية؛ ملاحظات فروست (Whe‏ وعن مقاطع 
من تسجيلات صوتية يقرأ فيها الطلاب أشعاره؛ متوافرة على 
الشبكة العنكبوتية ( الإنترنت) . 

АИ" الطلاب بمقالات نقدية أدبية عن قصيدتي‎ a5 
"Lá و الطریق التي لم‎ Stopping by Woods "аши RC 
اللتین اختیرتا بهدف تقدیم تأویلات‎ The Road Not Taken 
فروست‎ УА حول القصیدتین. وفي الوقت ذاته. زودهم‎ 
الذاتية التي تضمنتها القصيدتين» ثم اطلب الیهم تفسیر‎ 
سبب احتمال وجود تأويلات مختلفة لها.‎ 


تدريس المجموعة كاملة المقدمة: والدروس القصيرة جدّاء 

وأنشطة لاستخلاص المعلومات. 

تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة بهدف: 

-١‏ دراسة خصائص الشعر الغنائي. 

-Y‏ البحث عن مواطن استعمال فروست للرموز. 

-Y‏ شرح الأسطر والمقاطع الشعرية. 

-٤‏ دراسة وجهات النظر المختلفة المتضمنة في المقالات 
النقدية. ١‏ 

دروس مصفرة في مجموعات صغيرة متصلة بالجوانب التقنية 

للکتابة. حسب الضرورة. 

مجموعات ثنائية لتحرير كتابات الأقران. 

لقاءات مع JS‏ طالب على حدة لمناقشة کتاباته. حسب 

الضرورة. 


(يتبع) 














المصادر تفتقر إلى 
التنوع, ولیست جاذبة. 


تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


а علی بدائل‎ aal 





عروض شفوية في مجموعات صفيرة. حيث تجري مناقشة 
القصائد. والمقاطع الشعرية. أو المقالات النقدية. 
ملصقات لعرض الرموز المستخدمة في ثقافة المراهقین. 
مقالات الطلاب؛ الموضوعات paz‏ وتتمایز (انظر آدناه). 
مسودات الطلاب. 

مقالات الطلاب النهائية. 


مادة مرجعية آساسية. مثل نسخ بعض مسودات فروست 
ورسائله؛ وأشرطة صوتية وهو يقرأ من آعماله. 

معلومات عن السيرة الذاتية لفروست. 

مراجعات أدبية لقصائد فروست. 

ملاحظات فروست الشخصية على قصيدتي "التوقف عند 
"at‏ و"الطريق التي لم تُسلك". 

ФАБ‏ فروست في الشعر كشكل فني. 

اقرأ قصائد إضافية لفروست. من مثل: "إصلاح الجدار" 
«Mending Wall‏ و الربیع ۷ Spring‏ 5( اشرح شفويًا أو 
كتابيًا القصيدة المفضلة لديك. وتلك التي هي Jal‏ تفضيلاً: 
n НЕМ‏ 

اقرا مختارات لشعراء آمریکیین آخرین کتبوا شعرًا غنائيًا". 
مثل: Carl Sandberg, Marianne Moore, Lucille Clifts,‏ 
Richard Wilbur‏ وآخرین. شارك الآخرين في تأملاتك 
باستخدام Gl‏ وسيلة تعبیر من اختيارك. 

فكر في التضحيات التي يقدّمها الشعراء خلال حیاتهم. هل 
ستكون مستعدًا للقيام بمثل هذه التضحیات؟ لماذاة 





(يتبع) 














ذوي القدرة الفائقة МУ‏ 


mE ux cu المکون‎ Еа) 
أمثلة على بدائل مُعدّلة‎ ш и المكوّن‎ 
مايز المعلم في واجب الكتابة لمراعاة الفروق الكبيرة في‎ ө تمايز.‎ Gi oat التمایز لم‎ 


قدرات الطلاب على التفكير- نظريًا وتأمليًا- في الشعر. 

٠‏ واجه بعض الطلاب صعوبة في فهم دلالات الرمزية. وما قصد 
إليه أحد الکتاب من استعمال هذا الأسلوب الأدبيء بخلاف 
بعضهم الآخر الذي أظهر Lega‏ سريعًا لمغزى استعمال الكاتب 
المتعمّد لهذا الأسلوب المعقّد. 

jb e‏ المعلّم ثلاثة موضوعات لمقالات 3555 المتعلمین كافة في 
الصف بتحديات متواصلة بمَنْ فيهم 993 القدرات АШЫН‏ 
كما аз‏ الطلاب إلى مجموعات ثلاث حسب معرفته بهم: 

e‏ المجموعة الأولى: زود المعلم أفراد هذه المجموعة بقائمة 
من الرموز (في ' التوقف عند ТАЦ‏ كانت الرموز: مالك 
E‏ الحصان, الوعود. النوم؛ وضي ‏ الطریق التي لم 
ы‏ كانت الرموز: دربان, غابة صفراء. المسافر, 
الاختلاف) . وبعض التأويلات المحتملة к!‏ من هذه الرموز, 
45 طلب إليهم تأويل احدی القصائد من وجهة نظرهم في 
مقال من صفحتين (للمتعلمين الذين يتقدمون بيطء). 

e‏ المجموعة الثانية: زود المعلم هذه المجموعة من الطلاب 
بالقصائد فقط. ثمّ llo‏ إليهم تعرّف الرموز في إحدى 
هذه القصائد , والتفكير بكيفية تفاعلهم مع القصيدة: 
وكتابة مقالة تأمّلية من صفحتين عن معناهاء وغياب المعنى 
بالنسبة إلى حياتهم (للمتعلمین ذوي القدرات العادية) . 

ө‏ المجموعة الثالثة: زود المعلم هؤلاء الطلاب بنسخة من 
القصیدتین مع اقتباس لقروست: "الانستعارة gl)‏ المجا) 
هي قول شيء يعني Éad‏ آخر؛ أي قول شيء واحد بلفة 


лое‏ خر يتكوّن الشعر بيساطة من المجاز أو 
الاستعارة. " بعد ذلك» GAG‏ المعلّم إلى هؤلاء الطلاب التفکیر 

في كيفية تداخل الرموز لتکوین رمز للحياة. ثم طلب إليهم 
اختیار احدی القصائد. وعرض تأمّلاتهم في مقالة من 
مفحتین (للمتعلمین ذوي القدرات الفائقة). 











خطة استراتيجية لصياغة وحدة منهاج أو تعدیها 

الهدف: تأليف وحدة منهاج alela‏ أو إعادة بناء وحدة غير فاعلة. (سیعمل أعضاء كل فريق من ذوي 
القدرات العادية بالتناوب على وحدة المنهاج التي اختاروها) . 

الدليل: وحدة منهاج جديدة أو معدلة تتضمن محتوى منهاج قويّاء معتمدًا على المعايير: ومتسقًا مع 











NA 


المهام: 


تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


التقويم القبلي والبعدي لقياس تحصيل الطالب. واستراتيجيات التجمیم. إضافة إلى الأنشطة 
التعليمية التعلمية المتسقة. والمصادر. والنتاجات المتعدّدة аА АЈА арй‏ التوسعیة. 


وضع وحدة منهاج جديدة: أو مراجعة وحدة حالية ینقصها القوة والتناغم. 


الجدول الزمني: في Gh‏ وقت على مدار العام الدراسي. (مراجعة المنهاج هي عملية مستمرة يمكن أن 


تكتمل حسب النظام. وفي الحقيقة؛ يمكن مراجعة أكثر من مجال لمنهاج في وقت 
واحد. Lal‏ جدول الزمني المبين هناء فقد يحتاج إلى تعديل من الممارسين حتى يتسق 
مع میادرات المقاطمق]). 

© حدّد في فریق من مستوی الصف أو القسم. وحدات المنهاج التي تحتاج إلى إعادة 


ادمج عملية مراجعة وحدة المنهاج في خطة المقاطعة لمراجعة وحدة المنهاج i‏ بدءًا 
بریاض الأطفال وانتهاء بالصف الثاني عشر. وكذلك في التعلیم؛ العام والخاص. 


* تواصل مع موظفي المکتب المركزي بشأن العمل المطلوب إجراؤه على الوحدة 


المستهدفة والموضوعات الممثلة لتضمينان اتباع منحی متناسق بخصوص عملية 
مراجعة المتهاج. 


طوال بقية السنة الدراسية 
ө‏ اجمع المعاییر aig‏ مواد مرتبطة بها عن الموضوع (الموضوعات) الممثلة. مثل: 


المعاییر. والکتب المدرسية التي Éa‏ المرحلة الثانوية أو الكلية. ومواد منهجية 
حالية. 

أعد النظر فى القراءات المختارة تلمقاربات المنهجية الخاصة بالطلاب 
العوهويين даз‏ بما في ذلك التعلم القائم على المشکلات 

Problem - Based Learning :Stephen et al., 3‏ والنموذج الاثرائي على 

« Schoolwide Enrichment Model, 1993 :Renzulli & Reis مستوى المدرسة‎ 
ونموذج المنهاج المتکامل‎ 

« Little & Van Tassel — Baska, 2003: The Integrated Curriculum Model 
-Parallel Curriculum Model :Tomlinson et al., 2002 ونموذج المنهاج الموازي‎ 


* حدّد المنحی أو المناحي التي تناسب مراجعة المنهاج وتتساوق مع الحاجات 


التعلمية للطلاب كافة: уз‏ فیهم الموهوبون والمتفوقون. 


الفترة الصيفية 


e‏ نظم اجتماعات متتالية مع أعضاء فریق من ذوي القدرات العادية لمراجعة المحتوی, @ ضع 
جمیع مکوّنات المنهاج ذات العلاقة أو عدّلها. 

* باستخدام الفرّق العمودية. تأكّد من ملاء‌مة الوحدة ضمن تسلسل التدریس من مرحلة ریاض 
الأطفال حتی الصف الثاني عشر. 
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السنة الدراسية القادمه 

ө‏ اختبر وحدة المنهاج المعدّلة ميدانيًا. 

e‏ اجمع بيانات التقویمین: القبلي. والبعدي. @ حللها. 

єз ۰‏ جوانب القوة والضعف في الوحدة أو الوحدات. بحیث gals‏ المعلمين كافة؛ اضافة إلى 
الحاجات التغلمية لاطلاب الموهوبین والمتفوقین (في حال التدریس في صف غير متجانس). 

Que е‏ الوحدة التعديلات الضرورية. 

e‏ شارك المعلمین في الوحدة الجديدة للحصول على تفذية راجعة اضافية, ولاجراء الاختبار 
الميداني ааба,‏ 


نموذج للتفکیر في عملية مراجعة المنهاج 


مجال المحتوی: که مس عمد لاعف نم و نمی أ cuo E S‏ علو عدن وم سا وم موی أ لصف د لاد وه 
الصف النظامي العادي:............................... برنامج تربية الموهوبين: امبسح و مسو көзне‏ 


d‏ 3 المراجعة / المراجعات 


|а 
р 














۱۳۰ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
а! уз‏ خاصة للفتات المحرومة 


اتسمت البحوث الخاصة بالمنهاج والبرمجة الفاعلة للمتعلمین الموهوبین في المرحلة الثانوية 
(Systma, 2000)‏ بالندرة وعدم الترابط على مدار التاریخ. ДЇ‏ تلك الخاصّة بالطلاب الموهوبين المهمّشين 
تقليديّاء فتکاد تکون معدومة. إلا ]2 الآونة الأخيرة شهدت حماسًا وإجماعًا وطنيًا بخصوص توسیع مشاركة 
طلاب الأقليات وطلاب сыйа!‏ المعوزة اجتماعيًا واقتصاديًا في مساقات متقدمة للمرحلة الثانوية. مثل 
التسكين المتقدّم )2004 (Thomas,‏ وتمشيًا مع هذا الحماس. أخذ التربويون يبحثون في طرائق الاعداد 
المناسب للموهوبين من طلاب المرحلة الثانوية كافة لمواجهة تحديات هذه المساقات. 


تشير الدراسات الحديثة إلى CÍ‏ المشاركة في مساقات متقدّمة مثل مساقات التسكين المتقدّم (Ap)‏ 
تتضمن تحديات كبيرة لطلاب الأقليات وطلاب الفئات المعوزة اجتماعيًا واقتصاديًا Hertberg et al.‏ 
in press. Picucci &Sobel, 2003‏ . تختلف هذه التحدیات حسب السیاق, Lei‏ تشمل في الغالب أن 
یکون المتقدّم لهذه المساقات: ۱- الأول في عائلته. ۲- يعاني ضفط الأقران للبقاء في صفوف Age Me‏ 
-Y‏ یصارع التوقعات المنخفضة التي یراها هو في ذاته ویراها بعض موظفي المدرسة فيه & Picucci‏ 
«Sobel, 2003‏ ؛- یواجه АШЫ)!‏ الاجتماعية التي تنبذه وتستثنیه من المساقات المتقَدّمة, 70 یدخل مساقات 
متقدّمة دون رُزْم المهارة АКЫ‏ المتوقمة من الطلاب المتقدمین, 1- لا یألف الأسرار الخفية للنجاح 
الأكاديمي؛ مثل: طلب المساعدة. ومعرفة كيفية التحدث إلى المعلمین. والاعتماد على الطلاب الآخرين 
في تقدیم المشورة والنصح بخصوص المدرّسین والمساقات التي تناسبه. -(Hertberg, et al., in press)‏ 


وفي الوقت الذي يسعى فيه التربويون إلى زيادة أعداد الطلاب من الفئات المحرومة من الخدمة 
تقلیدیا. الملتحقين بمساقات متقدّمة في المرحلة الثانوية. أصبح واضحًا على نحو متزايد Ob‏ مجرد 
محاولة الحاق эле‏ أكبر من الطلاب من ذوى الأصول المتنوعة ثقافیّا واجتماعيًا واقتصاديًا فى مساقات 
التسكين المتقدّمة ул] as‏ | غير كاف لتحقيق الأهداف المنشودة. فلكي ينجح هؤلاء الطلاب في المساقات 
المتقدّمة: لا )2 من إعدادهم إعدادًا جيدًا. وتوجيههم قبل الخوض في هذه التحديات. تشير البحوث إلى أن 
الخصائص التالية هي مكونات ضرورية للبرامج المصمّمة لزيادة مشاركة الطلاب من الفثات المحرومة 
من الخدمة а‏ فى مساقات متقدّمة فى المرحلة الثانوية: 


e‏ تلبي هذه البرامج حاجات الفئة المستهدفة التي جرى قياسها بناء على المصادرالمتوافرة. 

ө‏ تستلزم رؤية AS ua‏ والتزامّاء ومشاركة من الطلاب أنفسهم. والهيئة التدريسية؛ وإداريي 
المدارس, والمقاطعة؛ والأهل. وأعضاء المجتمع المحلي. 

© تشمل ثقافة وقدرات متميزة متوقعة من الطلاب كافة. 

ө‏ تشمل التدريب العمودي لمعلمي المراحل کلها( من الروضة حتى الصف الثاني عشر)؛ لتعرّف 
مظاهر الموهبة المتنوعة الخاصّة بفئة عريضة من المتعلمين الموهوبين: وتزويدهم بالمناهج 
Дый!‏ 

e‏ تشمل المنهاج داخل المساقات المتقدّمة وخارجها. التي gih‏ حاجات فئة عريضة من الطلاب. 

o‏ تستلزم Ies, ШЫ» Мез‏ له لتطویر مهارات الطلاب الضرورية للنجاح في مساق متقدم. 
مثل: مهارات الكتابة, والدراسة. والتفکیر التحليلي. وادارة الوقت. والتوجه المستقبلي. 

ө‏ تشمل شبكة دعم أقران منظمة حتی لا يشعر الطلاب pai‏ وحدهم في خضّم مواجهة 
المساقات المتقدمة. 

e‏ تشرك Quill‏ ملتزمین یوفرون الدعم الأكاديمي والاجتماعي والعاطفي. 
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* ترگز على اکتساب المهارات. والتعامل مع التحدیات بدلاً من الترکیز على علامات الاختبار 
-Pucucci & Sobel, 2003, Hertberg, et al., in press‏ 

تعکف العدید من البرامج في البلاد على تهيثة الطلاب مبکرّا للتعامل مع التحدیات التي یتضمنها 
التسكين المتقدّم. والمقررات المتقدّمة الأخرى. إضافة إلى تزويدهم بالدعم الذي یحتاجون إليه في 
مواجهتهم هذه التحدیات: وتتضمن الأجراء الاتية وضفا موجزا لكلذكة من هذه gebat‏ إضافة إلى 
муа‏ من مواقع على شبكة الإنترنت: ومقالات يمكن الوصول إليها للحصول على معلومات أكثر تفصيلاً. 
LS‏ اعتمد برنامج وطني کبیر وآخر أصغر حجمًا على مستوی المقاطعة لاعطاء صورة عن هذا الطیف من 
البرامج التي ثبتت فاعلیتها في زيادة آعداد الطلاب من الفثات المعوزة تقلیدیا. الذين شارکوا في مساقات 
متقدمة في المرحلة الثانوية. ونجحوا فیها. 


التقدم عبر الصياغة الفردي 


تأسّس هذا البرنامج عام ۱۹۸۰م ۰ وحمل عنوان exu‏ عن طریق الصیاغة الفردي Advancement’‏ 
уау. Via Individual Determination - AVID‏ برنامج أكاديمي داعم للطلاب من الصق الخامس حتی 
الثاني عشر, ویهدف إلى إعداد الطلاب لدخول الکلیات بكفاءة والنجاح فيهاء وهو برنامج موجود حاليًا في 
آکثر من (۱۹۰۰) مدرسة عبر العالم. 


یستهدف هذا البرنامج الطلاب الطموحین ذوي المستوی الأكاديمي العادي ويؤهلهم لتلقي مساقات 
متقدّمة. وكثيرًا ما يأتي الطلاب المستهدفین من العائلات متدنية الدخل أو من الأقليات» ویکونون. في 
الغالب» أول الأبناء في عائلاتهم الذين يلتحقون بالكلية. یتبنی هذا арй‏ مفادها i‏ هؤلاء الطلاب 
قادرون على إحراز تحصيل علمي عالي المستوى إذا 19355 بمنهاج صارم. وقدّم لهم الدعم المناسب. 


وانسجامًا مع هذه الفلسفة. calls‏ البرنامج من عدّة مکونات ترعی قدرات الطلاب Аай!‏ هي: 
المنهاج المتقدّم: والبرنامج الاختياري, والتطویر المهني لمعلمي مدارس البرنامج. یتمحور منهاج البرنامج 
حول الكتابة والاستقصاء. والتعاون» والقراءة» وهو منحى يعتمد د التعلم النشط. حيث يركز فيه الطلاب 
على تطوير مهاراتهم في القراءة والكتابة. وعلاوة على ذلك. يُشجّع جع الطلاب على التعلّم عن طريق أسئلتهم 
الذ اتية بدلا من الاعتماد على محاضرة المعلم» ومشارکتهم معلمیهم وزملائهم في العملية التعلمية, وجملهم 
قارئین ناقدین. و مستهلكي" معلومات. يحضر الطلاب مساق البرنامج الاختياري مرّة واحدة في الیوم 
الدراسي. ویکتسبون المهارات التي یحتاجون إليها وتمکنهم النجاح في المساقات المتقدّمة: مثل: مهارات 
التنظيم» والدراسة » والتفکیر الناقد, والتساؤل. کما یتلقون تدریضا Lau‏ . وتزداد قناعاتهم باحتمال دخول 
الكلية. وتجدر الإشارة إلى ОЎ‏ جميع المعلمين الذين ي يُدرّسون مساق البرنامج الاختياري مدرّبون ومژهلون 
لتدريس هذا البرنامج» وكذلك جميع المدرسین والإداريين في المدرا س التي ils‏ هذا البرنامج. 


(Huerta, Alkan, Cassio & نتائج البحث؛ فتدعم فاعلية نهج برنامج التقدّم عبر الصياغة الفردي‎ Lal 
Watt, 2003, Cunningham, Redmond, Merisotis, 2003; Guthrie & Guthrie, 2000, 2002; Mehan, 
‚ (1998) وزارة التربية الأمريكية؛‎ Villanueva, Hubbard & Ointz, 1996; Watt, Yanez & Cossio, 2002) 
یتلقی طلاب هذا البرنامج تعليمًا مدّة آربع سنوات في الكلية بنسبة عالية (۳:۲) تفوق نسبة طلاب المد ارس‎ 
علاوة على ذلك: تضاعفت نسبة‎ .)W et al. 2002, 2000, Guthrie & Guthrie, 2002) الثانوية الأمريكية‎ 














۱۳۲ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


الطلاب المنحدرین من آمریکا اللاتينية. الذين يتقدّمون لامتحانات التسکین المتقدّم سبع مرات مقارنة 
بنسبة الطلاب الأمريكيين كافة ZIV)‏ مقابل (Z5‏ كما cool‏ نسبة مشاركة الطلاب السود بمقدار الضعف 
)74 مقابل (X0‏ 
وممًا يبعث على الاطمئنان. SLA!‏ البحوث الحالية فاعلية هذا البرنامج لدی تطبيقه على طلاب 
المرحلة المتوسطة. قفي عينة من (ҮЗ)‏ مدرسة متوسطة وثانوية 3215( هذا البرنامج. آعلن الباحتون آن: 
e‏ المعلمین والمستشارین یمارسون دورًا مركزيًا في |لحاق الطلاب بمساقات متقدمة. 
ө‏ طلاب البرنامج من مختلف المراحل تفوقوا على الطلاب الآخرين» من حیث: |حرازهم 
علامات أعلى نهاية الفصل. وتقییم الولاية. ونسبة الحضور 2002 -Cossio, Huerta & Watt,‏ 
للمزید من المعلومات حول برنامج (AVID)‏ انظر الموقع الإلكتروني على شبكة الانترنت: 


. http://www.avidonline.org"www.avidonline.org" 


شبكة التسکین المتقدم 


حظیت مدرسة ویکفیلد الثانوية في آرلینفتون بفيرجينياء باهتمام كبير من وسائل الاعلام لالتزامها 
بتشجیع الطلاب من ذوي الأصول العرقية والثقافية المتنوعة على الالتحاق بمقررات التسکین المتقدّم 
مثلا. 2004 .Mathews,2004, Clark & Natale,‏ لقد ضاعفت مدرسة à‏ ویکفیلد зле‏ طلابها الذین اجتازوا 
امتحانات التسکین المتقدّم في فی السنوات الخمس الماضية, فضلاً عن إحرازهم علامات عالية أيضًا. فني 
عام ۰۲۰۰۳ حصل (AVA)‏ من هؤلاء الطلاب على أعلى العلامات Joly Ley‏ ثلاثة أضعاف هذا العدد مقارنة 
(Clark & Natale, 2004) 1444 aly‏ 


لقد آنشأت مدرسة ویکفیلد برنامجًا سمته شبكة التسکین المتقدّم. وهي مبادرة شملت المدرسة 
بأکملها لتهيئة эле‏ أكبر من طلابها لمواجهة تحدیات الدراسة في الکلیات؛ وذلك بأخذ مساقات التسکین 
المتقدّم. يشمل هذا البرنامج مکوّنات عدّة صمّمت لبناء alles‏ مهمة قبل أخذ المساقات المحددة 
للتسکین المتقدّم. ولدعم الطلاب في أثناء تعلمهم هذه المساقات. وتشمل هذه المکونات: التأسیس لما قبل 
برنامج التسکین المتقدم. وبرنامج التجسیر الصيفي لما قبل برنامج التسکین, وبرنامج التجسیر الصيفي 
لبرنامج التسکین المتقدّم. ومبادرة الریاضیات المزدوجة. وبرنامج المجموعات الکبيرة. وبرنامج АШ‏ 
الاسبانية. Ul‏ برنامج الأساسیات لما قبل التسكين: فهو Уз‏ الطلاب بتقدیمه مساقات ذات مستویات 
متقدّمة ومكثفة في اللفة الانجليزية. والریاضیات. والبیولوجیا. وتاريخ العالم» في صفوف نسبة 342 
الطلاب إلى المعلمین فيها ALB‏ ویمکن الطلاب في هذه المقرّرات تطویر المهارات والمعرفة الضرورية 
glai‏ في مقزرات التنسیب المتقدم. كما یعدم برنامجان للتجسیر الصيفي. حیث یعطی أحدهما Ble‏ 
ثلاثة أيام في Ltt‏ العظلة الصیفیاه لطلاب :الصف التاسع الذين يدرسون مقرّرات ды Мал‏ وم ЖЯ‏ 
مساقات التسكين المتقدّم. وفي أثناء سير هذا البرنامج. . يلتقي الطلاب بمعلمیهم. ويسألون عن محتوی 
المقرّرات التي سيأخذونها؛ ؛ ویتملمون كيفية c zat‏ على الصعوبات والمشكلات والتنظیم. وادارة الوقت. 
ومهارات الدراسة. LS‏ يبدؤون خطة در اسية في الكلية مدّتها آریع سنوات. ui‏ البرنامج الصيفي الآخر الذي 
лаз‏ للطلاب элй‏ الملتحقين ببرنامج التسکین المتقدّم. فیوفر aes‏ مماقلاً للدعم المقدم في برنامج 
التجسیر الصيفي لما قبل التنسیب. айз,‏ مدّة ة أسبوع في أثناء الصيف. 
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وبالمثل. فهناك المبادرة المزدوجة في الریاضیات. التي сад‏ لمساعدة الطلاب الذين لا يتقدّمون 
بالدرجة المطلوية في مقرّر التسکین المتقدم في حساب التفاضل والتکامل, على اللحاق بزملائهم في 
المساق. كما شجّع الطلاب على دراسة الهندسة والجبر ( الجزء الثاني). مع إعطائهم دروسًا خاصة بعد 
اليوم المدرسي لمساعدتهم على تجاوز العقبات. 


ul‏ برنامج المجامیع Cohort Program‏ فهو متاح للطلاب sist‏ من آصول أمريكية لاتينية. أو 
السود الحاصلین على علامة (۲۰۰) أو أعلى في امتحان الاستعداد. وهو pakaa‏ لتوفیر الدعم الاجتماعي 
والاقتصادي اللازم لتهيئة هؤلاء الطلاب للتسجیل في مقزرات التسکین المتقدّم والنجاح فیها. وبخصوص 
طلاب الصف التاسع المدرجين في برنامج العناقید. فانهم یحضرون اجتماعات غداء أسبوعيًا مع رفاقهم 
لمناقشة قضایا أكاديمية واجتماعية وعاطفية. إن إحدى الفوائد الرئيسة لهذا لبرنامج هي تطویر مجموعة 
الأقران الد اعمین АШИ‏ المستهدفة في سعیها إلى مواجهة التحدیات الأكاديمية. 

وآخیرا. Gie‏ برنامج اللفة الاسبانية طلاب Sal‏ التاسع لأخذ مساق التسکین المتقدّم في اللفة 
الاسبانية. والتقدم لامتحان في الأدب الاسباني. كما تستکمل خبرات المساق عن طریق السفرء والدراسة 
في الخارج. 

كما توظر عدّة مقالات )2004 ,13610167 :2004 (Mathews,2004, Clark; & Natale,‏ معلومات أكثر عن 
شبكة التسكين المتقدّم وفاعليتها في تشجيع طلاب الأقليات على دراسة مساقات التسكين المتقدّم. 


(Posse) بوس‎ 


243 مؤسسة بوس منظمة لتعرّف طلاب المد ارس الثانوية العامة من ذوي القدرات الأكاديمية والقيادية 
عالية المستوی. الذين استثنوا من عملية الاختيار التقليدية للكليات. xn‏ عام A‏ ۹ بدأت هذه المؤسسة 
في تعرف الطلاب من ذوي الخلفیات الاقتصادية والثقافية المتنوعة» الذين یشکلون Ó‏ متعدّدة الثقافات 


AŠ‏ بوس (Posse)‏ . وبوس هم مجموعات صغيرة من الأصدقاء الذين يهتم عل اد منهم بالآخر. ويسانده 
لتضمینان نجاحه في الکلیات وتخرجه فیها. 


تتكوّن هذه الفرّق الصغيرة من عشرة طلاب. یخضعون في أثناء الدراسة الثانوية إلى برنامج تدريبي 
مدته ثمانية آشهر للالتحاق بأشهر الجامعات في أنحاء البلاد کلها. . وقد تطوّر هذا البرنامج لمساعدة эзе‏ 


كبير من الطلاب في مدينة نيويورك» الذين سجلوا في الكليات الا آتهم انسحبوا منها بعد ذلك بستة أشهر. 
وقد حدّدت بوس ثلاث غايات مهمّة جدًا للمدارس الثانوية العامة ومؤسسات التعليم العالي. هي: 
-١‏ تعزيز عملية الترشيح والاختيار للجامعات والكليات. 
۲- رفع نسبة الطلاب من ذوي الخلفيات المتعدّدة اجتماعيًا وثقافيًا. 
۲- المساعدة على بناء مجتمعات طلابية متماسكة داخل الحرم الجامعي والكليات في أرجاء البلاد. 


وقد طوّرت مؤسسة بوس طريقة بديلة لتعرّف هوية المرشحين الذين يمكنهم إحراز النجاح في الکلیات. 
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Adae к.‏ القیاس الدینامیکیة" Dynamic Assessment Process‏ وتتولی شبكة بوس للمد ارس التانوية 
العامة ومنظمات المجتمع المحلي ترشیح الطلاب المؤهلينء ثم تدعوهم إلى المشاركة في عملية تقویم 
فريدة مکونة من ثلاثة cel jo]‏ تشمل مقابلات جماعية وفردية. LS‏ يُطلب إلى الطلاب العمل في مجموعات 
لاظهار قدراتهم القيادية الفعلية. ومهاراتهم في العمل ضمن الفریق. مثل: الخطابة. والاصفاء. ومهارات 
التفاوض والتواصل؛ والرغبة في النجاح. وغالبًا ما يستدعى (AT)‏ من الطلاب المختارین للمشاركة في 
الجولة الثانية من البرنامج: والمقابلة الفردية. ШЇ‏ المرحلة الأخيرة للإلحاق» فتتضمن المشاركة في ورشة 
عمل التصفیات ASL GH‏ حیث یدعی o‏ المرشحون المحتملون للمشاركة في آنشطة تسمح بتقویم آکبر لسلوك 
المجموعة والقدرة الفردية. وهكذاء تقوم А ада‏ بوس والجامعة الشريكة Lee‏ مستوی مشاركة المرشحین. 
وتحدّدان عشرة مبعوثين من بوس للانضمام إلى الصفّ التالي. كما تمنح الجامعة المرشحین المختارین 
بعثة دراسية قيادية مدّتها آربعة أعوام. 


وفي الفترة الممتدة من فبرایر إلى أغسطس. من السنة الدراسية الأخيرة للطلاب المختارین, يلتقي 
مبعوئو بوس أسبوعيًا في ورش عمل مدّة ساعیتن تتناول أربعة مجالات. هي: بناء الفريق» والتواصل عبر 
الثقافي. والقيادة. والتميّز الأكاديمي. وعلیه. [з‏ الفاية من برنامج ما قبل الكلية أو الجامعة هي تهيئة 
المبعوئین لتولي أدوار قيادية في الحرم الجامعي. واحراز مستویات عالية من التميّز الأكاديمي. وبذا. تکون 
عملية تعرّف المواهب البديلة قد حقَقت نجاخا في تعرّف هوية القادة من ذوي الامکانات العالية. 


Ul‏ غاية البرنامج الثانية. فهي ضمان مواصلة هؤلاء الطلاب الدراسة. ثم تخرّجهم. 


لقد op‏ برنامج بوس في الحرم الجاممي لتحقيق هاتين الغايتين المتلازمتين. حيث یزور موظفون 
في بوس الجامعات الشريكة مرّتين کل «ез‏ .كما يجتمع فريق بوس مرّة كل أسبوعين فضلا عن عقد هذه 
المؤسسة خلوة سنوية لمبعوثيها كافة. بمَنْ فيهم الأعضاء الآخرون من المجتمع الطلابي. وتهدف هذه 
الخلوات إلى مناقشة قضايا الحرم الجامعي المهمة التي عمل مبعوثو مؤسسة بوس على تعرفها. 


ШЇ‏ آخر أهداف هذه المؤسسة:؛ فیتمتل في المساعدة على بناء مجتمعات Ba ga‏ في الحرم الجامعي 
وفي الكلية. s‏ عمليات القبول التقليدية لم تكن فاعلة في زيادة عدد الطلاب المتنوّعين ثقافيًا واقتصاديًا 
داخل الحرم الجامعي؛ فما تزال التركيبة الدیمفرافية للبرامج الجامعية في الكليات والجامعات تميل إلى 
صالح الطلاب الذين لا ينتمون إلى الأقليات. وتأمل هذه المؤسسة أن يعكس JS‏ طالب منتسب إلى بوس 
الصورة المثلى عن نموذج التنوع الثقافي. وأن يعمل كأداة للتغيير الاجتماعي داخل الحرم الجامعي. 

لقد شهد برنامج بوس نجاحًا ملحوظا منذ diiy‏ عام ۰۱۹۸۹ فقد رشح للدراسة في أشهر الكليات 
والجامعات ما يزيد على (۱۲۰۰) طالب حصلوا على بعثات دراسية في الجامعات الشريكة لبوس بتكلفة بلغت 
(۱۱۲) مليون دولار. ویثابر مبعوئو بوس على دراساتهم. ويتخرّجون بمعدل یقرب من ۰/8۰ في الوقت الذي 
يلتحق فيه 10° فقط من مجموع الطلاب الأمريكيين بالجامعات. ويتخرّج نصفهم فقط. ویوجد لبوس- الا 
- مراکز في خمس مدن رئيسة في الولایات المتحدة الأمريكية: هي: نيويورك» وبوسطن: وشیکاغو, ولوس 
آنجلوس, وواشنطن. 


للمزید من المعلومات حول هذا البرنامج» زوروا موقع: -“http://www.possefoundation.org”‏ 
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نصيحة للممارس المنفرد 


يواجه الممارس المنفرد مهمة شاقة في تعرف جمیع المعالم الرئيسة لبرامج تربية الموهوبين وخدماتهم؛ 
!5 یتطلب کل مكون من مکونات البرامج توافر معرفة بخلفية هذه البرامج. خاصّة المنهاج. هناك آمر 
لافت للانتباه في هذا المجال یتمثل في وجود کثیر من الممارسین في المد ارس ومید ان التربية؛ الذين 
یمتلکون خبرة واسعة بالأنظمة والمستعدین للتعاون. لذلك. حدّد Mol‏ هوية الشخصن أو الشخصین اللذین 
لدیهما خبرة في مجال المحتوی. ویرغبان في التعاون على نحو مستمر. 

بعد ذلك. اطلب إشراكك في إحدى لجان مراجعة المنهاج على مستوى المقاطعة. هناك ثلاثة آسباب 
مهمة تستدعي تضمین البرنامج المکّف حاليًا العدید من الاجتماعات. هي: л‏ . بصفتك عضوًا في اللجنة, 
abs‏ ستُوطد علاقات الزمالة مع المعلمین الذين یمتلکون الخبرة والاستعداد للمشاركة في حوارات نقدية 
بنّاءة حول قضایا المنهاج. GB‏ . ستتعلم عن جوانب القوة في منهاج المقاطعة في US‏ مجال محتوى: اضافة 
إلى الجوانب التي تحتاج الی معالجة. ویمکنك تقدیم خبرتك لأعضاء اللجنة بخصوص الشرط الأخير. 
ثالثا. سوف تكتسب Lega‏ شاملا للمنهاج النظامي, كما سيتطوّر فهمك لنقاط التقاطع الطبيعيةء حيث يمكن 
أن يتساوق منهاج تربية الموهوبين وبرنامج التربية النظامي بما فيه فائدة ومنفعة للطالب. 
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الخدمات التي تلبي الحاجات الوجدانية 
والاجتماعية للطلاب الوهوبین 


Maureen Neihart مورین نیهارت‎ * 


ان أكثر الحاجات إلحاحًا إلى الارشاد لهذه الفئة من الموهوبین؛ هي المساعدة على تجاوز 
الضغوط المتعلقة بنموٌ الأطفال الموهوبین في مجتمع لا يدرك ماهية الموهبة. ولا يتفهمهاء 
ولا یرخب "ш‏ 


= سيدني مون, مديرة معهد تربية الموهوبین- جامعة بوردو في ولاية اندیانا الأمريكية. 


على الرغم من B‏ الباحئین قد تعرّفوا حاجات الطلاب الموهوبین الاجتماعية والعاطفية منذ زمن طویل. 
Li У‏ لم تحظ باهتمام الأدب المطبوع؛ كالنشرات والاعلانات ٠ б. У‏ فقي النصف الأول من القرن 
العشرین. آثبتت ليتا هولنجورث (Leta Hollingworth)‏ الر ائدة في هذا المجال, Gl‏ لدی الطلاب الموهوبین 
حاجات اجتماعية وعاطفية تستدعي الانتباه ( ۰۱۹۲۳ ۱۹۶۲ ). وکانت من الأوائل الذين بحثوا تأثير المدارس 
في بعض الطلاب ذوي القدرات العالية, وتوقمت صعوبات قد یواجهها بعض الطلاب المتفوّقين من آقرانهم. 
كما كانت Sis‏ في ملاحظة وجود ما чыш‏ الآن gail‏ اللامتزامن. وفي ale‏ ۰۱۹۶۲ لاحظت وجود هذه 
الفجوة؛ cally‏ بالأثر الذي قد تحدثه في الأطفالء حيث قالت: أن يجتمع عقل رجل بالغ وعواطف طفل في 
جسم طفولي يعني أن تواجه صعوبات (Hollingworth. 1942, p.282) ۰ "aie‏ . 


Òl‏ فهمنا الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبین قد قطع ыш ае Ку‏ ليتا 
هولنجورث ШЕ).‏ ما زلنا نعرف الصفات العاطفية للطلاب الموهوبين أكثر من معرفتنا الطرائق التي تشع 
النمو الاجتماعي والعاطفي. وفي مراجعة حديثة لما cS‏ حول هذا الموضوع: أعذت وی الارشاد чуй,‏ 
في الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین (МАСС)‏ في الولایات المتحدة. تبيّن 2 Ges (AY)‏ قد نشر 
خلال السنوات السبع зб‏ تناول (то)‏ دراسة لموضوعات تتعلق بقضایا الموهبة والتوجیه. والارشاد. 
والممارسات. والتقنیات. ویتفق خبراء من (МАСС)‏ على أنه يجب تضمین الخدمات العاطفية للطللاب 
الموهوبين عن عمد في التخطیط لتعلیم الموهویین AUIS‏ داعمة للطلاب. وفي هذا الفصل. تشرك مورین 
نیهارت القرّاء في كيفية تطبیق البحث الخاصّ بالحاجات العاطفية للطلاب الموهوبین في المدارس بطريقة 
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عملية. یرتبط هذا الفصل ارتباطا وثيقًا بالفصول الخاصّة بتطویر المنهاج (А)‏ والكفاءات المهنيّة (۱۳). 
والصياغة الشامل لبرنامج تربية الموهویین(۷). 


التعريف 
LS‏ الحاجات الاجتماعية والعاطفية شروطا Raga‏ يجب تلبيتها من أجل التكيّف الايجابي. وهي متطلبات 
تربط الانسجام الشخصي بسعادة الفرد. وبالعلاقات مع الآخرين: وبالتحصيل العالي. كما أن لها علاقة 
بفهم الذات. وفهم الآخرین. والعمل الاجتماعي. والتعبير عن العواطف. وضبط الانفعال. وفي مراجعة 
حديثة أجراها فريق عمل وطني تابع للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين: وَج SI‏ الطلاب الموهوبين كافة 
بحاجة إلى ثلاثة متطلبات على الأقل لتلبية حاجاتهم الاجتماعية والعاطفية. وتضم هذه المتطلبات إتاحة 
فرصة التعلم لهؤلاء الطلاب مع آخرين ممّن يماثلونهم في الاهتمامات والقدرات والدوافع؛ والحاجة إلى 
توافر مستوى ملائم من التحدّي في غرفة الدرس النظامية. والتدرّج المرن في المنهاج (Neihart, Reis,‏ 
-Robinson & Moon, 2002)‏ 

تشیر الدراسات أيضًا إلى أنّ بعض الطلاب الموهویین سیحتاجون إلى المساعدة في التقلب على 
حساسيتهم المفرطة, ونزعتهم إلى الکمال. ونموّهم اللاتوافقي, وعلاقاتهم بأقرانهم. والضفوط الظرفية, 
والتخطیط للتعلم الجامعي والوظيفي. وکفیرهم من الطلاب, يماني بعض الطلاب الموهویین صعويات 
عاطفية أو سلوكية ذات صلة بصعوبات التعلم. والاکتثاب. والتحصیل المتدني: أو الاضطراب المفرط في 
النشاط وعجز الانتباه Attention Deficit Hyper Activity Disorder - ADHD‏ لذاء فهم بحاجة إلى دعم 
اضافي, أو إلى التدخل لبیان كيفية التعامل معها . 


ومن المهم أن ثلاحظ منذ البداية أنّ الطلاب الموهوبین الذين یمتلکون صفات АДАЙ‏ نادرة یختلفون 
عن آقرانهم من غير الموهوبین Сула‏ یمتلکون حاجات خاصّة استتائية مزدوجة. وتدعم البحوث وجود 
شعور قوي بالاحباط لدی هوّلا الطلاب بسبب التناقض الکبیر بين قدراتهم وعجزهم 
.Baum, Cooper & ۱۵۱,200 1: Moon‏ 
.Zentall, Grskovic, Hall & Stormont, 2001; Zentall, Moon, Hall, & Grskovic, 2001‏ 


وعلیه. فقد یصبحون أكثر عرضة لمشکلات АШИ‏ الاجتماعي والعاطفي. LS‏ يدعم البحث ШЙ‏ 
المهارات التي تظهر قدرتهم على تجاوز المشکلات في حال تزویدهم بتدخْلات ملائمة. Baum & Owen,‏ 
Moon, 2001; Olenchak & Reis, 2001‏ :۰1988 


ar dit‏ المنطقي 

يجب أن تعالج الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين بطريقة منتظمة؛ لكي تنمو الموهية. 
ويزيد التعلم إلى آقصی حدّ ممکن. ويتعزّز XS‏ الاجتماعي. هناك دليل واضح على أنّ الفشل في مواجهة 
بعض الحاجات العاطفية للطلاب الموهویین. يُسهم في تدنّي التحصيل الأكاديمي. ويخلق صعوبات في 
العلاقة مع الأقران: ومشاكل أخرى في التكيّف 
Baker, 1996; Ford, 1992; Gross, 1992; Janos, Robinson & Lunneborg, 1984; Neihart, et al,‏ 
2002. 
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المیادی الإرشادية 


هناك ثلاثة مبادی مبنية على البحث تُوجّه عملية تطویر الحاجات العاطفية في برنامج الموهوبین 
وخدماتهم. هي: 

ө‏ تلبية حاجات الطلاب الموهوبین الاجتماعية والعاطفية المتنوّعة ؛ تعزيزًا لقدراتهم على التكيّف 
الاجتماعي والعاطفي. ومساعدتهم على تنمية طاقاتهم الكامنة إلى lassa‏ القتصوی. ویجب 
أن يقترن التوجیه والأنشطة الإرشادية المساندة والمنتظمة والمتنوعة. بحرية الوصول إلى أقران 
حقیقیین Gl)‏ لهم قدرات واهتمامات ودوافع مشابهة لهم). وبمستویات مناسبة من التحذي 
الأكاديمي في غرفة الصف. وبخیارات مرنة في سرعة تدریس المنهاج. 

e‏ الحاجة إلى طرائق متنوعة لتلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب ذوي الطاقات العلیا 
الکامنة. LS‏ يجب أن تتنوع أساليب التكيّف على متصل من الدعم الضروري لتلبية الحاجات 
المختلفة المتعلقة بالثقافة. والوضع الاجتماعي - الاقتصادي, والنوع الاجتماعي: بحيث يمتد هذا 
المتصل من الأنشطة التوجيهية إلى داخل غرفة الدرس. ومن اجتماعات الاباء إلى مجموعات 
الترکیز والارشاد الفردي والعائلي. 

© وجوب تصمیم الخطط المدرسية الهادفة إلى تلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب 
الموهوبین. المبنية على افضل قاعدة موثوقة في اتخاذ القرارات. ویجب أن یتعاون المعلمون: 
والمرشدون والموجُهون وغیرهم من المهنیین المحترفین من ذوي العلاقة. مستعملین أفضل ما 
توصّل إليه البحث؛ من أجل وضع خطط یمکن للمدزسین والمرشدین استعمالها لتلبية الحاجات 
العاطفية الفريدة للطلاب الموهوبین والمتفوقین. انظر الفصل العشرین الذي یتناول أساليب 
البحث المستندة إلى قواعد علمية. 


سمات الخدمات عالية الجودة 


تسدل هذه المبادئ الثلاثة الأساسية الستارة على تفکیرنا في طبيعة خدمات التوجیه والارشاد المقدّمة 
للصفار ذوي القدرات الفائقة. ДЇ‏ الخطوة التالية بالنسبة إلى المعلمین الممارسین في هذا المیدان: فهي 
التفکیر في رؤية لخدمات عالية المستوی في التوجیه والارشاد . في کل من غرفة الصف والمجتمع الطلابي 
العریض. تتصف الخدمات التوجيهية والارشادية النموذ جية للصفار ذوي القدرات العالية بالممیزات الآتية: 


ө‏ ترکیز هذه الخدمات على المدرسة بکاملها؛ اذ یعترف جمیع موظفي المدرسة الذین یتعاملون 
مع الطلاب الموهوبین بالحاجات الاجتماعية والعاطفية الفريدة من نوعها لهذه المجموعة. وهم 
مستعدون للتعامل معها. 

ө‏ معالجة قضية التنوع والاختلاف. حیث تواجه معظم القطاعات المدرسية الأمريكية زيادة في 
ghi‏ طلابها. فهم ینحدرون من آصول ثقافية ala‏ ویتحدئون لفات أكثر LAGE‏ ويُمثلون 
مختلف الطبقات الاقتصادية, فضلا عن تمثیلهم ثقافات لم يعهدها المجتمع الأمريكي من قبل. 
يقوم العاملون. وعلی نحو متزاید. بتصمیم تدخلات لمواجهة أعداد كبيرة من قضایا الارشاد؛ 
کتلك المطلوبة لابطال الصراعات التي یلاقیها الطلاب ذوو القدرات العالية حين لا یلقی تحصیلهم 
آهمية لدی الاتجاه الثقافي السائد. وهناك تدخّلات آخری قد تحوي تقدیم برامج طويلة الأمد؛ وهي 
ضرورية لقلب آنماط التحصیل الأكاديمي المتدني. 
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قدرة معلّمي الصفوف على مواجهة قضایا الاختلاف. مثلاً. باستعمال طرائق مرنة في تشکیل 
المجموعات. وتقییم مواد المنهاج الصفي للتأكد Lil‏ حسّاسة تجاه التنوع التقافي. 
توفیر الخدمات حرية التواصل مع الأقران الأذكياء؛ فالخدمات الحقيقية تُقدّم فرصا للطلاب 
الموهوبين للعمل بعض الوقت مع آخرین ула‏ لدیهم اهتمامات وقدرات وحوافز مماثلة في المد ارس 
الحكومية. كما یمکن للمدزسین الاستفادة من هذه الحرية في الوصول إلى الأقران الأذكياء عن 
طریق تشکیل مجموعات مرنة داخل غرفة الصف. وعبر صفوف دراسية ablaa‏ للمستوی حینما 
تحین الفرص. nw‏ 
توفیرها خدمات توجیه متمايزة. حيث يحوي التوجیه والارشاد المتمایز دعمّا مستهدفا وتدخلات 
في آمور مقلقة Ale‏ تتشارك فیها مجموعات معينة من الطلاب الموهوبین. من آمثال الخدمات 
المتعلقة بالنوع الاجتماعي ( الجندر )۰ والارشاد الجامعي والمهني. وکجزء من البرنامج المتمایز 
في الخدمات الارشادية. یتعاون موظفو الارشاد مع المعلمین والاداریین من أجل دعم تعلم الطلاب 
وتكيّفهم الأمثل. كما تعمل مجموعات من المهنیین الملتزمین- على نحو مساند- للحیلولة دون ظهور 
آنماط سلوكية تقود إلى مشاکل SST‏ خطرا. 
تعزیز الخدمات التوجيهية والارشادية خیارات التسریع. التي تحوي - في حدّها الأدنى- الترفیع 
الصفي: وخیارات التسریع. ودخول الروضة المبکر. والالتحاق المتزامن في الكلية والمدرسة. 
ومتاك سیاسات وچا ءات مكتوبة خاصّة بتسريع الطلاب المؤهلين ( انظر. مثلاً » سياسة التسریع 
التي تبنتها الجمعية الوظنية للأطفال الموهوبين )2004 (NAGC,‏ 
اسهام معلمي кама‏ المؤثر في تسریع الطالب؛ فهم الذين يُقدّمون الدليل الذي يُشكّل عملية 
اتخاذ القرار. ويسهّلون انتقال الطلاب إذا aai‏ قرار بالتسریع. 
دعم الخدمات العدید من خيارات التعزیز. حيث تضم الخدمات المثلی خطة مكتوية ومنتظمة 
لاثراء الطلاب كافة؛ уаз‏ فیهم الموهوبون والمتفوّقون. وبإمكان هذه الأنشطة أن تضع في الطليعة 
الطلاب ذوي المواهب الکامنة التي یخفونها لأسباب ثقافية أو اقتصادية. أو لظروف شخصية. 
وتحوي الخیارات المعززة فرصًا لاستکشاف اهتمامات شخصية وموضوعات جديدة: ودراسة مواد 
مت مد » وامتلاك مهارات عقلية وعاطفية يتطلبها التحصيل العالي. 
غالبًا ما ыба‏ معامو الضف آول ba‏ يلحظ الدلیل على بروز اهتمام أو موهبة. وبإمكان المعلمین. 
وهم Jai‏ المكتشفين للمواهب ' ٠‏ العمل على تنمية موهبة الطالب؛ بتشجيع أنشطة متابعة. مثل: 
قراءة مقالة рй ы‏ أو مشاهدة شريط مصورء أو التحدث إلى خبير محلي. 
حاجة الخدمات tall‏ إلى تقييم للحاجات. وهو تقییم یتلاءم- عن قصد- مع حاجات الطلاب 
للتوجيه والإرشاد. تشكل التقارير أو التقييمات الدورية للطلاب وأولياء الأمور والمدزسین عنصرا 
آساسیا في تعرف أكثر حاجات الطلاب الاجتماعية والعاطفية إلحاحًا بدقة متناهية. 
تقدیم الخدمات معلومات تتطلب Lees‏ من الوالدین وأعضاء المجتمع. فالآباء یحتاجون إلى 
معلومات عن طبيعة آبنائهم الاجتماعية والعاطفية. وبهذه المعلومات یستطیعون موّازرة جهود 
المرشدین العاملین في المدارس 
تضمین الخدمات المثلى تحلیلاً لمدی المنهاج الخاصٌ بالعواطف وتتابعه. كما یتضمن هذا 
المنهاج النتائج الاجتماعية والعاطفية المتوقعة. ويُقدّم محتوی وعملیات: 
- ساعد الطالب على فهم معنی أن یکون موهوبًا أو متفوقا. 
e -‏ مهارات الطلاب في الافصاح عن الذات. 
ux -‏ قدرات الطلاب على تنظیم آنفسهم بأنفسهم. 
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- تعلم الطلاب استراتیجیات تتعلق بالتفلب على التحدیات والضفوط الشائعة لدی الطلاب 
الموهویین. 

7 توفر توجیها متمایزا في التعلیم الجامعي والوظيفي. 

- تعرز تأثیر الوالدین في توجیه آبناقهم الموهوبين. 


مثال cling‏ إلى تعدیل 
في أثناء قراءتك المتال التالي عن مدرسة مقاطعة لفنغ (Loving School Disrict)‏ في آمریکا وکن في 
مقاطعتك ومدرستك. وقارن بين الخدمات التوجيهية والارشادية المتوافرة لك وتلك التي وصفت هنا. الی 
Y‏ مدى تتشابه خدمات مدرستك أو تختلف عن تلك التي تُقدّمها S(Loving School Disrict)‏ 

суа‏ هذه المدرسة cul) Leid‏ بآهمية الدمج والصفوف ذات القدرات المختلطة. كما 555 هذه 
المقاطمة نطلابها الموفوبين برنامجًا أسبوعيًا مقتطمًا من البرنامج ЫЛ‏ على مستوى المد ارس الابتدائية 
والمتوسّطة:؛ وعددًا متنْوّعًا من المساقات على مستوى المرحلة الثانوية. 


يتوافر في المدارس الابتداثية والمتوسّطة مرشد Їз‏ بحاجات الطلاب ذوي القدرات العالية؛ وخبير 
في العمل مع مجموعات التركيز ) Focus groups‏ ). والارشاد الفردي. والارشاد العائلي للطلاب الموهوبین 
لفترات قصيرة. 


لا تور المدرسة الثانوية خدمات توجيهية متمايزة للطلاب الموهوبين: لكنّ هناك إرشادًا للتعليم 
الجامعي والوظيفي في المدرسة الثانوية GA‏ یطلبه. وهو يُعطى ША‏ لطلاب الصفین الأخيرين في 
المرحلة الثانوية. 


لقد جری تدریب في أثناء الخدمة على حاجات الطلاب الموهویین الاجتماعية والعاطفية قبل ثلاث 
سنوات. حيث شمل المدرسة بکاملها. ومنذ ذلك الوقت. لم уге)‏ تطوير رسمي لقدرات المعلمین فيما یخض 
تعلیم الطلاب ذوي القدرات العالية. لكن؛ كانت هناك فرص عديدة غير رسمية للتحدیث СУА]‏ یرغب من 
المدزسین 


وقد جرت العادة أن يواظب المدرسون على حضور مؤتمر الولاية السنوي. حيث یتعرفون آخر 
المستجدات عن طريق عروض قصيرة في اجتماعات الهيئة التدريسية؛ وعبر اجتماعات اختيارية S‏ تعقد في 
الصباح أو an‏ الدوام المدرسي. ومن خلال تعاونهم مع مدرّسين آخرين. هنالك أيضًا نشرة محلية عن 
برنامج الموهوبين 6535 على العاملين في المدارس وعلى آباء الطلاب الموهوبين. 


ومن خلال برامج السحب الأسبوعية المنبثقة عن التعليم العام. يُقدّم المعلمون أنشطة توجيهية قرابة 
مرّتين في الأسبوع. تبحث خلالها أكثر المشكلات شيوعًا بين الطلاب. مثل: كيفية التفلب على حالات 
الضغط أو القلق. وكيفية تعامل الطلاب مع النزعة للكمال» وتفهّم الموهبة. كما يساعد المرشد المدرسي 
هذه الصقوف آحیانا: لکته لا یوفر مجموعات ترکیز لهولاء الطلاب. 
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قد یحظی الطلاب بتسریع في بعض المواد في حال ضفط الآباء للحصول عليه لكنّ الإدارة لا تُشجّع 
الترفيع الصفي في العادة. كما لا یعدم في المدارس المتوسطة إرشاد بخصوص الدراسة الجامعية. أو аЙ‏ 
خيارات أخرى للتعلم بعد المرحلة الثانوية. 


إجراءات التعديل 


کیف وجدت مد رقف مقارنة بخدمات التوجیه والارشاد في مدرسة مقاطمة لفنغ؟ f‏ الخدمات التي Ai‏ تقدّمها 
هذه аы дый!‏ 25 نموذجًا لما هو شائع أو معروف. ولکن: باستطاعة المدرسة اجراء تغییرات عدة لتحسین 
الخدمات التوجيهية والإرشادية لطلابها من ذوي التحصيل العالي. 

أولاً. هنالك حاجة واضحة لتقديم معلومات عن التسريع لكل من المعلّمين والإداريين. وتشير البحوث 
بوضوح شدید إلى أن الترفیع الصفي, والتسریع في المادة. ودخول المدرسة «Spall‏ والالتحاق المتزامن 
بالكلية والمدرسة. ШЕ‏ وسائل فاعلة لزيادة التحصیل. وتعزیز التكيّف السلیم للطلاب المؤمّلين لذلك. 
-(Colangelo, Assouline, & Gross, 2004: Rogers, 2002; Southern & Jones,1991)‏ 


يجب على المقاطعة وضع سياسة مختصرة مکتوبة تصف الاجراءات التي يجب على أولياء الأمور 
والمعلمین اتباعها حين یرغبون في ترشیح طالب لخیارات التسریع المتوافرة. على سبیل المثال. هناك 
مقیاس )141( للتسریع Assouline, Colangelo, Lupkowski . The Iowa Acceleration Scale - IAS‏ 
Shoplik, Lipscomb & Forstadt, 2003‏ » الذي Lg‏ آداة مساعدة على اتخاذ قرار بخصوص مسار الطالب 
الدراسي. وعليه؛ а‏ اتخاذ القرارات الخاصّة بالتسريع» تستدعي من المعلمین كافة تعرّف مقياس أيوا 
للتسریع؛ ؛ وفوائده للعاگلات وأعضاء الفرق المختصّة بدراسة الطفل. 


أضف الی cults‏ فان المعلمین والاداریین وأولياء الأمور بحاجة إلى تزویدهم بمعلومات عن خیارات 
تسریع آخری. من مثل: مساقات قبل التسریع. ومساقات التسريع » وخیارات التعلم عن Lati‏ كما يجب اعطاء 
الطلاب كافة. خاصّة آصحاب المواهب والقدرات La js axial‏ للافادة من هذه الخیارات للتعلّم عالي 


المستوی. 


ثانيًاء هناك حاجة لتوفیر عملیات إثراء تشمل المقاطعة کلها. وذلك باعطاء الطلاب فرصًا لاظهار 
مواهبهم التي تکون قد أخفيت لأسباب ثقافية. أو اقتصادية. أو لظروف شخصية. وتضم خیارات الاثراء 
هذه تقييمًا OLS‏ وأبحاثا فردية أو زمرية, وفرصًا للإثراء بعد الدوام المدرسي, وفي برامچ يوم السبت. 


(Lll‏ يجب على المقاطعة تقییم مدی توافر فرص تواصل الطلاب الموهویین مع أقرانهم الأذكياء. 
كما يجب تجمیع الطلاب ذوي القدرات العالية بطرائق تتیح دیمومة الاتصال بطلاب آخرین؛ یملکون دوافع 
واهتمامات وقدرات مماظة. 


ul‏ هناك حاجة واضعة لخدمات ارشادية Sa etn‏ علی المستویات کلها : А05‏ علی مستوی الدراسة 
الثانوية حيث یوجد القلیل من هذه الخدمات التخصصية. LS‏ يجب تشجیع المهتمین بالارشاد - ممّن جری 
تدریبهم على تنمية التكيّف الاجتماعي والعاطفي للطلاب الموهوبین - على إعطاء حلقات دراسية قصيرة. 
أو але‏ اجتماعات. أو تشکیل مجموعات إرشادية تتناول موضوعات متصلة بحاجات الطلاب الموهوبین. 
وقد تدعو المقاطعة الطلاب وأولياء الأمور والمعلمین إلى الحصول على معلومات عن موضوعات gf‏ مهارات 
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يجب إعطاؤها الاهتمام والأولوية في العرض. 


يعد عدم وجود فرص للتوجيه الجامعي والوظيفي للطلاب الموهویین في المرحلة الثانوية عملاً 
مقصودا؛ لذاء يجب توفير بعض الإرشاد الجامعي والوظيفيٍ لجميع طلاب المرحلة المتوسّطة من ذوي 
التحصیل العالي. فضلاً عن تقدیم ارشاد جامعي محدّد بدقة للطلاب الموهوبين كافة في آثناء السنة 
الأخيرة من المرحلة التانوية. Arnold, Noble, & Subotnik; 1999; Berger, 1989; Colangelo,‏ 
Assouline,2000; Green,2002; Ryslew,Shore & Leeb, 1998‏ &. 


ختامًاء فليس واضخا إذا كانت جهود المقاطعة الخاصّة بتلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب 
الموهوبین مبنية على أساس تحلیل واسع لمدی الأهداف والفایات وتتابعها. أو إذا كان هناك معرفة واتفاق 
حول النتائج المرجوة. 


یحتاج المعلمون إلى المشاركة في وضع تحلیل معقول لمدی المنهاج وتتابعه. والاتفاق على النتائج 
المتوقّمة فضلاً عن التباحث في هذه النتائج للتأكد ЫЙ‏ تتناول البنی الثقافية والاقتصادية للجسم الطلابي. 





азаа‏ يجب على العاملین في مثل هذه المدارس اتباع الخطوات الاتية لتحسین خدماتهم الارشادية 
والتوجيهية للطلاب ذوي التحصیل العالي: 
© استعمال المواصفات المثلی للخدمات التي ذُكرت سابقًا لتقییم ما هو متوافر Gils‏ على 
المستویات كلهاء مع ملاحظة نقاط !353( والمجالات التي تحتاج إلى مراجعة. 
e‏ اعطاء أولوية للمجالات التي تحتاج إلى تحسین. مثل الخدمات التوجيهية المتمايزة. 
ө‏ تعرّف النتائج العاطفية المرغوب فيها к!‏ مستوی؛ ووضع آهداف عريضة للطلاب. 
۰ تعيين الأهداف السئوية к)‏ هدف. 
۰ اختیار مواد منهجية ومصادر وأنشطة لتعزیز الأهداف. 
* تنظیم فرص gla‏ المهني للمرشدین. والمعلمین. والاداریین؛ وأولياء الأمور. 





المثال المعدل 


شکلت المقاطعة - بمساعدة مختض في تعلیم الموهوبین - فریق مهمات خاصّة للمساعدة على قياس 
المتوافر WIL‏ واجراء تقییم لاحتياجات الهيثة التدريسية وآولیاء الأمور والطلاب. بخصوص حاجات 
الطلاب الموهوبين الاجتماعية والعاطفية. وفي قاعدة المعلومات التي جمعها. فقد رتب هذا الفریق 
الحاجات حسب أولوياتها. واقترح خطة عمل لمعاینتها. وقد اعتمدت الهيئة الادارية هذه الخطة. ثم Laai‏ 
مجلس التربية. وجری تطبیقها لاکثر من ثلاث سنوات. 

عقد فریق من العاملین في المدرسة اجتماعًا لتفخص السیاسات والمتوافر مما له علاقة بموضوع 
التسریع. ثم وضع هؤلاء سياسة مكتوبة لارشاد أولياء الأمور والمدزسین إلى اتخاذ قرارات فاعلة حول 
الترفیع الصفي. والالتحاق المیگر بالروضة. والالتحاق المتزامن؛ والاسراع في تدریس المنهاج. وقد شمل 
هذا الاجراء استعمال مقیاس ايوا للتسریع )2003 -(Assouline, et al,‏ 


وضي محاولة لتحسين عملية التعرّف إلى الطلاب الموهوبین Сула‏ لدیهم مواهب کامنة. وسّعت المقاطعة 
فرص الاثراء للطلاب کافة. عن طریق عقد دورات قصيرة. وتجمّعات للإثراء على مستوی المدارس 
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الابتدائية والمتوسّطة؛ مع توفیر تدریب متواصل على العدید من استراتیجیات الاثراء في غرفة الدرس 
للمعلمین كافة. ;2001 Betts & Kercher, 1999; Sarouphim. 1999; Gubbins, 1995: Tomlinson,‏ 
.Winebrenner;1992‏ وقد آضافت المقاطعة في وقت لاحق تدريبًا متخصّصًا في استراتیجیات الاثراء 
للطلاب المحرومین. 


«(Colangelo, Assouline, & Gross,2004) الأخير‎ (Templeton Report) وفي ضوء تقریر تمبلتون‎ 

فقد قرّرت مجموعة صغيرة من أعضاء هيئة التدریس مراجعة البحوث المتخضصة في عملیات التسریع. 

وخططت لتقدیم عرض لها آمام أعضاء الهيئة التدريسية كافة في نهاية السنة الدراسية, ورفع توصیات حول 
اعطاء مساقات دراسية - جری تسریعها في المدرسة المتوسّطة - في السنوات اللاحقة. 


وقد وقع الاختیار على إحدى المرشدات الاجتماعیات في المدرسة الثانوية كمختصّة في الخدمات 
التوجيهية للطلاب ذوي الامکانیات العالية. وأعطيت تدریبّا إضافيّاء ثم آخذت ex‏ حلقة دراسية واحدة 
أو ورشة عمل لمجموعة واحدة من الطلاب المهتمین كل ربع فصل دراسي. وبالاضافة إلى ذلك. فقد تعاون 
مرشد في المدرسة المتوسّطة مع المدرّسات؛ بتوفیر آنشطة استكشافية في التوجیه الجامعي والوظيفي. كما 
قدّم كل فصل مجموعة ترکیز تخصٌ تخطیط التعلیم الجامعي للطلاب الراغبین. وفي الحقيقة. فقد كان 
هناك تعاون کبیر- على المستویات جمیعها- بين مرشد المدرسة والمعلمین الذین یدرسون الطلاب ذوي 
القدرات العالية. وقد قدّم المرشدون ورشات عمل صفيرة تناولت موضوعات. من مثل: الضفوط. وإدارة 
الوقت» ورسم الأهداف الفاعلة, والتنافس الصّي. 


وفیما يأتي قائمة بالأهداف العاطفية العريضة التي 381( علیها بخصوص الطلاب الموهوبین في 
المقاطعة: 

.١‏ سوف يتمكن الطلاب من وصف الممیزات المشتركة للأفراد الموهوبين بعباراتهم الخاصة. وتعرّف 
آوجه الشبه والاختلاف بين هؤلاء الافراد وبين غیرهم. 

Y‏ سوف يستطيع طلاب المرحلة الثانوية الموهوبون الدفاع عن حاجاتهم التعلمية آمام مدزسي 
ipsa‏ 

Y‏ سوف تقوم الطالبات الموهویات والطلاب الموهویون من غير البیض. والطلاب الموهویون من 
المحرومین- بدءًا بالمدرسة المتوسّطة- بتقویم أي تناقضات محتملة قد تعترض طریقهم بسبب 
وجود رسائل متضارية أو مشوشة حول التحصیل والالحاق. 

.٤‏ سوف یستکشف الطلاب of SY Шо уз‏ مواهبهم بعد المدرسة؛ وفي فصل الصیف. 

0 سوف یطوّر الطلاب الموهوبون كافة مهارات التنظیم الذاتي. ومهارات التغلب على الصعویات لتعزیز 
قدراتهم على التكيّف والتحصیل. وقد تتضمن المهارات استراتیجیات لتهدئة النفس, وتخفیض 
القلق. وزيادة المرونة. والتعامل مع النزعة للکمال. وتمییز التغذية الراجعة الصحيحة من الخطأ. 

л‏ سوف يستكشف الطلاب الخیارات المتاحة لما بعد المرحلة الثانوية. المناسبة لاهتماماتهم وأهد افهم 
وقیمهم. 

-V‏ سوف يستطيع أولياء آمور الطلاب الموهوبین تفسير الطرائّق الخاصّة بتربية الطلاب الموهوبین: 
التي تختلف عن طرائق تعلیم الطلاب الآخرین. 

A‏ سوف یقوم ألياء الأمور بتشجیع الأبناء وتعزیزهم فیما يخصّ التعبیر أو الافصاح عن أنفسهم وذ اتهم 
باق اة 
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z‏ ۲ & 500 
لقد آقرت ثلاثة آهداف - على الاقل - لكل غاية أو هدف للطلاب الموهوبین في المرحلة؛ الابتد ائية 
والمتوسّطة؛ والثانوية. فالمقاطعة لدیها - الآن- أكثر من تحلیل لمدی المنهاج العاطفي وتتابعه. وذلك 
ضمن الخدمات المقَدّمة للطلاب الموهوبين. وفیما Sh‏ آهداف الفاية الخامسة الخاصّة بمستوی المرحلة 
المتوسشطة: 


e‏ مقارنة الطلاب أوجه التوافق والاختلاف في ثلاث استراتيجيات للتكيّف مع الضفوط. ثمّ تقريرهم 
أشدّها تأثيرًا في استعمالهم الفردي. 
۰ فهم الطلاب وتدزبهم على استراتيجيات مختلفة لمكافحة الضفوط. أو АЙ‏ أنواع أخرى من BALES‏ 
وتمکنهم من توثيق أفضل الاستراتیجیات في العدید من الحالات المتباينة. 
e‏ تقییم الطلاب الأوضاع أو الحالات التي یکونون فیها مثالیین. وتلك التي تکون فيها مثالیتهم قابلة 
للتکیف أو عدمه. 
عملت المقاطعة على تصمیم طريقة لقیاس تأثير هذه التفيّرات كل ثلاث سنوات. ш,‏ إلى عينة 
طبقية من الطلاب والمعلمین وأولیاء الأمور الإجابة عن | Akad‏ قضيرة наас‏ 
الطلاب. والتقدّم الاجتماعي والعاطفي ай‏ تْقق. كما 055 Аца‏ عشواثية صفيرة من الطلاب وذویهم 
Js‏ عامين JL‏ عن أثر البرنامج في حاجات الطلاب الاجتماعية والعاطفية وانجازاتهم 


خطة استراتيجية لتطوير منحى فاعل (uibs‏ الحاجات الاجتماعية 
والعاطفية للطلاب الموهوبين 


الهدف: تطوير (أو تحسين) الخدمات المدرسية التي تتناول الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب 
الموهوبين. 
التاكيل+: اقائمةموثقة من المساعدات والتدخلات والسياسات التي تدعم الحاجات الاجتماعية والعاطفية 
للطلاب الموهوبین في مقاطعة مدرسة مقاطعة لفنغ „(Loving School District)‏ 
المهام: اجراء مسح لما هومتوافر Ls‏ وتعرّف الأولويات لعملیات التحسین, وتطویر خطة عمل لادخال 
التحسینات. 
التاريخ المهمة (الاجراء العملي) الشخص المسوول الدلیل 
الاجتماع بموظفي التوجيه 
لتعرّف الخدمات المقدّمة 
للطلاب الموهوبين. 


تس ایر اس 
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توزیع المسح علی المعلمین 
كافة لتعرّف الاولویات 
والمطلوب توفیره. تم جمعه. 


المدیر الاداري للمباني. 





المسوحات الكاملة. 










رئيس اللجنة الاستشارية. 





الشهر الثالث | الطلب إلى آولیاء الأمور تعبئة | رئيس المجموعة الاستشارية | تعبئة الاستبانة. 
الاستبانة في ورشة العمل لأولياء الأمور. 
الخاصّة بهم في الخريف. 


الشهر الرابع 


وضع استبانة الطلاب. ركيس اللجنة الاستشارية. 

اختيار عينة طبقية من مدير التكنولوجيا. قائمة بأسماء الطلاب 
الطلاب. مع معلمي الصفوف. 
انتهاء الطلاب من تعبئة 
الاستبانة في ДЕЈ‏ وجودهم في 
غرفهم الخاصّة. 















المدیر الاداری للمبانی. ارسال الاستبانة 


إلى a‏ الطلاب 


Ay loa Gell استبانةالطلاب: رئيس‎ aa | الشهر السادس‎ 


الشهر السادس | تعرف آعلی ثلاث آولویات رئيس الاجنة الاستشارية. | قائمة بالأولويات. 
للخدمات, وتنمية قدرات 
أعضاء الهيئة التدريسية. 


جدول قياس الخدمات التوجيهية والارشادية 


لقد عرضنا مقياس التقدير الوارد في جدول )1 (A:‏ بصفته آداة للبدء بقياس الخدمات التي تلبّي الحاجات 
الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين في مقاطعة ما. وکلما علت الدرجة, زاد احتمال توافر خدمات 
توجيهية وإرشادية مثالية لهؤلاء الطلاب. ШЇ‏ الدرجات المتدنيّة جدًا وتلك المرتفعة جدًا في JS‏ بند. Lila‏ 
car‏ نقاط الضعف والقوة على التوالي. 


إليك فيما يأتي المفتاح الذي fied‏ ذلك: 
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Jhi- 

۲- إلى حد ما. 

؟- على نحو مُرض. 
-٤‏ مثالي. 


(OI) جدول‎ 
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سبق للموظفین كافة وأن تلقوا تدریبات على تلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية 
للطلاب الموهویین. 


. یتمتع الطلاب كافة بحرية الاتصال المنظم بآخرین یماثلونهم في الاهتمامات 


والقدرات والدوافع. 


. یتلقی الطلاب الموهوبون كافة مستوی مناسبًا من التحدي الأكاديمي في غرفة 


الدرس النظامية. 


. تتوافر سلسلة من خیارات التسریم. 
. تتوافر سياسة مکتوبة للتسریع. 
. الحاجات المتمايزة للطلاب الموهویین من ذوي الأصول الثقافية المتنوعة 


معترف بها. 


. يتعاون الموجهون ومعلمو الطلاب الموهویین؛ لتلبية الحاجات الاجتماعية 


والعاطفية لهؤلاء الطلاب. 


. تقدّم خدمات التوجیه المتمايزة للطلاب الموهوبین في المرحلة الابتدائية. 
. تقدم خدمات التوجیه المتمايزة للطلاب الموهوبین في المرحلة المتوسّطة. 
۰ تقدّم خدمات التوجیه المتمايزة للطلاب الموهوبین في المرحلة الثانوية. 


یزود آولیاء الأمور - بصورة منتظمة - بمعلومات تخص حاجات آبنائهم 
الموهوبین؛ الاجتماعية, والعاطفية. 

هناك اتفاق على مستوی المقاطعة olis‏ النتائج العاطفية المرغوية للطلاب 
الموهوبین. 


. سبق تحدید الأهداف العريضة لتلبية الحاجات الاجتماعية والوجدانية للطلاب 


الموهوبین في المرحلة الابتدائية. 

سبق تحدید الأهداف العريضة لتلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب 
الموهوبین في المرحلة المتوسطة. 

الأهداف العريضة لتلبية الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهویین في 
المرحلة الثانوية مُحدّدة. 


هناك منهاج للتنمية الوجدانية للطلاب الموهوبین بمدى وتتابع عبر المستویات 
الصفية جمیعها. 


نصيحة للممارس المنفرد 


\ 


MA 


قياس الخدمات التي G2‏ الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبین والمتفوقین. 
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يجب تشجيع المعلمین المنفردین؛ فالدراسات التي أجريت في هذا المجال تشير إلى Í‏ الأشياء الصغيرة 
یُمکنها أن تترك )155 عظيمًا في Cx‏ الطلاب كافة. وضي الحقيقة. فان أفضل Gute‏ بالنتائج الإيجابية 
بعيدة الامد للطلاب الذين يعيشون حالة ضفط «суа уа‏ هو وجود علاقة طويلة الامد بشخص بالغ يهتم بهم. 
وعلیه. Ola‏ أي شيء أو كل شيء قد يفعله المعلم المنفرد لدعم وتقوية العلاقات التي یقیمها الطلاب مع 
البالقیرن ستکون مقيدة: إن تژوید المعلمین المهتمین والمرشدین العاملین في المدرسة بمعلومات موجزة 
وعملية بخصوص الاستراتیجیات التي تلبّي الحاجات الاجتماعية والعاطفية للطلاب الموهوبين في غرفة 
الدرس» سیزید من эле‏ البالفین الذي یستطیعون الاستجابة لهژلاء الطلاب على نحو فاعل. 

أضف إلى ذلك. а‏ تعلیم الآباء سمات أبنائهم وحاجاتهم الاجتماعية والعاطفية سیسهم في توفیر 
الدعم المناسب لهم. اليك فيما يأتي موقعين |لکترونیین متخصّصين في هذا المجال: 

:(Supporting the Emotional Needs of the Gifted) (SENG) دعم الحاجات العاطفية للموهویین‎ e 
یختص هذا الموقع بتبتي بيئات يتفهّم فیها الکبار والأطفال الموهوبون آنفسهم. ويتقبّلونها على‎ 
ومدارسهم.‎ agi Mile اختلافاتهم کلها. فضلاً عن تلقیهم الدعم والرعاية والتقدیر والاحترام من‎ 
-www.sengifted.org عنوان الموقع. فهو:‎ Lal وأماكن عملهم. ومجتمعاتهم.‎ 

ө‏ تفهّمنا لموهوبینا fies (Understaning Our Gifted)‏ هذا الموقع صحيفة نصف شهرية, تخاطب 
حاجات الشباب الموهوبين الذهنية والاجتماعية والعاطفية. كما تتضمّن نصائح عملية, وقضایا 
اجتماعية وعاطفية. واستراتیجیات خاصّة بالاباء لاستخدامها في المنزل والمدرسة. وخیارات 
للتملم. ui‏ عنوان الموقع. فهو: http://www.openspacecomm.com‏ 

وإذا كان لدی المعلمین المنفردین وقت لعمل أنشطة توجيهية بأنفسهم. فانّهم سیجدون العدید 
من المصادر المفيدة على شبكة الانترنت. مثل: :1985 (Betts & Kercher, 1991; Betts & Neihart,‏ 
Delisle & Galbraith, 2003; Galbraith, Delisle, Espeland, 1996; Hipp, 1985; Peterson, 1995;‏ 
Seligman, 1995)‏ 


وفي الختام. سیکون هناك آوقات یکتشف فیها المدزسون المنفردون gil‏ هم الوحیدون الموجودون 
لتقدیم التوجیه المباشر للطلاب الموهوبین أو لعائلاتهم. وفي تلك الحالات. یحتاج المدژسون إلى التسلح 
بمعلومات ومراجع مساندة. تضم آسماء مختصین محلیین. ومراکز معلومات وطنية. ومواقع معتمدة على 
الشبكة العنكبوتية. حيث یمکنهم هم والآباء ایجاد المعلومات والمراجع المساندة التي یحتاجون الیها. OL‏ 
تخصیص جزء من الوقت في البداية alae‏ قائمة بأسماء المختصّين المحلیین. والمراکز التي یمکن 
الرجوع |لیها. سیساعد المعلمین المنفردین على تتبع آسماء استشاریین قدیرین. وتوصیل التوصیات 
بکفاءة. كما ]2 قائمة بأسماء المواقع على الشبكة العنكبوتية والمنظمات ستحظی بالأهمية نفسها. 
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انشاء ميزانية Дама‏ لبرامج 


تربية الوهوبین وخدماتهم 
• کارولین کویر Carolyn R. Cooper‏ 


ды"‏ سيد سيء. لكنّه خادم رائع". - فینیاس سیکور بارنوم. بطل سيرك أمريكي 
)1810-1891( 


باستثناء الاداریین. з‏ قلة من المربين حسّاسون حیال وضع الموازنة المدرسية. حالهم في ذلك حال 
العاملين في حقل تعليم الموهوبين. والسبب في هذه الحساسية معروف . ففي ولايات أمريكية عديدة, ٠‏ تخضع 
برامج تربية الموهوبین والقائمين علیها لوضع اقتصاد الدولة والولاية. فهناك أكثر قليلاً من نصف عدد 
الولایات الأمريكية (LOA)‏ التي تَخصص آموالا لتريية الموهوبین ( مجلس هديري الولاية. والجمعية الوطنية 
للأطفال الموهویین, ۲۰۰۳). وفي الولایات المتبقية. Je‏ برامچ تربية الموهوبین على المستوی المحلي؛ 
GY‏ المجتمع التربوي والمواطنین القاطنین فیها يثمّنون هذه الخدمات. 





وعلیه ob.‏ عملية انشاء موازنة gems‏ مسؤولية مصادرها تصبح عظيمة الأهمية. وللمحافظة علی 
مستوی الخدمات الحالية Сз.‏ على المعلمین ومُنسّقي برامج الموهوبين المشاركة في جمیع مراحل عملية 
تخصیص الموازنة وتفهّمها . تشمل عملية تخصیص الموازنة cU‏ میزانية واقناع الا خرین بوجوه الضرف 
الخاصة بالبرنامج. وعندما суды‏ العاملون él‏ دولارات الضرائب قد صرفت بحکمة Күү‏ أثمرت في نمو 
الطلاب. agile‏ یکونون في موقف أكثر قوة للدفاع عنها نيابة عن برنامج تربية الموهوبین؛ وعن الطلاب 
الذين یقومون بخدمتهم . یمکن للموازنة وعملية تخصیصها أن تکون خادمة لنا من نواح عدة. تمامًا كما قالها 
بحق مخرج السيرك فینیاس بارنوم قبل أكثر من قرن مضی. فبدلاً من أن etas‏ المأل هي ٠ Asl‏ نستطیع 
أن نستخدمه في عملية تخصیص الميزانية لتوفیر الدعم لبرامجنا وخدماتنا. 


ومن الواضح أن هذا الفصل يرتبط ارتباّا وثيقًا بفصول آخری كثيرة في هذا الدلیل: ایضاح غایات 
برنامج تربية الموهوبین ( الفصل السادس). وتصمیم برنامج شامل ( الفصل السابع). ومنهاج تصمیم 
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برنامج شامل للطلاب في برنامج تربية الموهوبين (الفصل الثامن): واختيار مصادر التعلم في برامج 
تربية الموهوبين ( الفصل الحادي عشر). والأدوار» والمسؤوليات والسمات المهنية للموظفين الرئيسيين 
في خدمات تربية الموهوبين (الفصل الثالث (уде‏ وتصميم خطّة للنموٌ المهني (الفصل الرابع عشر). 
وتطوير خطة لتقويم برنامج في تربية الموهوبين ( الفصل الخامس عشر) . 


تمائل العلاقات بين هذه الفصول ما هو موجود في بيوتنا من نواح عد يدة. فنحن ندرك Gl‏ الميزانيات 
تتصل اتصالا وثيقًا بجميع الأنشطة التي تمارسها عائلاتنا. 


کارولین oS‏ هي ашы‏ لبرامج الموهوبين في مقاطعات تعليمية كبيرة منذ زمن Јо‏ وهي 

مديرة سابقة في ولاية ميرلاند الأمريكية, وكان لها باع طويل من التجارب في عمل المیزانیات. والدفاع 

عن البرامج. وهي في هذا الفصل 5 تشركنا معها في وضع العديد من الاستراتيجيات العملية التي يستطيع 
المعلمون استعمالها لكي يجعلوا عملية وضع الميزانية ABLES‏ ويمكن الدفاع عنها أو تبريرها. 


التعریف 
یوجد. وسط العراقیل ودونها تعقید ات عملية تنظیم البرنامج وتفعیله. مكوّنات 52е‏ لا يُمكن للبرنامج دونها 
أن یعمل. وأحد هذه المكوّنات هو ميزانية البرنامج. 

Sl‏ ميزانية برنامج تربية الموهوبين والنابفین. هي البناء الذي يدعم نفقات البرنامج. ولا تحتاج 
ميزانية البرنامج إلى أن تكون ضخمة . ولكن يجب أن تحوي مبالغ مخضصة لنفقات معيّنة للوصول إلى 
أهداف البرنامج المنصوص علیها. وإلى نتائج أعمال الطلاب وإنجازاتهم. وهي تتصل. اتصالا ,125 
بأهداف البرنامج؛ وغایاته. وأنشطته؛ والبرنامج الزمني. وخطة التقویم. والموظفين اللازمين لتنفيذ هذه 
المکونات. o ai lg‏ تعد الميزانية أداة إدارية مهمة جدًا من أجل تحقيق النتائج Spm pall‏ للبرنامج. وفي 
الوقت نفسه» يُمكن استعمالها لاظهار المسوولية المالية. 


الأساس المتنطقي 


24 ميزانية تربية à‏ الموهوبین واحدًا من wal‏ مکوّنات البرنامج. ale а азо.‏ بالدولار. وتصف 
الأهداف والأنشطة FORET‏ تحقّق الغاية. Lal‏ دورها الرئیس: فیتمتل في التنظیم. وترتیب quem‏ عناصر 
البرنامج للمساءلة المنطقية. والمساعدة على تخطيط البرنامج. وكأداة للاتصال. Јад‏ الموازنة -لمّن 
راهنوا علیها- كيفية تخصيص المبالغ بكفاءة وفاعلية. ومن 83 أوجه صرفها؛ تحقيقًا JSI‏ هدف من أهداف 
المنهاج. 

يجب توفير المصادر والمواد الضرورية لمساندة الجهود المبذولة في برامج الطلاب الموهوبین: 
كما هي موضّحة في مستويات البرنامج المنشور من قبل "الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين" (The‏ 
National Association for Gifted Children) (Landrum,Cox, & Evans,2001)‏ وكما يعمل الفرد على 
ادارة آمواله الشخصية. أو إدارة نظام محاسبة الكتروني. توضح الميزانية کذلك القرارات المالية التي 
يجيه أن Laits‏ مدير البرنامج بخصوص تنفيذ مکونات البرنامج (Pan, Rudo, Schneider , & Smith‏ 
Hansen , 2003)‏ -. والغاية هي ذاتها في كلا النظامين؛ التمويل الشخصي أو البرنامجي: اتخاذ قرارات 
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وبالفعل. فالموازنة هي آداة لتقویم البرنامج. ويجب مراعاتها عندما يُخطّط مدير البرنامج 
لاستراتیجیات التعّف إلى الطلاب. والخدمات التعليمية. وكيفية الحصول على المعلومات التقويمية 
اللازمة )1989 , Davis & Rimm‏ ). وكأداة تقویم. Lilo‏ تعکس آولویات البرنامج. ومدی معالجة هذه 
الأولويات خلال فترة الميزانية. والظروف التي تعترض استمرار تحقیق الأولوية: وقرارات البرنامج فيما 
يخص تعدیل الخطط الأصلية. وبصفتها مقياسًا لفاعلية البرنامج. تور ميزانية تربية الموهوبین ЦЕ‏ 
مستمرًا للبرنامج في عملية اتخاذ القرارات؛ وهو الفرض من АЙ‏ أداة تقويمية. 


المبادی الارشادية 


ө‏ 25 الميزانية من قبل المنسَین, و/ أو الإداريين العاملين في تربية الموهوبين؛ والمتميّزين لتوفیر 
الخدمات الضرورية للطلاب الموهوبين. 

٠‏ ستختلف الميزانية وعملية تخصيصها من مقاطعة إلى آخری. ومن ولاية إلى ولاية. 

e‏ وبالاعتماد على توقعات الولاية والمقاطعة. يكون لمُنْسّقي وإداريي الموهوبين والمتميّزين مستويات 
متفاوتة من حيث الانخراط في العمل والمسؤولية الخاصة بالموازنة ووضعها. 

* على جميع المُنسّقين في تعليم الموهوبين والمتميّزين أن يكونوا على معرفة بجميع نواحي عملية 
وضع الميزانية؛ لكي يستطيموا الدفاع عنها كما يجب. 

ө‏ تصرف جميع النفقات الواردة في الميزانية من أجل تحقيق غايات البرنامج وأهدافه. 

* َبّني میزانیات تربية الموهویین. التي هي جزء من ميزانية الوكالة الحاكمة (ай! Я)‏ المُلكيّة 
الادارية للبرنامج í .(Cooper,1995)‏ 

e‏ تُظهر بنود موازنة المدرسة المخضصة لتخطیط تربية الموهوبين دمج البرنامج في منهاج 
المدرسة كاملاً: الأمر الذي ырш}‏ في تمزیز العلاقات العامة. og‏ امتلاك هيئة تدريسية وجهود 
ادارية لدعم البرنامج )2000 , „(Cooper‏ 

ө‏ تودي دقة الموازنة إلى المساءلة المالية التي يجب الحفاظ علیها باستمرار. 


سمات الميزانية عالية الجودة 
الشمولية 


e‏ تشمل الميزانية كل نوع من النفقات اللازمة لتحقیق الأهداف الموضوعة للبرنامج. 
٠‏ يجب إدراج АЙ‏ نفقات - مهما كانت صفيرة - في الميزانية. وکل سنت تدرجه (аа)‏ 
المقاطعة أو الولاية يجب أن يُبرّر في ميزانية البرنامج. 


الثبات الداخلي (التناغم) 


e‏ تتسق الميزانية Lis‏ مع غایات المنهاج المقزر. وآهدافه. وخدماته. 
۰ ينتمي کل بند في سطر إلى Айа‏ من سلسلة متطابقة مع الميزانية العمومية للبرنامج المُسمّی 
الأستاذ. 








ذوي القدرة الفائقة vov‏ 


الاتساق 


* يجب أن تکون جمیع البنود في الموازنة واقعية. وتعکس أسعارًا محلية. أو فدرالية. أو تابعة للولاية. 
وأسعار البائعين الحالية. 


الوضوح 
JS ө‏ بنود الموازنة وما يرافقها من تعرّف أثمانها يجب أن تفهم بسهولة. 
* البنود التي تتصل مباشرة بغايات المنهاج هي التي ОА‏ فقط في الموازنة. 
* کل بند Jed‏ عملا من عمال تخطیط البرنامج, أو تنفيذه» أو ادارته. 


الدقة 


© يجب أن تكون الميزانية دقيقة وصحيحة منذ تصوّرها كفكرة إلى إدارتها بصورة يومية. 

* يجب حساب كل نفقات عينية بدقة ومسؤولية بصفتها عنصرًا مهما جدًا في الميزانية الكلية 
للبرنامج. ۱ 

© يجب أن تکون النفقات الثابتة في حساب جار مثبت بدقة على النماذج المطلوبة من الوكالة أو 
الهيئة. 

© يجب تبرير البنود البديلة لتلك Аз улай)‏ في الموازنة. وتعديل التكلفة في الميزانية الكلية من 
أولها إلى آخرها؛ حفاظا على المجموع الأصلي للموازنة. 

ө‏ فثات الموازنة التي عليها قيود بخصوص نقل مبالغ إلى / أو من فثات آخری. يجب احترامها 
ومراقبتها بانتظام للتأكد من دقتها. К‏ 

ө‏ دقة الموازنة تعني محاسبة أكثر شفافية وقبولا. 


مثال یحتاج إلى تعدیل 


يوضّح المثال التالي الأخطاء التي ترتکب في بناء الميزانية. في كل من سماتها الخمس: الشمولية, والثبات 
الد اخلي (التناغم ) , والاقساق, والوضوح, والدقة. انظر جدول (۱۰:۱). 





۱5۸ 
جدول  :)۱۰:۱(‏ موازنة تحتاج إلى تعدیل. 
الفئة salas‏ 
الرواتب والأجور 
"Em‏ $35,000 
NET‏ 0 / في 
لسکرتیر الساعة 
E‏ $70,000 
obe‏ المتعاقد علیها 
бый ы‏ في الیوم 
аналын‏ $1,500 
Ш ۷ "‏ 10 1 ين 
المژتمر: المتعلم البطيء | 82,500 للواحد 
تقريبًا 
التجهيزات والمواد 
belulo‏ $300 
حافلات الرحلات 5 في 
المدرسية الساعة 
جهيزات المقيّم الكلفة المُقدّرة 
مواد مكتبية: قرطاسية, الكلفة المُقدّرة 
أقراص ممغنطة:؛ ورق 
طباعة؛ مبراة أقلام 
كهربائية. دفاتر مسودة: 
منظمة بطاقات/ 
ملفات ذات غطاء لاف 
(:<:1801006): مخطط 
متشابك..... الخ). 
نفقات أخرى 
التأمين الاجتماعي 5 آشخاص 
معدّات 
m‏ 
مکتب وكرسي $1,400 





تكلفة البرنامج 


acl. 40 


3447 


$4,500 


$23,800 


$10,000 


$1,500 


$250 
$250 


207 


$400 
$1,000 





تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


النوع مجموع التكلفة الكلية 


$35,000 
$8,200 


تجهیزات $70,000 


$4,500 gaz 


$25,000 $1,200 


$16,000 $5,000 
$1,500 $1,500 


$250 
$350 $100 


$50,000 


$400 
$1,400 $400 
$179,410 





















































ذوي القدرة الفائقة 


إجراءات التعدیل 


\о4 


تستطیع العملیات التصحيحية المقدّمة Ша‏ أن تساعد على Gly cela II]‏ 6535( علی نحو فاعل 
ميزانية برنامج تربية الموهوبین. انظر جدول (۱۰:۲ ). 


جدول (۱۰:۲): 


الاتساق 


الانسجام 


الوضوح 





آخطاء الموازنة. والتصحیحات المقترحة. 


الخطأ في الموازنة 
قائمة النفقات ناقصة. 


مؤتمر " المتعلم البطيء" لا یتسق مع 
Ee‏ ۱ 

غایات البرنامج وأهدافه وأنشطته غير 
موث بوضوج کمقدمه ABI al‏ 

عدم وضوح اتساق الميزانية مع آهداف 
кый‏ 


А205‏ بعض البنود قديمة وغیر مُحدّكة 


e‏ راتب السکرتیر боа‏ جدّا. 

ET مبالغ‎ EI he 

ө‏ التأمین الاجتماعي لا یتوافق مع 
المعدّل الفدرالي. 

e‏ التأمين ضد فقدان الوظيفة. 
وتعویض العامل غير مُدرجين. 





استعمال ада"‏ البرنامج" كعنوان 
للعمود غیر اش 


حساب راتب السکرتیر ناقص. 

مدّة عقد المستشار غير واضحة. 
المبالغ الكلية موضّحة فقط للموازنة 
بكاملهاء ولیس لكل بند على حدة. 


الإجراء التصحيحي المقترح 
أضف م ختصًا أومحتصين للتعزيز 
cel Sly‏ ومواد ajaa‏ والتأمين 
المطلوب لفقد ان الوظيفة: وتعویض 
العامل. 


استبدل ‏ المژتمر السنوي" للجمعية 
الوطنية للأطفال الموهوبین " 
(NAGC)‏ به. 
حدّد غایات البرنامج وآهدافه وأنشطته 
التي تنسّق بها موازنة برنامج تربية 
الموهوبین. 
زد (راتب) السکرتیر لیصبح 14.10 
دولار فى الساعة. 
Jae‏ راتب „ўа!‏ لیصبح 35.000 
دولار لمد< 7 شهون آوّزد 33a‏ لقع 
إلحالي. 1 
Se‏ حساب التأمين الاجتماعي, 
والتأمین ضد فقدان الوظيفة ليعكس 
النسبة المثوية من تكلفة الموظفين 
الكلية: 

TALL التأمين الاجتماعي:‎ e 

* التأمين ضد فقدان الوظيفة: 

0.00237. 
استبدل تعبیر "مبلغ الموازنة". 
حدّد )300( کتاب عن التمایز بتكلفة 
0 دولار لکل کتاب. 
حدّد مدّة العمل: 14.10 دولار في 
الساعة X aclu 40 X‏ آسبوع X‏ 50 
абыш‏ 
حدّد الشروط: )3( аак, ali‏ 1.500 
دولار في الیوم الواحد. 
احسب کل з‏ رئيسة مع بیان المجامیع 
الفرعية في کل عمود. 
(یتبع) 

















تتمّة/ جدول (۰:۲ 





الخطأ في الموازنة 
البنود مدر رجة في فتات و/ أو Te‏ 
غیر صعیحة: 
ps opel *‏ في بند "الرواتب 
والأجور". 
ө‏ حافلات الرحلات المدرسية 
مُدرجة في بند "التجهیزات 
algal‏ 
idl Ye‏ 
айны,‏ الم رجة في 
عمود النوع › تحت بند 
БО: "‏ 
الرواتب والاجور . وبند 
التچهیزات والمواد". 
e‏ المال آو النقود ومعلومات آخری 
مُدرجة تحت بند M‏ 
e‏ العمود الخاص بالتكلفة الكلية 
للبنود يحوي أخطاء عديدة في 
Je‏ والاضافات. i‏ 


تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


الاجراء التصحيحي المقترح 


صحّح البنود. ثم ضعها في فناتها: 


азда e‏ کمتعاقد خاص. ро‏ في 
بند 

الخدمات المتعاقد Lade.‏ 

e‏ الحافلات یتعاقد بشأنها 
te Y‏ يجب إدراجها تحت بند 
" الخدمات المتعاقد عليها". 

e‏ کل ab‏ من هذا النوع یدخل في 
الميزانية ул‏ 5 واحدة فقط. 

۰ ضع التجهیزات جمیعها في بند 

التجهیزات والمواد '. 

aie‏ القيمة بالدولار لكل بند 
تسهم فيه المقاطعة أو 
المدزسة: :91/9 آخرون في العمود 
الخاص" ' بالنوع. 

Gye‏ مصفوفة الأرقام لجعل عملية 
الجمع آکثر دقة. 

» سجّل المجموع الفرعي لكل فئة. 

sel ۰‏ التدقیق مرّة آخری؛ بجمع 
مجموع المبلغ الکلي تحت 
العمودین: المبلغ المرصود ". 

و النوع" ". بحيث یکون هذا 

المجموع مساو "للمجموع ien‏ 
في عمود "تتظفة š "ад‏ 


" 

















ذوي القدرة الفائقة 


المثال المعدل 


جدول (۱۰:۳): 


البند 
الرواتب والأجور 


مدير البرنامج 


السكرتير 


مختص للإثراء أو للتعزيز 


المجموع الفرعي 


ene 


مستشار في التفاضل 


المجموع الفرعي 
التجهیزات والمواد 


کتب للمعلم عن المفاضلة 
أو التمایز 





الميزانية المُعدّلة. 


الحساب 


$35,000 / 
12 شهرًا 
$14,10/ 
الساعة X‏ 

40 ساعة في 
الأسبوع 50 
آسبوعا. 
اثنان من 
الأخصائيين 


براتب 
45,000$/ 10 


الخدمات المتعاقد عليها 


$70,000/ 
0 آشهر 
في الیوم 

3 x 0 

آیام. 
حافلتان. مقابل 
5 
س×6ساعات. 


300x 50$ 





المبلغ المرصود 


$35,000 


$28,200 





$153.200 


$50,000 


$3,000 





$750 


$53,750 


$10,000 








النوع 


$20,000 


$1,500 


$750 


$250 


$5,000 





\%\ 


تكلفة البند الكلية 


$35,000 


$28,200 


$90,000 


$153.200 


$70,000 


$4,500 


$1,500 


$76,000 


$15,000 





(یتبع) 





























vw‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


تتمّة/ جدول (۱۰:۳) 


12 شهرًا | $600 $400 $1,000 
$1000 


$250 $250 


$16,250 $10,850 


$11,436 $11,436 


X .00237‏ $355 
التكلفة الكلية 
$1,764 
$13,555 
$400 
$1,400 
$1,800 








المجموع الكلي 55 | $28,050 | $260,805 


























ذوي القدرة الفائقة ۱۳ 


خطة استراتيجية لصياغة ميزانية مثالية لبرنامج تربية الموهوبین 


الهدف: إنشاء ميزانية لبرنامج تربية الموهوبین تکون فاعلة. كفوّة. اقتصادية. 

شكل : يحوي شكل الوارد في جدول المستخدم في المثال المعدّل الموصوف آعلاه. فثات أو أبوابًا في 
نفقات البرنامچ. 54 معیازا لمعظم میزانیات الوکالات التربوية, التي یمکن استخدامها بنجاح 
في تطویر ميزانية جديدة. أو تعدیل ميزانية غير فاعلة. وحین تتخذ قرارات حول كيفية تلبية 
quali pall call‏ يُمكن اضافة بنود anes‏ إلى أبواب الموازنة لتحقیق غايات البرنامج. 


الدليل: ميزانية ALLS‏ . ومتّسقة مع البرنامج. ,2223 أهدامًا واضحة دقيقة. 

اعتبارات أساسية: يتطلب وضع ميزانية فاعلة لبرنامج تربية الموهوبين ثلاثة اعتبارات مهمة. هي: الوقت 
اللازم لوضعها. ومعلومات لتفذیتها وخطة منطقية في تنظيم المعلومات لتسهيل إدارة 
الميزانية على قاعدة يومية. 
يجب على الشخص المسؤول عن تخطيط ميزانية البرنامج التركيز على كل Ma‏ فیها. 
шы‏ كيفية اتساق الميزانية مع غايات البرنامج: وأهدافه. وأنشطته؛ ومكوّنات كل 
فئة تسهم في تحقیق هذه الفایات. وتكلفة هذه المکونات. واحتمال استلام اسهامات 
عينية من المقاطعة المدرسية. أو المدارس, أو АЙ‏ مصادر آخری تساعد على خفض 
التكلفة الكلية في برنامج تربية الموهوبين. 


الخطوة الأولى: التحضير 


قبل وضع الأرقام على مسودة الميزانية يجب على الشخص الذي يضع الميزانية أن: 

* يجمع جميع المعلومات المطلوبة Ма JS‏ في الميزانية. Guay‏ هذه المعلومات Gilby‏ وصفية 
للبرنامج» وتصوّرات حول عدد الملتحقين بالبرنامج. والميزانيات السابقة للبرنامج. وميزان 
المدفوعات/ المكاسب المتفق عليها لموظفي المقاطعة المهنية والمصتفين. 

* يجمع النماذج كلها بما فیها المواعيد الزمنية لعملية إنشاء الميزانية التي تحتاج إليها المدرسة 
و/أو المقاطعة لوضع الميزانية الكاملةء على أن GE‏ أسماء الموظفين مع айыр‏ أسمائهم بدقة, 
وعناوین ن الذین يجب أن dag‏ إليهم نسخ من الميزانية. 

ХУ andi e‏ بند في ميزانية برنامج تربية الموهوبین يجب أن یکون مُبِرّرًا للمشرفین و/ أو مجلس 
ادارة المدرسة في آثناء عملية وضع المیز انية. 

۰ يصبح محيطًا بميزانية البرنامج في صورتها النهائیة؛ لتقدیم المساعدة في حالة تدقیق 
البرنامج. أو فحص الميزانية. 

1 التحضير المنظم في بناء المیز انية یوقر مبالغ مالية كبيرة طوال مدّة البرنامج؛ إذ ليس هناك بدیل 
عن الاستعداد. 





ум‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


الخطوة الثانية: جدول الزمني للتطویر 


зы‏ الشخص ea‏ يصع نیز АБАН‏ جدود Un‏ سهلاً لمهام وضع الميزانية. وتصوّر تاريخ 
|تمامها. والخطة المرفقة هي النموذج الأصلي الموصی به للأشهر الأولی في عملية تحضیر الميزانية. 


بعد تقدیم الميزانية المقترحة لبرنامج تربية الموهویین للإداريين المعنیین. غالبًا ما یحدث نوع من 
الفجوة القصيرة (أو الفراغ) للعاملين على الميزانية قبل أن ينهي المکتب الرئیس الميزانية المقترحة 
الكاملة للمقاطعة لدراستها من قبل مجلس التربية, فعموم المجتمع. وهكذاء з‏ الخطوات المحدّدة في 
المخطط الزمني هي فقط بداية عملية طويلة. تستمرٌ حتى JE‏ المجلس نشر الميزانية الموافق عليها للسنة 
الأكاديمية التالية. 


جدول  :)۱۰:4(‏ الجدول الزمني لإنشاء الميزانية. 


التاريخ 

مطلع أكتوبر ө‏ انظر الخطوة الأولى: التحضير ( أعلاه) . 

е‏ اجمع المعلومات الضرورية عن تكلفة الاستشاريين الموجودين في خطة البرنامج 
(المياومة. السفر..... إلخ) . وأثمان الأدوات المطلوية. والأثمان الحالية للمواد 
التعليمية والمهنية. والمواد الاعلامية لاطلاع الا غسطساء واعضاء المجتمع علیها 
(مثل مجلة (Parenting for High Potential‏ . 


e‏ اطلب الاجتماع إلى الاداریین في المدرسة لبحث عملية الميزانية القادمة, وأوجه 
اختلافها عن السنة السابقة. والمسائل والقضایا التي قد تؤثر في وضع الميزانية. 
مثل المبلغ الكلي الذي خصّصته المقاطعة لميزانية تربية الموهوبین في السنة 
القادمة. 

e‏ ابحث آولویات الميزانية مع جماعة صغيرة من ممثلي الهيئة التدريسية؛ أيّ: ما 
المرغوب فيه والممکن 2 ضمن القیود المالیة؟ 

e‏ افتح aid JSI Libs‏ في الموازنة. وضمّنه JS‏ معلومة. أو سوال. أو قضية لها صلة 
بتلك الفئة. 

© ضع مسودة аба JET‏ في الميزانية على نموذج ورقة عمل لهذه tall‏ مُستعملاً 
النموذج آدناه لارشادك. 

* حضر مسودة لكل з‏ في الميزانية على ورقة عمل تلك الفئة. 

* اجمع أوراق العمل كلها للحصول على فكرة عامة عن المجموع GIS‏ لمسودة = 
ميزانية برنامج تربية الموهوبين حتى تاريخه. 

© نقح مسودة ميزانية البرنامج؛ استعدادًا لمناقشتها مع المشرف للحصول على АЙ‏ 
اقتراحات. 

جع المسودة مع المشرف لإدخال تعديلات» إذا كان هناك حاجة إلى ذلك. 


منتصف أكتوبر 





نهاية يناير/ مطلع Дет‏ صو бал‏ اللاي 48 أرسل المسودة المعدّلة للمشرف. وألحقها 
міма‏ بالمسودة الأصلية التي كان قد راجعها سابقا Nas).‏ پوفر وفته. :كما أن هذه 
الایماءة في مراعاة حاجات الآخرين ستکون موضع تقدير) . 
BS ۰‏ تعدیلات أخرى بناء على طلب المشرف. ثم أرسل إليه — شخصيًا- 
النسخة الأخيرة من مشروع ميزانية البرنامج للحصول على تو قیعه بالحروف 
الأولى من اسمه؛ دلالة على إقراره بتقدیم مشروع الميزانية EET‏ 
(هنه الخطوة تجعل موافقته رسمية. وقد تبرهن على فائدتها فیما بعد). 




















ذوي القدرة الفائقة Me‏ 


تموذج للتخطیط 


يعكس هذا النموذج فثات النفقات المقبولة بشکل واضح Ans on E cg‏ وال عضود بها 3381 
күк‏ ء لما یخض الفئات العديدة BeF‏ في بناء الموازنة. حتی Jai‏ بند ما على نحو غير 
„ушей‏ . لقد عم هذا النموذج من أجل المعلّم في الولايات الأمريكية الخمسین, مع الاعتراف Shy‏ هذه 
الفئات كلها Y‏ يمكن تطبیقها في البيئات جمیمها بالنظر إلى المصادر المتوافرة والتشریمات. 


جدول (۱۰:۵): النموذج. 
۱- الرواتب والأجور 
مدیر البرنامج. 
۲:۱ کاتب مساعد (سکرتیر). . 
YS‏ مختصون بتربية الموهوبین والمتميّزين pales)‏ إذا لم یدرجوا في ميزانية العاملین في 
£i‏ الوكالة). 
ss ۳ я 5 e as 5 `‏ 
مختصون بتربية الموهوبین والمتميّزين ( المكتب الرئیس: إذا لم يُدرجوا في ميزانية العاملین في 
الوكالة) . 


маа 





۲- میزات مضافة إلى الأجور (نفقات ثابتة) 


التأمین الاجتماعي )7.417 من تكلفة العاملین) . 

التأمین ضد فقدان الوظيفة )0.00237 من адз‏ العاملین). 
تعویض العمال )$441 эле X‏ الموظفین). 

التأمین الصحي (عادة ما یکون ضمن الميزانية العمومية للوکالة) . 


-r‏ خدمات مُتعاقد علیها 


ЖО ер 

المستشارون الوطنیون ( آفراد. أو مجموعات) . 

الاستشاریون الآخرون. . . 

مجلس الكلية (للإدخال المتقدّم أو المبکر. وقبل تدریب المعلمین) . 

مجلس الكلية (تقاریر تتضمّن معلومات عن الطلاب) . 

مساقات علی الانترنت. 

دائرة الخدمات التربوية للمقاطعة (Regional Education Service Center)‏ ( مصادر المنهاج 
الثلاثة: الانساني والمطبوع. وغير المطبوع) . 


(یتبع) 
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تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


تتمّة/ جدول (۱۰:۰) 


vss. 


Yi 


tt 


0:4 
Vt 


Vit 


A 


۲:0 
۳:۵ 





£- التجهیزات وا لمواد 
(يحوي نفقات الشحن والمناولة) 


مکتب نقطة الانطلاق: التجهیزات العامة للعملية ( بضائع ورقية أو قرطاسية. برامج إلكترونية 
باسم الوکالة). 
مکتب (قائم): قد یشمل نفقات النسخ. والهاتف. وأجور الأجهزة السمعية. البصرية, والبرید 
(دقق قق في التفاصيل مع المسوول المالي في الوكالة) . 
مصادر مهنية (تجهيزات المكتبة) . 
۶ تقارير عن الأبحاث الصادرة عن "المركز الوطني للأبحاث للموهوبين والنابفين" 
«(National Research Center for the Gifted and Talented (NRC/G/T')‏ 
۶ الاشتراك في عضوية الجمعية الوطنية للطلاب الموهوبین (МАСС)‏ وفي مجلة 
(Gifted Child Quarterly)‏ 
۲۶ تقرير حالة الولایات -(State of the States Report)‏ 


Education Leadership, Gifted Child ) اشتراکات في الصحف والمجلات. مثل:‎ ۳,۶ 
Today, Journal of the Education of the Gifted, Journal of Secondary Gifted 
Education , Roeper Review, Teaching Exceptional Children, Understanding 

(Our Gifted 
کتب ضرورية جدًا للمكتبة الخاصة بتربية الموهوبین. والمواد غير المطبوعة: وتشمل:‎ ۵ 
التقییم. والمنهاج. ونماذج من البرامج. والأطر النظرية. ومعلومات عن مجموعات‎ 
خاصة من الطلاب الموهوبين والمتميّزين ( انظر الفصول الواردة في هذا الکتاب‎ 
MER айлы بعنوان‎ 
فیها الوسائل. والاأدوات.‎ Ley مواد لتجمیع المعلومات الخاصة بالتعرّف إلى الطلاب الموهوبین.‎ 
والکتیبات التدريبية.‎ 
مواد متخصصة في تدریب المعلمین (مثل: کتیبات. تقنية. فیدیو ...۰ الخ).‎ 
وکتب |رشادية في‎ . (Parenting for High Potential غسطساء والمجتمع (مثل مجلة‎ U مصادر‎ 
التخطیط لدخول الجامعة. وغیر ذلك.‎ 
مصادر للطلاب (أجهزة تعليمية . تشمل: مساقات إلكترونية عالية المستوى؛ تكنها غير مقتصرة‎ 
عليهاء.وكتب أدلة کی تعمل ,23 خاصة بالتخطيط للتعليم الجامعي. ومسابقات محلية,‎ 
ووطنية ورسومهاء ورسوم دخول المتاحف. والمراكز العلمية؛ والأعمال الفنية, وتجهيزات خاصة‎ 
. ومتنوعة لأعمال الطلاب ومنتوجاتهم)‎ 


أجهزة وآدوات „эш‏ 

0- التنقل (السفر) 
داخل الولاية: المسافة بالأميال: ورسوم عبور الطرق. وعملیات روتينية: والموظف الذي یستعمل 
وسيلة نقل شخصية. 


موّتمرات داخل الولاية. وحلقات بحث وتدریب. وقيادة الموظف سیارته الشخصية. 
موتمرات خارج الولاية. وحلقات بحث وتدریب. واستقلال الموظف طائرة آوقطارا. أو استتجاره 
سيارة. أو رکوبه Alala‏ المطار من الفندق والیه. او سيارة عمومية (تکسي) . او سیارته الشخصية 
(إذا كان ذلك معقولا) . 











ذوي القدرة الفائقة نزن 
تتمّة/ جدول (۱۰:۵) 


1- الأدوات 


شراء هذا النوع КА‏ مرّة باستعمال ميزانية السنة الحالية. 
حاسوب لكل من: مدير البرنامج. والسکرتیر. وهيئة الموظفین: eias.‏ 
АЙ‏ طابعة. 


يدة: 
Ys 5a‏ 
ў.б‏ 
YS ty‏ اشتراکات أو تحالفات مع وکالات خارجية فیما يخص استعمال التکنولوجیا. 
,8 
,0 


= De Sed 


(LCD projector) عرض: أو‎ Me 
А وكراسي؛ وطاولة. ...۰ الخ.‎ ٠ ملفات مكتبيةء وأثاث. وآدراج.‎ ۲ 
استبدال 3121 مشتراة بالميزانية الحالية لتحل محل آداة قديمة آومعطلة.‎ gl تجدید‎ ٩ 
استتجار.‎ Үл 


e‏ آدوات تستعمل uth‏ لاْعمال الطلاب АЙ)‏ تصوير رقمية, آلة تصوير مع مسجّلء آدوات مختبر). 
-v‏ نفقات آخری 


uv‏ مكافآت شرفية ( للمتحدئین من غير المتعاقدین معهم. ...۰ إلخ). 

۷ الاستعانة بأعمال كتابية مدّة قصيرة (اضافية, أو بديلة) . 

۳:۷ استثجار معدّات وأدوات (للاجتماعات. أو التدريب. ...۰ إلخ) . 

۷ جوائز (لوحات. laa‏ للمتحدئین. شهادات. .... الخ). 

0:۷ هاتف سيارة ( تكلفة الاتصالات المتعلقة بالعمل؛ راجع المدیر المالي IIS SU‏ بخصوص السياسة 
المتبعة للتأكد من ذلك). 

uv‏ نسخ / طباعة (لعمليات خاصة من خارج الوكالة). 

۷ البريد Ly)‏ لخدمة توصیل طرد خاص من خارج الوكالة . فقط ]13 كانت الوكالة تفطي تكلفة 





البرید العادي). 
AW‏ طعام للاجتماعات (قد یکون غير مسموح به؛ راجع المدیر المالي للوكالة بخصوص السياسة 
المتبعة للتأكد من ذلك). 
نصيحة للممارس المنفرد 


«ШШ a‏ ميزانية أول مرّة مهمّة شاقة جدًا > خاصّة إذا كنت تعمل وحدك. فالمعلم المنفرد يجب أن درك 
أولاً أن وضع الميزانية يشكل قضية محلية . وتعتمد قراراته علی المحیط الذي یعمل فیه. لذلك. من المهم 
أن تلتقي بمسؤول الميزانية في المدرسة. أو المقاطعة. وتتحدث معه بشأن التوقعات الادارية, والحدود 
المشتركة بين ميزانية الموهوبین والمتميّز ن» وميزانية المدرسة کلها. كما يجب عليك النظر إلى مضروع 
بناء الميزانية مثل عملية تركيب أحجية أو لغز. Кз‏ فئة من الميزانية بعد التي تليها تعطي صفة مميّزة. 
وكما في الأحجية. з‏ تلتقي a‏ في |بداع مدهش. وأنت تقوم clin‏ آحجيتك з.‏ في كيفية تلبية حاجات 
طلابك Ya‏ وإذا كنت قادرّاء احتفظ بیعض المال للتطویر المهني؛ وللالتقاء بمعلمین آخرین في المقاطعات 
التعليمية المجاورة. مع |بقاء عينيك نحو بناء دعم آکبر لنفسك ولبرنامجك. 
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اختیار مصادر التعلم 2 برامج تربية الوهوبین 
© يوغر ساك» وجون میکر Ugar Sak & C. June Maker‏ 


КІ 


a‏ التعليم هو а‏ المساعدة على الاكتشاف". 
- مارك فان دورین. شاعر وکاتب أمريكي 


Das‏ اختيار مواد المنهاج АЙ‏ مجموعة من الطلاب مهمة شاقة. والمؤشر الأول على الصعوبات التي ترافق 
هذه المهمة هو العدد الهائل من الدعایات البرّاقة التي تفرق بها صنادیق بريد المدزسین. ricis‏ 
حجم الاعلانات بسیط؛ فالإنفاق على المواد المنهجية يزداد بسرعة (۷, (ЖҮ‏ كل ale‏ ویّقدر بعض المحللین 
للسوق Суй pall Ol‏ في جميع قطاعات هذا المجال قد أنفقوا (۵, ۶۷) بلیون دولار في عام ۲۰۰۶. وفي بحث 
حديث على (جوجل) بخصوص شركات النشر التربوي. تبيّن ČÍ‏ هناك (۱,۹) مليون شركة؛ ЈК з‏ منها يُعلن 
عن مواده التربوية. 


كيف يبدأ المرء مهمة العثور على مصادر المنهاج لأيّة مجموعة من الطلاب. уза‏ فیهم أولئك الموهوبون 
والمبدعون؟ ما المؤشرات على cul aal‏ الفائقة التي يُمكن للفرد استخدامها في تعرّف الخيارات المتعلقة 
بمصادر المنهاج لوضعها في قائمة ق قير ыны‏ القرد معرقة аьаа ВЕ ТАГ‏ مستويات 
المنهج في الولاية و/ أو المقاطعة المحلية SY al‏ 550 يوغرساك وجون میکر في هذا الفصل بإجابات 
عملية عن هذه الأسئلة ذات الأوجه المتعددة. 


يرتبط هذا الفصل ارتباطا وثيقًا بثلاثة فصول آخری. فلأسباب مفهومة معلومة. бз‏ يرتبط بالفصل 
المتعلق بالموازنة (العاشر) . وكذلك بالفصل الخاص بالمنهاج (الثامن) . ولأسباب Jod‏ وضوحًاء فإنه يرتبط 
بالفصل الذي یتناول الاتساق مع التعلیم العام وتعلیم الموهوبین (السابع عشر). وقي عصرنا هذا الذي 
уыз‏ بالمساءلة فیما یخض اتخاذ القرارات. يجب على جمیع العاملین في التربية الاستجابة للنداءات 
الد اعية إلى زيادة ة تحصیل المتعلم » بما في ذلك تحصیل الطلاب الموهوبین في برنامج التعلیم الخاص بهم. 
وین أجل 3453 سا 50а,‏ الموهوبون. يجب أن یرتبط جزء كبير من منهاجهم. كما المصادر التي 
تدعمه. بالمعاییر التربوية الوطنية والمحلية التي GS‏ في غرفة الدراسة عبر الولایات المتحدة. 
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التعریف 
المصدر کمفهوم. يعني منبع المعلومات. والخبرة. والمخزون. والمعین. وبالنسبة إلى التربية. فالمصادر 
هي منابع المعرفة للطالب والمعلم . یستعمل المعلمون المصادر لتعزيز معرفتهم بالمحتوی. وأسالیبهم في 
التدریس والتقویم. كما یستعمل الطلاب مواد المنهاج لدعم تعلمهم i‏ وتنمية حصيلتهم المعرفية. 

یمکن تصنیف المصادر في نوعین آساسیین: الب ي )3 اني) . وغیر البشري. تضم المصادر 
البشرية المختصین في مجالات المحتوی. وأکبر الطلاب ستاء والعاملین في المؤسّسات التجارية. 
ШЇ‏ المصادر غير البشرية. فتشمل المصادر المطبوعة. وغیر المطبوعة. فالمطبوعة تحوي مقالات من 
الانترنت, وأدلة, وخرائط. أو ما يماثلها. في حين قد تحوي غير المطبوعة -من بين عناصر عديدة آخری- 
las‏ أثرية (آنتیکات) . وأدوات. وأشرطة فیدیو, وآلات موسيقية. ورسومًا. ویمکن استخدام Gl‏ من هذه 
المصادر في تسهیل محتوی المنهاج وعملية التدریس والتقویم. 

555 المصادر التفکیر في أهداف المحتوی ووضوحه؛ سواء استخدمت في التعليم: أو التعلم. 
أو التقویم. كما ]@ المصادر المثلی аай‏ انخراط الطالب فیها عندما تکون متنوعة. ولها اتصال وثیق 
بمستویات الطلاب القراثية. وقدراتهم العقلية. واهتماماتهم. 


الأساس المنطقي 

لماذ! Sa‏ المصادر Saga‏ منذ تسعینیات القرن الماضي والبا حثون منهمکون قي |قامة الصلة بين ما یدرسه 

الطلاب وتحصیلهم الأكاديمي تلك الصلة التي 523 La‏ العديد من المعلمین بالحدس. 

Bransford, Brown, & Cocking, 1999; National Research Council, 2004; Marzano, Pickering 
& Polluck, 2001 : Viadaro, • 1997. 


уа;‏ العديد من الخبراء والمدرّسين Ob‏ هناك علاقة متبادلة بين ما يدرسه الطلاب وتطور تحصیلهم 
الأكاديمي. حيث تلعب مصادر المنهاج دورًا gam‏ في هذه العلاقة؛ لأنها sled‏ ما يجري تدريسه. يواجه 
المعلمون معضلات عديدة لدی اختیار مصادر الهاج منها: 


أولاً: إن Baa‏ ضئیلاً فقط من مواد المنهاج قد 5 للوقوف على فاعلية هذه المواد في تمزیز gle‏ 
الطالب. . ونتيجة لذلك؛ فإن المدژسین المحلیین- وهم الذین يُقرّرون Gİ‏ هذه المواد المنهجية سوف 
фый‏ — لا یملکون: في كثير من الحالات. معلومات صحيحة ومفيدة وذ ات مصدافيّة عالية لمساعدتهم 
علی اتخاذ قراراتهم. 


ثانيًا: الكمّ الهائل والمتنوع من المصادر المتوافرة للاستعمال. Маз‏ يزيد في صعوبة اتخاذ القرارات- 
بل يجعلها أكثر خطرًا من Зу‏ مضى- وجود انفجار (ثورة معلوماتية) في المعرفة في کل علم . وسهولة 
الحصول على هذه المعرفة عبر الإنترنت « والإعلانات البراقة التي لا خضر لها » التي ظهر المصدر على 
“айз. эзїї Just call‏ 52 على نطاق واسع" d.‏ "متبق (اختراق) gale‏ 


والی أن يحين وقت الحصول على эле‏ كبير من الأدلّة على فاعلية المواد المنهجية في تعزیز تحصیل 
الطلاب. уз‏ فيهم الموهوبون والمبدعون» يبقى المدرّسون في حاجة إلى بناء قراراتهم على قاعدة من 
التحلیل المفصّل للمادة. وعلی المنطق بالطبع. ولدی دراستهم مواد المصادر. يجب على هولاء المدزسین 
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الاجابة عن الأسئلة الآتية: 


ما آهدافي من هذا المحتوی؟ 

ما هي ملفات بیانات (البروفیل) تعلّم طلابي (مثل: المعرفة السابقة (الخلفية المعرفية). وسرعة 
التعلم , « والاستعداد للتملم. « وأسلوب КЕП‏ المفضل لدیهم. » واهتماماتهم)؟ 

Gİ‏ المصادر أكثر ملاءمة لنوع ملفات البيانات التعلمية لهؤلاء الطلاب؟ 

Gl‏ المصادر ستكون أكثر فاعلية لطلابي حين يُتظمون ما استوعبوه من أهداف المادة المرسومة۹ 
GI‏ المصادر ستكون ملائمة لعملية القياس التي يمكن بناؤها للوقوف على مدى استيعاب الطلاب 
أهداف المادة الموضوعة؟ ١‏ 

Gi‏ المصادر أكثر ملاءمة لحاجاتي التعلمية بصفتي معا 


المبادی الارشادية 


D‏ أكثر مصادر المنهاج فاعلية هي التي ترتکز على قاعدة بحثية؛ تظهر القدرة على تعزيز تحصیل فئات 
الطلاب جمیعهم. ویجب على مصادر التعلم أن تتسق مع المستويات الموضوعة لطرائق التدريس والتقويم. 
تضم مستویات المنهاج تلك المستویات الموضوعة من قبل مجالس المواد العلمية المحلية أو الوطنية في 
أمريكاء مثل: المجلس الوطني لمعلمي الریاضیات. والمجلس الوطني للدراسات الاجتماعية. 


Sat б)‏ مصادر (5А plat‏ هي alti‏ التي تشتمل على раду ogee‏ للمتعلمین أن پستخلصوا 


استنتاجاتهم حول أهداف محتوی المادة من ذاتها. وعبر المواد العلمية. والمرحلتین؛ الزمنية. والثقافية. 
فتلا عن المهارات المتهجية. وأشبهم بصفتهم. متعلمین! حاضرًا أو مستقبلا. ومذه بعض ОШЫЙ‏ 
الارشادية الاضافية: 


يجب أن تکون آکثر مصادر المنهج فاعلية أصيلة للمادة العلمية. 
یجب على آکثر المواد المنهجية فاعلية أن Ee‏ الطلاب فرصًا متعدّدة لبناء مفهومهم لأهداف 
шейш!‏ مثل: > مسائل رياضية غير محدّدة. وإشراك أقرانهم في الاستراتيجيات التي 
یستخدمونها في Jo‏ المشکلات. ووضع وتحلیل مجموعات من المعلومات عن المناخ المحلي لتعرّف 
آنماطه واتجاهاته. واجراء مقارنات لایجاد أوجه التشابه والاختلاف. ووضع استنتاجاتهم حول 
روایات شهود gle‏ متضاربة لأحداث تاريخية. وتعرّف أوجه التلاؤم بين مختارات شعرية ومسيرة 
حياة آحد الشعراء وحياتهم هم. 
Em‏ مواد المنهج فاعلية متنوعة. Oly‏ تراعي الفروق المهمة بين الطلاب. من مثل: 
المستوی القرائي. وأسلوب التعلم ؛ والخلفية العلمية السابقة. وسرعة التعلم. والاستعداد للتعلم. 

يجب على مصادر التعلیم والتعلم احترام جمیع الثقافات. والخلفیات LAY‏ والجماعات 
الاقتصادية والاجتماعية » وألا تحوي Gl‏ تحير للجنس؛ ذكرًا كان آم o‏ 
يتعيّن على مصادر التعلم أن تكون صحيحة. وألا تحوي معلومات АШАА‏ أو خادعة. 

ينبغي أن تكون أكثر مواد المنهج فاعلية سهلة التناول (مثل المستوى القرائي). وملائمة لتطوّر 

الطلاب. 
يجب على مواد المنهج أن cos. (rats‏ الطالب للاستطلاع, واهتماماته كذلك. 
یجب أذ تحوي مصادر المعلمين توجيهات واضحة سهلة الاستخدام. 
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© يجب ربط توافر مصادر المنهج بامکانیات المدرسة المادية. 
© يجب أن تکون УЕ]‏ مصادر المنهج فاعلية متينة. وتستطیع تحمّل استعمال الطلاب لها سنوات 


عديدة. 


سمات المصادر عالية الجودة 


5 » 5 
هناك طريقة آخری للتفكير في مصادر المنهاج» هي الوظيفة التي تستعمل من آجلها. من حيث المحتوىء 
والعملية: والمنتج )1974 (Maker, 1982; Kaplan,‏ وسواء أكانت هذه المصادر للمعلمين أم للطلاب» فهي 
تستعمل لتعزیز المعرفة بالمحتوى؛ والمعرفة بالعملية. أو المعرفة بالمنتج. وفيما يأتي أبعاد المصادر عالية 

الجودة. 


المحتوی 

الاتساق: يجب اختیار المصادر بقصد توسیع مستویات المحتوی وأهدافه المحلية والوطنية. ومساعدة 
المتعلمین على التفکیر الصحیح في هذه الأهداف. وفي بعض الحالات. قد تفوق حاجات المتعلمین تلك 
المستویات. وهنا. يجب أن تلتزم عملية اختیار المصادر بالمعاییر الأخرى. 


العمق: يشير العمق إلى المستوی أو المستویات المعرفية الموجودة في المواد التعلمية. كما ترکز المصادر 
المنهجية عالية الجودة على المفاهیم والقواعد & (Maker, 1982; Taba, 1962; Van Tassel- Baska‏ 
Little, 2003)‏ في حين تستعمل الحقائق لدعم تعلّم المفاهیم والمبادئ الارشادية. 


القاعدة البحثية: يجب تمحیص المواد. واثبات قدرتها على زيادة تحصیل فثات الطلاب جمیعهم. بِمَنْ 
فیهم الموهوبون. 


الأصالة: على المواد أن تعکس محتوی المادة العلمية. والمهارات أو الأساليب التي یستعملها المعلمون 
المختصون, واتجاهات العاملین في هذا المجال ومیولهم. 


النقةريجب أن یکون سستوی المادة Mais ano‏ 

الیسر: يجب أن تکون المواد ملائمة لمستوی الطلاب القرائي وخلفيتهم التعلمية: فضلاً عن تسلسل المادة 
على نحو 5545 التعلم. 

الجاذبية: يجب أن تکون المواد المنهجية شائقة للطلاب. Йу‏ تفكيرهم ودافمیتهم. وتستثیر التأمّل 
.(Burns, 1993 : Maker, 1982)‏ 

العملية 


نمی مستوی التفكين: يجب أن 3585 المواد كرات الطلاب علی التحلیل, والثقد. والتشکیر الخلاق. 
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المُنتج ( للمعلمین؛ والطلاب) 

الاتساق: يجب أن یکون المُنتج ملتصقًا بالأهداف الموضوعة للمنهاج. 

التنوع: يجب أن تدعم المصادر أشكالاً متنوّعة من المُنتج. بما في ذلك الاستجابات المُنتقاة ذاتيًا؛ لكي 
تلائم طرائق تعبير الطلاب عن اهتماماتهم. 

معايير القیاس: تحوي مواد المنهاج معايير القياس و/ أو المصفوفات المستخدمة في عمليات القياس 


كلها و تتضمن المعاییر 31/9 المصفوفات آعلی درجات التحصیل аб із‏ ؛ لكي تغطي المتعلمين جميعهم 
في غرفة الصف. 


خصائص آخری 
التنوع: يجب أن تحوي مواد المنهاج أنواعًا متعدّدة من المصادر البشرية أو غ غير البشریة؛ مما یلائم میول 
المعلمين والطلاب, وطرائق تعلمهم على اختلافها. 


سهولة الاستعمال: يجب أن تکون المواد قوية صلبة. تتحمّل سنوات عدّة من استعمال الطلاب المعقول لها. 
الکلفة: هي ثمن الوحدة الواحدة من مصادر المنهاج. 


. جدول (۱۱:۲): اطار لاختبار مصادر مناسبة عالية الجودة)‎ МА) 


مثال بحاجة إلى تعدیل: 
بحث الأستاذ ماهوني 


يدرس الأستاذ ماهوني مادة العلوم لطلاب موهویین من الصف السادس في برنامج مشتق من البرنامج 
العام: . وهو يعتقد أنّ مادة العلوم للصف الثامن ستلبي حاجاتهم العقلية؛ GY‏ الطلاب سيجدون فيها مادة 
علمية أكثر Le‏ فعمد إلى تفخص عدّة کتب علمية للصف الثامن. ؛ وراجع قوائم المحتوی وأنعم النظر 
في كل وحدة؛ ودقّق ليعرف الموضوعات المهمة التي یتناولها الکتاب. كما أدرك GI‏ هناك اتصالاً بين ما 
یتناوله الکتاب وما албашы‏ طلاب الصف السادس حين يصلون مستوى الصف الثامن. وقد لاحظ ]© 
هناك موضوعات في الکتاب لا یدرسها طلاب الصف السادس في تسلسلهم الدراسي. لذاء قرّر أن يركز في 
تدريسه هؤلاء الطلاب على الموضوعات غير التقليدية؛ لأنها ستكون جديدة بالنسبة إليهم. 

بعد ذلك : دقّق في نماذج من الاختبارات. وفحص بعناية الأسئلة الموضوعة في نهاية الوحدة؛ وقرأ ما 
أورده الناشر من مقتطفات جاذبة للمحتوى. مثل التي تستخدم في الدعايات المطبوعة والبّراقة؛ ودقق في 
تاريخ النشر للتأکد من las‏ المادة: (ob‏ اتصل بمَدرسة علوم في مقاطعة مجاورة ليتعرّف رأيها. 


أمضى الأستاذ ماهوني سنة دراسية كاملة مستخدمًا هذا الكتاب Дада‏ في تدريس طلابه الموهويين. 
وفي تقويم نهاية السنة الدراسية؛ أظهر الطلاب معرفتهم JS‏ موضوع درسوه خلال العام: كما أجابوا عن 
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الأسئلة الموضوعة في نهاية الوحدة. لكنّهم مع ذلك وجدوا صعوبة في ربط ما تعلموه عبر مفاهیم عريضة. 
مثل: النظام والتغییر (system & change)‏ واستنباط العلاقات بين السبب والنتيجة «(Cause & effect)‏ 
إلا أثهم أعدّوا نتائج تکاد تکون متناسقة مع آهداف المحتوی. 


یمکن uam‏ الطريقة التي اتبعها الأستاذ ماهوني في الاعتماد على مصدر وحید في تعلیم طلابه 
الموهوبین من الصف السادس باستعمال جدول الاتي. 


جدول (۱۱:۱): تقدیر المصدر. 














اجراءات التعدیل 


يُظهر الإطار التالي الأبعاد أو الصفات المميّزة ة لمصادر المنهاج عالية الجودة التي وصفت سابقًا. ویندرج 
تحت az Js‏ من هذه الأبعاد في هذا الجزء اه اهمه ة لتناول الوجوة المتعدّدة لکل صفة. وبإمكان 
المعلمین استخدام هذه الأسئلة في تحلیل منظم لفائدة المصدر واحتمال قدرته على (عطاء الأكر المطلوب 
للطلاب كافة: بمَنْ فیهم الموهوبون. 


المحتوی 
الاتساق 
* ما نوع المحتوی (حقائق. مفاهیم, قواعد. مهارات. میول) الذي يدرس على نحو واضح في المصدرة 
* إلى Gl‏ مدى Gud‏ و/أو gig‏ محتوی المصدر هدقا أو آهداف المحتوی داخل المصدر؟ 
© إلى Gl‏ مدی یتوافق محتوی المصدر مع الأهداف والمعاییر المحلية و/ أو الوطنية الأمريكية و/آو 
355545 
ө‏ كيف يمكن لهذه المواد أن تساعد الطلاب على توضیح آفکارهم وتعمیقها حول الهدف و/ أو 
الأهداف الموضوعة؟ 


العمق 


;2 
e‏ ما المفاهیم والمبادئ التي تدرس على نحو صریح وواضح؟ 
ө‏ ما الحقائق التي تدعم تعلیم تلك المفاهیم والمبادی۹ 
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© إلى GT‏ مدی سیتمکن الطلاب من استنتاج ما هو أكثر تعقيدًا في صلب المحتوی. мез‏ حقول من 
المعارف والثقافات. والی طرائق ومهارات ونتائج ААЙ‏ تعقيدًا باعتبارهم من العاملین في هذا 
المجال مستقبلا؟ 


القاعدة البحثية 
ө‏ ما الدليل على فاعلية المواد مع المدى العريض لتنوّع الطلاب» дз‏ فيهم الذين على مستوى الصف. 
457 أو багада‏ 


الأصالة 
“ы! «‏ مدى يعكس محتوى المصدر ذلك الموجود في صميم المادةة 
e‏ إلى Gi‏ مدى تعكس المهارات والنزعات تلك التي يستعملها المعلمون المحترفون؟ 
Gite‏ مدى تعكس المنتوجات وعمليات التقويم تلك الموضوعة من قبل المدرّسين في الميدان؟ 


الدقّة 
© ما مدى صحّة المادة وثباتها٩‏ 
© إلى Gl‏ مدى تحوي المادة معلومات غير دقيقة. و/ أو أفكارًا ليست أصيلة للمادة العلمیة۹ 


سهولة التناول 
* هل يستطيع الطلاب قراءة هذه المادة واستیعابها؟ 
ө‏ هل dale‏ الموضوع مناسبة لتطور الطلاب؟ 
© إلى Gi‏ مدى تحترم هذه المواد جميع الثقافات والفثات المجتمعية؟ 
© إلى أي مدى يدعم تدرّج المحتوى مبادئ التعلم والادراك؟ 


الجاذبية 
* هل سيجد طلابي هذه المادة جاذبة أو شائقة؟ 
ө‏ هل هناك ارتباطات متنوعة وواقعية بين المحتوى وحياة طلابي؟ 
© إلى | مدى يمكن لهذه المادة أن تثير دافعية طلابي؟ 


العملية 


استعمال مهارات التفكير 
e‏ إلى Gi‏ مدى تتطلب المواد من الطلاب أن 153353 مفهومهم بذاتهم. أو ينجحوا في استيعاب المفاهيم 
والمبادئ والمهارات والميول الموجودة فيها بأنفسهم؟ 
e‏ إلى ol‏ مدى تتوافر فرص للطلاب لاستخدام قدراتهم في التحليل والتفكير الناقد. والتفكير الإبداعي؟ 


النتائج 


القياس 


* إلى Gi‏ مدى تتلاءم أدوات القياس التي تستعمل قبل بدء الدراسة: وفي أثنائهاء ويعدها مع المحتوىة 
ө‏ هل توجد مفاتيح ale!‏ وارشادات للمعلم؟ 
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* هل تحوي آدوات القیاس الارشادات المتبعة عادة في مثلهاء والمعاییر الخاصة بالقیاس والتقویم. 
والمعدلات التي تبيّن السقف الأعلى والمستوی الادنی للتحصیل. بحیث تشمل الطلاب كافة في 
S aal‏ 

e‏ هل توجد مفاتیح إجابة وارشادات للمعلم؟ 


المنتوجات 
e‏ ما آسالیب التعبیر المفضّلة لدی طلابي؟ 
© إلى Gi‏ مدى تتنوّع المنتوجات والانجازات لكي تلبي طرائق التعبير لدى طلابي؟ 1 
© هل توجد إرشادات ( وقواعد) وآدوات قياس تظهر أعلى سقف في التحصيل وأدناه. بحيث تغطي 
قدرات الطلاب كافة في الفصل؟ 


خصائص أخرى 
Өн!‏ : 
ө‏ ما الملامح الموجزة لتعلم طلابي؟ 
e‏ ما المواد المنهجية الاخری التي يمكنني استخدامها في تدعیم هذا المصدر؛ وتلبية طرائق التعبیر 
المفضلة لدی طلابي؟ 
e‏ ما المصادر البشرية التي يمكنني استعمالها gh)‏ اختيارها)؟ 
ө‏ ما المصادر المطبوعة الأخرى المتوافرة التي يمكن استخدامها في تدعيم المصدر الذي نتناوله 
حاليًا؟ة 
e‏ ما المصادر غير المطبوعة التي يمكن أن تدعم المصدر الحالي؟؟ 


سهولة الاستعمال 
e‏ هل الارشادات واضحة للطلاب؟ 
e‏ هل الصیاغة (کتابة „айй‏ والطباعة, والفراغات بين الکلمات والسطور مثلاً) يدعم Seal‏ 
ө‏ هل تعکس العناوین طريقة تنظیم المحتوی وتدعم een‏ 
эв jae‏ الصور والرسوم البيانية الأفكار الرئيسة. ٠‏ وتشجع التفکیر العمیق فيها؟ 
* إلى gl‏ مدی یتصف توزیع الوقت بالواقعیة۹ 
© ما نوع الملاحظات المعطاة ة للمعلم بخصوص كيفية تحقيق المصدر؟ وما مدى دقتها؟ 


المتانة 
e‏ هل الملف أو الغلاف مصنوع من مواد قوية؟ 
e‏ ما نسبة أجزاء المادة القابلة للاستهلاك؟ 
التكلفة 
ө‏ ما سعر الوحدة الواحدة۹ 
e‏ هل السعر معقول بالتظر إلى متانة المصدر؟ 
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المثال المعدل 
بحث الأستاذ ماهونی 

استشار الأستاذ ماهوني آولاً رئيسة داقرة العلوم في المدرسة الثانوية ومساعد مدير المنهاج» وطلب 
الیهما إثبات ааа‏ فهمه آهداف مادة العلوم للصف السادس. واکتشف ОЇ‏ جمیع طلاب الصف السادس 


یتعلمون وحدة واحدة من فروع العلوم الثلاثة: الحياة. والأرض؛ والطبيعة. وهي على الترتیب: جسم الانسان, 
والمناخ وعناصره, والمختلط والمركب. 


بعد ذلك. © النظر في محتوی US‏ وحدة للوقوف على المفاهیم والمبادئ والمهارات والتنظیمات 
التي تبرزها. وقد أثار اهتمامه الوحدة الخاصة بعلم الأرض؛ لأنه موضوع شدید التعقید. ویمکن البناء عليه 
بطرائق عديدة. اعتقد الاستاذ ماهوني أن بوسعه |ثراء الوحدة التقليدية لطلاب الصف السادس بسهولة. 
من حیث: (۱) تناول التکنولوجیا الشائعة حاليًا التي یستخدمها الباحتون في الجو وظواهره بطريقة معمّقة. 
(Y)‏ مساعدة الطلاب على استعمال الانترنت لتتبع المعلومات الخاصة بالمناخ الأمريكي والعالمي وتدوینها . 
واستخلاص تنبّؤاتهم حوله, وذلك |زاء ( أو بخلاف) ما یقوم بتعقبه طلاب الصف السادس النظامي, في 
الوحدة الخاصة بدراسة المناخ المحلي والاقليمي. (Y)‏ مساعدة الطلاب على استکشاف وتجمیع البحوث 
والمعلومات الشائعة عن تأثير التیارات المائية في المحیطات على المناخ العالمي. 


كما تحدّث مع رئيسة الد ائرة ومساعد المدیر عن المفاهیم الرئيسة الكبرى التي يُسترشد بها في وحدة 
المناخ: الأنظمة: والأنماط. والأسباب coo ral‏ وقد اتفقوا la‏ على Gi‏ هناك ارتباطات عديدة وصحيحة 
بين هذه العلوم (مثل جسم الانسان, أو البیولوجیا) i‏ والجيولوجيا ele)‏ طبقات الأرض). والإيكولوجيا ele)‏ 
يدرس العلاقات بين الكائنات الحيّة وبيئاتهاء والصلات المتبادلة بينها وبين العلوم المتخصصة الأخرى 
(مثل: الأنظمة الحكومية, والنظم العددية) التي يمكن الاستفادة منها والبناء عليها في تدريس الطلاب ذوي 
المستويات المتقدّمة. لقد كان الأستاذ ماهوني سعيدًا. خاصة لوجود هذه العلاقات التي يمكن أن يُضْمّنها 
هذه الوحدة للطلاب الموهوبين ضمن برنامجهم الدراسي؛ SY‏ الكثيرين منهم قادرون على التفكير المجرّد . 
كما أدرك أن بإمكانه بناء العديد من العلاقات الصادقة بين هذه العلوم إذا احتاج طلابه إلى ذلك. 


وبعد أن وضع آفکاره حول محتوی هذه الوحدة في الموضع الصحيح» استعان الأستاذ ماهوني КА‏ 
بالانترنت للبحث عن مصادر لعلم الأرصاد الجوية. وعثر على آربعة کتب تبدو ملائمة جدّاء فاتصل بعدّة 
مکتبات في المقاطعة. واکتشف Gl‏ لدی آصحابها АУУ‏ من عناوین الکتب التي یبحث عنها. وباستخدامه 
القائمة المذکورة أعلاه في انتقاء مصادره. قرّر Gi‏ اثنين من هذه العناوین ملائمان؛ فهما يُركزان على 
مفهوم المناخ کنظام. كما GI‏ آسلوبهما سهل Bel pall‏ ویشملان تیارات المیاه في المحیطات وأثرها في 
المناخ, ویحویان صورّا عديدة ملوّنة, وجداول, ورسومًا بيانية. تشرح التیارات المائية وتحرکاتها حول الکرة 
الأرضية. . ومع أنه لم يقلح في العثور على أبحاث حول فاعلية هذه الکتب في تحصیل الطلاب. فقد لاحظ 
آتها 2 من قبل علماء لعاملين مبتدئین في الأرصاد الجوية. وبخلاف الكتب المدرسية المقرّرة؛ فقد 
خلت هذه المصادر من أدوات قياس التعلم. لم КА‏ ذلك ÚB‏ لدی الأستاذ ماهوني, لأنه يعلم ما يريده 
من طلابه دلالة على استيعابهم المحتوى. فقد طلب إليهم عمل سجل لتتبّع المناخ في مواقع مختلفة من 
الكرة الأرضية: 65 وضع تنبّؤاتهم - استنادًا إلى المعلومات التي جمعوها - لمقارنتها بالمعلومات الحقيقية 
للمناخ. O,‏ هذا المشروع وغيره يستدعي من الطلاب التوصّل إلى العلاقات الموجودة بين الأسباب والنتائج. 
التي هي جزء مهم في نظام المناخ المحلّي. 
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قزر الأستاذ ماهوني أن была‏ الکتابین سیشکلان مصدزا جیدّا لطلابه. её!»‏ سیتشارکون في 
استعمالهما. Ul‏ الکتاب الثالث - وهومقرّر جامعي -» فمادته تقنية جدًا بحیث یصعب على طلا به الافادة 
منها. غير أنه طلب من المدرسة هذه الکتب جمیعها. وقزر استعمال الکتاب الجامعي کمصدر له. 


تصفح الأستاذ ماهوني بعض المواقع على شبكة الانترنت » واکتشف Gi‏ هناك مصادر عديدة في متناول 
الطلاب ودون AS А7‏ مثل خرائط مناخ للعالم cals‏ ومعلومات حول درجات الحرارة» وكمية ош‏ 
والأنهار المتدفقة. وکذلك الخرائط التي تظهر التیارات المائية في المحیطات. ودرجات الحرارة التي Shad‏ 
يوميًا . كما عثر على موقع آخر يُظهر صورّا حقيقية لدرجات حرارة التیارات المائية. أضف إلى ذلك» فقد 
اطلّع على الصحيفة التي تشترا ك فيها المدرسة. كما سره وجود معلومات مُفصّلة عن الطقس فیها. وقد 

تبيّن 5 لديه مصادر أكثر Ua‏ هو مطلوب ومتوقع للوحدة الدراسية الخاصة بالموهوبين. وإذا aul‏ وفته. 
ái‏ سيحاول التعرّف إلى اثنين من علماء الأرصاد الجوية من جامغات حكومية مجاورة؛ ليسألهما إذا كانا 
مستعدین لزيارة الطلاب: أو استضافتهم في رحلة مدرسية لمحطتهما الجوية. 


خطة استراتيجية للحصول على مصادر 


الهدف: اختيار مصادر تعلمية لوحدة ААД Аа‏ لتعليم الطلاب الموهوبين. 
الدلیل: قائمة مصادر متنوعة. مساندة. ملائمة لإحدى الوحدات الدراسية والطلاب المستهدفين. 
المهام: ‏ خطوات اختیار المصادر التعلمية: 
۱ حدّد الحقائق والمفاهیم والمبادئ والمهارات والمیول الخاصة بالوحدة الصفية التي سیشملها 
qan‏ 
Y‏ تفحّص المستویات المحلية وتلك الموجودة في الولاية والدولة. المتصلة بالموضوع من أجل 
اکتشاف: 
л‏ ما الذي جری Sa dais‏ 
ب. ما الذي سيّغطى فیما بعد أو لاحقًا؟ 
Galya .۲‏ هذه المقاييس» فكر في الطرائق العديدة المتنوّعة التي يمكن استخدامها في تعديل 
أو توسيع الوحدة الدراسية الصفية الاعتيادية ية لتلائم الحاجات التعلمية للطلاب الموهوبين. 
يمكن لهذه الوحدة أن تحوي مادة أكثر تعقيدًا في جوهرهاء وترکز على lel‏ المهارات 
المنهجية مستوی. وأن تربط التعلّم "nom‏ آخری. و/أو تركز على الصلة أو الرابطة 
الشخصية بين المحتوى وميول الطلاب الحالية وأهدافهم. 
؛. راع اللمحات المختصرة لتعلم هؤلاء الطلاب. 
0 طزرمجموعة гуа ЫЙ‏ المصنادو к‏ أهداف المنهاج واللمحات المختصرة لتعلّم الطلاب. 
تشمل القائمة الأولية من هذه المصادر: الكتب الموجودة في حوزة الفرد. وفي مخزن الکتب. 
وتلك المشتراة من أكشاك الباعة فى معارض الکتب. ومكتبة المدرسة: والمكتبة العامة: 
والإنترنت. وغير ذلك. ١‏ 
л‏ باستعمال الإطار أعلاه. قلص حجم القائمة АШАЙ‏ ثمّ МД‏ في مجموعة صغيرة من 
المصادر المتنوّعة التي تتناول المفاهيم والقواعد الموجودة في الوحدة. وكذلك حاجات 
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التلامیذ التعلمية. 
۷ استخدم المصادر في تعلیم الطلاب. واجمع ما حصلوا عليه من خلال التفذية الراجمة 
بخصوص نوع کل مصدر منها وتأثیره. 5 l3, Jie‏ لذلك. 


جدول  :)۱۱:۲(‏ اطار عمل لاختیار مصادر مناسبة عالية الجودة. 









اسم المصدر: 
ممیّزات الطلاب المستهدفین الجديرة 
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نصيحة للممارس المنفرد 


من المستحیل على المدّرس المنفرد أن يضمن مراعاة الحاجات التعلمية للطلاب الموهویین والنابفین 
al ааа‏ مجالات المحتوى واكتسابهم المواد المنهجية من الروضة حتى الصف الثاني عشرء في 
مدة азаа)‏ 38 نسبیا. ولجعل هذه المهمة سهلة التناول ؛ على المعلم المنفرد التطوّع للجلوس مع اللجان 
22523358021 الكتب ب الدراسية في المقاطعة « وتلك التي кай‏ المنهاج. وفي کثیر من المقاطعات؛ تخضع 
JS‏ مادة علمية للمراجعة كل خمس سنوات أو نحو ذلك. فمثلاء لقد روجع المنهاج العلمي والمواد العلمية 
المتصلة به عام ~E‏ ۰ كما روجعت الدراسات الاجتماعية وما رافقها من مواد منهجية عام ۰۲۰۰۵ وهكذا 
حتی تراجع مجالات المحتوی جمیعها. 

وبجلوسه مع هذه اللجان ٠‏ يكون المعلم المنفرد قد فاد في نواح ثلاث مهمة ۽ هي: (۱) تعرّف المعلم 
إلى زملائه في المهنة في النظام کله. (Y)‏ تقدیمه خبرة )4 (аз „л‏ بالحاجات التعلمية للطلاب الموهوبين 
لدى دراسة المجموعة الأهداف الموضوعة للمجالات المعرفية ومواد المنهاج. وبذلك ast,‏ من مراعاة 
حاجات هؤلاء الطلاب في الصفوف النظامية. (Y)‏ الاسهام في نشر خبرات معلم الموهوبين وجهوده مدّة 
من الزمن؛ Laa‏ يجعل العبء سهلا. 


هناك استراتيجية أخرى للمعلم المنفرد. تتمثل في العمل التعاوني مع المكتبيين في المقاطعة 
والمكتبات العامة؛ لتقويم مدى كفاية المصادر المدرسية والمصادر العامة في توسيع مناهج الطلاب 
الموهويين والنابغين؛ إذ تساعد المشاركة على توفير مصادر متنوعة ومثيرة للتحدي في موضوعات كثيرًا 
КР‏ من قبل المعلمین في المدارس النظامية ومد ارس الموهوبين. 
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ادارة مبادرة للاتصال 2 برنامج تربية الوهوبین 
e‏ كيلي هيدريک Kelly A. Hedrick‏ 


"حاول آولا آن تفهم. ees M Mae‏ 
- ستیفن كوفي» مؤلف أمريكي. 





مقولة ستيفن كوفي الرائعة: وکتابه " العادات السبع للأشخاص الفاعلین " (The Seven Habits of Highly‏ 
Ч Effective People) (Covey, 1990)‏ بالدور الفاعل الذي تلعبه الاتصالات في عالمنا المحكوم 
من قبل وسائل الاعلام. . سیجادل کثیرون قائلین Ó‏ المعلمین: . Gas‏ فیهم أولئك العاملون في برامج تربية 
الموهوبین. مشفولون- بصورة أو بأخرى- بأنواع من التواصل PSY‏ من QN)‏ من أوقات يقظتهم. فليس 
SI gyal m‏ الأكثرية الساحقة من الكفاءات المصمّمة لقیاس کفاءة المعلم ؛ تحوي معيارًا لقیاس قدرة 
المعلم على التواصل مع جمهور واسع التنوع من الناخبین ) 1996 Danielson,‏ ). 


یتناول هذا الفصل جانبّا مهمّا من جوانب تخطيط برامج تربية الموهوبین: الاتصالات ودورها في 
المشروع التربوي. وفي هذا الزمن المعنيّ بالمساءلة والمشاركة في اتخاذ القرارات. فان طبيعة الاتصالات 
ووضوحها تمل آحد العناصر الرئيسة التي تحکم نوعيّة البرامج والخدمات المقدّمة لطلابنا واستمرارها 
كذلك. وبوجود إعلام واضح حول غايات البرنامج وانجازاته. وحاجاته. وکذلك آنشطة الطلاب. یحصل 
الناخبون على المعلومات التي يحتاجون إليها لكي يدافعوا عن الخدمات التي ii‏ تقدّمها برامج الموهویین. 
والطلاب الذين يستفيدون منها. 


يتضمّن هذا الفصل معلومات عن الأنواع المختلفة من المستفیدین في هذا gast‏ كما يستكشف 
وسائل متنوعة من التواصل التي يمكن استعمالها لتلبية احتياجاتهم بكفاءة وفاعلية. يتسق هذا الفصل 
اتساقا Lady‏ مع ایضاح غایات برنامج تريية الموهوبین (الفصل السادس) . وانشاء ميزائية شاملة لبرامج 
تربية الموهوبین وخدماتهم (الفصل العاشر). وتطویر خطة لتقویم برنامج تريية الموهوبین (الفصل 
الخامس عشر) . 


ÒL‏ هذه الفصول جميعها معنيّة بجوانب من البرنامج والخدمات التي يجب إيصالها إلى المستفيدين 
بوضوح. Gi Lus‏ تأييد البرنامج مبني على الاعلام الفاعل. [з‏ هناك أيضًا صلة طبيعية بين هذا الفصل 
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والقصل الثامن عشر "التخطيط لحملة "els‏ . وکذلك dig‏ وبین الملحق )1( فشكيل لجان استشارية 
خاصة ببرنامج تربية الموهوبین A‏ 


التعريف 

الاتصالات هي الوسيلة التي تنقل بها المعلومات من شخص إلى GST‏ والمبادرة الإعلامية في تربية 
الموهوبين هي خطة للمشاركة في المعلومات فيما یخض جوانب البرامج والخدمات جميعها ومجموعات 
الناخبين: Gar‏ فیهم الطلاب. والآباء. ومعلمو الصفوف النظامية, والاداریون. والعاملون في المکتب 
الرئیس Lael,‏ ء مجلس а‏ والعاملون في داثرة التربية الحکومية - ویتظلب ذلك وسائل عديدة متنوعة 
للاتصال الفاعل لتلبية الحاجات التي تنفرد بها کل مجموعة من الناخبین. 


الأساس المتطقي 
الاتصال الفاعل ضروري لنجاح المعلمین العاملین في برامج تربية الموهوبین وخدماتهم. ويؤكد ELSI‏ 
قاعدة الأبحاث المتعلقة بمهارات الاتصال وعملیاته. ازدیاد آهمية الاعلام کعنصر في المنظمات الفاعلة 
المنتجة. كما GI‏ ادخال معاییر الأداء في شهادات تدریس المعلمین وتراخیصهم يُثبت آهمية الاتصالات في 
مهنة التعليم. وفي الحقيقة, لا یستطیع المعلمون أن یکونوا فاعلين إلا إذ کانوا قادرین على التواصل بوضوح 
مع طلابهم. وزملائهم .وغیرهم من المستفیدین لیس [E‏ أنّ ما یکتب حديثًا عن فاعلية المعلم يُعطي 
أولوية للاتصال بصفته مهارة مهمة ыа‏ للمعلمین الناجحین )2002 -(Danielson, 1996; Stronge,‏ 
3 مبادرة الاتصالات الفاعلة بشأن الخدمات المقدّمة في برنامج تربية الموهویین. يجب أن: 

e‏ تقرّر الحاجة إلى الخدمات وفائدتها للطلاب ذوي القدرات الفائقة. 

e‏ تخطط للمستقبل. 

e‏ تتسق مع آهداف البرنامج وخططه طويلة الأجل. 

* تضمن وضوح جمیع جوانب برامج تربية الموهوبین. 

e‏ تجذب الانتباه في lle‏ مُتْقل بالمعلومات. 

* تحول دون تکوین مفاهیم مفلوطة. 

ө‏ تبني الثقة والانفتاح. 

٠‏ تدعو إلى التعاون وتدعمه. 

* تضع الآليات لإعطاء المعلومات واستقبالها من المستفيدين كافة. 

YS ж‏ مُلكية البرنامج. 

jag ө‏ قاعدة لفهم إضافات أو تغييرات في البرنامج وقبولها. 

ө‏ 248 العدالة والانصاف. 


ө‏ اشرو التأیید والمساندة. 
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المیادی الإرشادية 


هناك مجموعات كثيرة من э! ЗУ!‏ تتصف بتفهم حاجات تربية الموهوبين: كما Ag‏ معرفتهم وفهمهم 
المبادرات المتعلقة بالبرنامج تأثيرًا واضا في تأييد البرنامج مثل: الطلاب والمعلمین؛ ومديري المبنی. 
والعاملین في المکتب الرئیس. وأعضاء مجلس التربية. وآباء الطلاب الموهویین. والمواطنین. والعاملین 
في دائرة التربية الحكومية. 


يجب استخدام وسائط اتصال متنوعة في تربية الموهوبين لجعل الاتصال فاعلاً مع المجموعات 
المختلفة من الناخبين. وممًا يعرز من فاعلية العملية إجراء مراجعة مستمرة لمجموعات التصاميم أو 
آشکال الاتصال في الاستجابة للمتغيّرات؛ كالتقنيات. 
ө‏ تتأثر أنواع الاتصالات ЫК‏ بالجو السياسي. لذا. فمن المهم جدًا تفهّم القيادة السياسية 
والثقافة الموجودة في المدرسة ومجتمعها؛ للتواصل مع مجموعات الناخبین بفاعلية. 
Gl ©‏ اتساق تربية الموهوبین مع وسائط الاتصال الأخرى في المنطقة ојада‏ الاتصال الفاعل 
بالناخبین. حين یکون ذلك مناسيًا. 
« الاتصال الفاعل سريع الاستجابة. ويقوم على قاعدة من التحليل الدقيق لحاجات مجموعة 
الناخبين. 
e‏ الاتصال الفاعل يجعل الوسائط والمحتوى متسقة بدقّة مع الحاجات المحدّدة لمجموعة 
الناخبين. 
e‏ الاتصال الفاعل 5 يشجّع الحوار مع مجموعات الناخبين. 
۰ الاتضال الفاعل یتوقع حدوث أخطاء مفاهيمية. ولذلك. يجب أن ag‏ معلومات ضرورية وكافية 
لتجتّب حدوث تشویش أو سوء فهم. 
e‏ الاتصال الفاعال حسّاس ومفيد ومناسب. ویتّسم بالاحترام. 
e‏ الاتصال الفاعل واضح. ودقیق. ويفي بالغرض. 
e‏ الاتصال الفاعل یعکس الاستعمال اللفوي الصحیح والمصطلحات القواعدية. 


وسائط الاتصال الشائعة في تربية الموهوبین 
مع الطلاب 


e‏ مقدّمة البرنامج. التي تعمل كجسر بين Аш‏ التربية النظامية وتوقعاتهاء وتلك الموجودة في برنامج 
الموهوبين. 

e‏ روايات المعلمين في وصف أعمال الطلاب وإنجازاتهم. 

e‏ حقائب علمية طوّرت بمشاركة الطلاب. 

ө‏ جلسات التأييد لأفراد و / أو جماعات صغيرة قبل اليوم المدرسي. وبعده. وضي أثناء فترة الفداء. 


بطاقة تقرير اخبارية 


e‏ تخطيط برنامج الطلاب الدراسي وتحديثه بانتظام؛ لتوفير فرصة لوضع الأهداف» واستكشاف 
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فرص جديدة. 

تحدیث الاضاءات المختصرة لتعلم الطلاب وقوائم اهتماماتهم بانتظام وبمشاركة الطلاب. 
نشرة البرنامج التي تبرز الفرص الممنوحة للطلاب والشخص المسوول عن المعلومات الخاصة 
بذلك ( أو مصدر المعلومات ). 

تقییمات الطلاب لفاعلية البرنامج. ووحداته. وفرص الدراسة المعيّنة عبر إجراء مسوحات: 
ومقابلات. أو عن طریق مجموعات التركيز. ومقابلات التخرّج. 

نتائج القیاس المصمّمة لاعطاء تغذية راجعة لنمو الطلاب. 

مواقع على شبكة الانترنت على مستوی المقاطعة والمدرسة. 

رسائل ونشرات اخبارية على مستوی المقاطعة والمدرسة. 


مع الاباء 


نشرات إعلامية مطلع كل سنة دراسية. ترسل إلى المنازل ЫК‏ في دائرة المدارس. یوصف 
فيها برنامج الموهوبین. والاجراءات المتبعة في تعرّف هوية الطلاب. وتوفیر مصادر 

المعلومات. 

رسائل بريدية مباشرة مُرسلة إلى المنازل. تعلن عن مبادرات البرنامج. واجتماعات الآباءء 
واجتماعات للتأیید. 

رف كتب للآباء يحوي مصادر في تربية الموهوبین في کل موقع مدرسة. 1 
رَزمة ارشادية LOU‏ مُصمّمة لمساعدة الآباء على فهم ما dadis‏ قسم خدمات الموهویین. فضلا 
عن مساعدتهم ابناء‌هم. 

نشرات عن البرنامج للآباء. تعطي ملخّصًا لمبادرات البرنامج وخدماته. وکذلك نشرات عن 
مجالات محدّدة. مثل: اجراءات لتعرف الهوية. وفرص للإثراء؛ ومنهاج الموهوبین. 

إجراءات التعرّف. وتشمل: تعرّف الهوية. أو التعرّف إلى الموهوبينء وعملیات تعّف المرجع, 
والاختیار. وتعيين الصف الدراسي. والتشویق بأشکال متنوعة. 

تقییم البرنامج عن طريق مقابلات. ومسوحات. ومقابلات عند التخرّج ‏ و / أو جماعات الترکیز. 
موتمرات یقودها الطلاب. وحقائب للدراسات والمراجعات. 

نشرات اخبارية على مستوی القسم والمدرسة. 

اجتماعات للآباء في مجالات معينة تهمهم. مثل: القضایا الاجتماعية والعاطفية. والتخطیط 
لدخول الجامعة. والانتقال من المدرسة الابتدائية إلى المتوسطة. ومن المتوسطة إلى الثانوية. 
والمخیمات الصيفية. 

عروض فیدیو لموضوعات متنوعة تهم الآباء. مثل: القضایا الاجتماعية والعاطفية. والتحصیل 
المتدني. والطالبات الموهوبات. والمتعلمون ثنائيو التمیّز. والتمایز. 

مواقع على شبكة الانترنت على مستوی المقاطعة والمدرسة. 

نشرات تعلن عن مؤتمرات في تربية الموهویین مع فرص للآباء. ومصادر لهم. مثل: الکتب. 
والمقالات. وورشات العمل. 

اتصالات عبر البرید الالكتروني (E-mail)‏ 
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e‏ نظرة dele‏ على البرنامج بوساطة کتیّبات. وورشات عمل, ونشرات. وأقراص فیدیو. ونشرات 
|خبارية. 

e‏ نشرات تصف مجالات البرنامج. مثل: إجراءات الفرز. وتعرّف الهوية. وغایات البرنامج. 
ومبادرات البرنامج. وطرائق إشراك المدرّسين في ذلك. 

* عروض مختصرة ( من ۱۲ - ۱۵ دقيقة ) في اجتماعات الهيئة التدريسية لمجال واحد في البرنامج 
أو المبادرة. 

e‏ دليل يصف الإجراءات المتعلقة بتعرّف الهوية. ويشمل معلومات محدّدة عن إحالات المعلم. 
وتوصياته. 

e‏ لمحات مختصرة لتعلّم الطلاب بأشكال متنوعة. 

© وحدات منهاجية ودروس تشمل اقترااحات محدّدَة لتمايز العوهويين (الوحدات مصممة كأدوات 
تعليمية توشح كيفية وضع الغايات والأهداف موضع التنفيذ) . 

ө‏ نشرات |خبارية للمعلم تَفصّل مجالات البرنامج العاملة. وتبرز دور معلمي الصفوف في النشرة. 

e‏ نشرات |علامية عن محتوی المواد الدراسية في تربية الموهوبین. وموتمرات تشمل الترکیز على 
تربية الموهوبین. А‏ 

© صور للطلاب. والاباء. والمعلمین وهم منهمکون في مجالات البرنامج التي تتم المشاركة فیها 
بوساطة فیدیو. وعروض شفافیات (شرائح) . وورشات عمل للمعلمین. ونشرات |خبارية واعلامية. 

© جلسات AS yiia‏ وورشات عمل تدريبية مع مختصین بتريية الموهویین. 

© إجراء مسوحات لجمع معلومات Ше‏ قام به المعلمون في مجالات البرنامج المختلفة. 

* الحصول على تفذية راجعة حول آثر ما ald‏ به المعلمون. وبيان آثر التدریب. 

(E-mail) اتصالات عبر البرید الالكتروني‎ ө 


مع الإداريين 


© كتيب إعلامي يعطي نظرة عامة عن البرنامج. ables‏ المنهاج وآهدافه. وإجراءات تعرّف هوية 
الطلاب الموهوبين. كما يتضمن مواعيد مناسبة Jal‏ لدخول البرنامج. ووصف دور الإداري 
في تنفيذ البرنامج: والمرجع الاعلامي للمعلومات من العاملين في المكتب الرئيس. 

e‏ تقييم البرنامج من خلال المقابلات. والمسوحات. و / أو مجموعات التركيز. 

(E-mail) اتصالات عبر البريد الإلكتروني‎ ٠ 

Gilby e‏ ميزانية البرنامج. 

ө‏ تقارير مجلس التربية. بما فيها وثائق الميزانية. 

© تقديم عروض في اجتماعات الاداریین. تشمل تحديث غايات البرنامج. والوضع الحالي لمبادرات 
البرنامج القائمة والمرتقبة. ونواحي القوة في البرنامج. وتلك التي بحاجة إلى تحسين. 

* عروض بوسائل متعدّدة ووسائط مرئية (فیدیو) حول مجالات البرنامج المتاحة لاستعمال الإداريين 
في مدارسهم. 





ذوي القدرة الفائقة Vn‏ 


مع أعضاء مجلس التربية 

© تحديث البرنامج من خلال المذكرات والبريد الإلكتروني. 

* نظرة عامة على البرنامج بصورة نشرة. 

ө‏ تقارير عن تقييم البرنامج. 

ө‏ تقارير سنوية عن موازنة البرنامج. 

ө‏ تقارير مجلس التربية. 

* دليل يصف المجالات المهمة. مثل: نموذج البرنامج. وإجرا ءات تعرّف الهوية. وخطط قصيرة 
وطويلة الأجل qula!‏ ونموذج أو نماذج لمناهج استعملت. وغايات المنهاج وأهدافه؛ وقائمة 
بمصادر البرنامج. ومتطلبات تأهيل معلمي الموهوبينء وقائمة بأسماء أعضاء الهيئة التدريسية 
للموهوبین. ومعلومات Alul pall‏ ومواعيد اجتماعات الفريق الخاص بتربية الموهوبين على مستوى 
المقاطعة (إذا كان ذلك ملاتمًا) . 

© موقع على شبكة الإنترنت. 


مع وسائل الإعلام 


e‏ نظرة عامة على البرنامج علی نحو موجز مكتوب. 

© مخطط مختصر ومکتوب لأحداث idaga‏ تشمل المرجع الاعلامي JS‏ حدث. 

e‏ نشرة |خبارية للبرنامج. مع فقرة تلخيصية لمجالات البرنامج كلها والمبادرات الحالية. 

e‏ مقابلات. 

e‏ إعداد خطاب مختصر لمجالات البرنامج کلها. 

e‏ أرقام وجداول تحوي معلومات ذات صلة بالموضوع. 

e‏ اتصال منتظم بمراسلي التربية في الوسائل المطبوعة. ومُعدّي البرامج ومُقدّميها في المذياع 
والمحطات التلفازية؛ لبناء aall‏ وتواصل مفتوح. 

* مواد صحفية معدّة АШ‏ 

e‏ مقالات اخبارية تتضمن تحدیثات لمجالات البرنامج التي طرأ علیها تغيير 


Glew‏ مبادرات الاتصال عالية الجودة في برنامج تربية الموهوبین 


يجب على القادة التربویین دراسة ستة عوامل لتضمینان وجود تواصل فاعل بين برنامج تربية الموهوبین 
والأشخاص المهمین المستفیدین من هذا المشروع. وفيما يأتي أسئلة |رشادية لكل مجال مهم. 


تحلیل المستفیدین 


ө‏ هل cold‏ هوية مجموعات الناخبین كلها ( مثل: الطلاب. والآباء. والمعلمین. ومديري المباني, 
والعاملین في المکتب الرئیس. وأعضاء مجلس التربية. وموظفي وزارة التربية في АЛЛ‏ 
(الأمريكية)؟ 

* هل جرى تحليل الحاجات الإعلامية لكل مجموعة وتعزفها؟ 
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© هل جری الکشف عن المفاهیم الخطاً التي تحملها كل مجموعة وتعزفها؟ 


وساثط الاتصال 


e‏ هل خَدّدت وسائط الاتصال الفاعلة الكفؤة لكل مجموعة ( مثل: عرض بوساطة برامج حاسويية 
(Power Point)‏ وكتيب البرنامج. وورشة العمل. والدلیل المنشور. والصحيفة Aa Uo Yl‏ وموقع على 
الإنترنت» وبرامج الطلاب الدراسية. والبرید الالكتروني ) (E-mail‏ 

ө‏ هل تتسق الوسائط مع غرض الاتصال ومحتواه؟ 

ө‏ هل تحوي الوسائط آلية لتقدیم المعلومات والتفذية الراجعة للناخبین؟ 


محتوی الاتصال 


А T 

ө‏ هل نظم المحتوی على نحو فاعل لكل مجموعة؟ 

ө‏ هل نظم المحتوی ( مثل: مشروع البرنامج أو المبادرة. وتقویم البرنامج. وميزانية البرنامج. 
وخطة المنهاج. وغایات المنهاج وأهد افهء وارشادات تعرّف الموهوبین) من أجل تحقیق الکفاء۹2 


مفيد وذو مغزی 

© إلى Gl‏ مدى تناسب المعلومات المعطاة جمهور المستمعين أو المشاهدین؟ 

ө‏ هل كمية المعلومات المعطاة للناخبين في (el‏ وقت معقولة؛ 51 غير ناقصة؛ ولا غامرة؟ 
التوقيت المناسب 


* هل تكرار الاتصال معقول لمجموعة الناخبین؟ 
© إلى GI‏ مدى يكون توقيت الاتصال Gulia‏ لكل مجموعة من الناخبين على ضوء حاجات JS‏ منها 
ومسئولیاتها؟ 


الوضوح 


هل الاتصال المکتوب دقیق. وواضح؛ وصحیح؟ 

ө‏ هل یعکس الاتصال المکتوب الاستعمال اللغوي الصحیح وقواعد اللفة السلیمة؟ 
هل الاتصال المسموع واضح وصحیح؟ 

* هل جمیع الاتصالات حیادیة؛ egi‏ غير منحازة لرأي ما٩‏ 


مثال یحتاج إلى تعدیل 


А . я 
معلمة في برنامج تربية الموهوبین والمميّزين» وهي تشرف على الخدمات‎ .) Sally Moran ) سالي موران‎ 
(Harrison Middle في المدرسة المتوسطة بهاریسون‎ (А-7) المقدّمة للطلاب الموهوبين في الصفوف‎ 
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School)‏ تتواصل سالي مع طالباتها بانتظام عبر البريد الإلكتروني. واعلانات في النشرات اليومية. 
كما ترسل نشرة إخبارية إلى المعلمین والآباء مرّتين في السنة. ans‏ یقوم برنامجها وخدماصا مرة عل 
سنتین, ترسل (Бый‏ من التقویم إلى الإداريين في المدرسة. وأعضاء مجلس التربية. 


قياس المثال 

هذا المثال ضعیف في مجالات عدّة؛ إذ لا يستخدم فيه وسائل اتصالات متنوعة. كما )2 الاعلانات اليومية 
قد لا تکون الوسيلة لتولید الاهتمام بأنشطة الطلاب والاقبال عليها. أضف إلى ذلك Дв.‏ النشرات الاخبارية 
للآباء قد لا تکون متكرّرة على نحو یور لهم معلومات - р‏ في الوقت المناسب - عن الخدمات التربوية 
المقدّمة لأبنائهم. وأخيرًاء یفتقر هذا المثال إلى ab‏ التقویم ت التي عملت لتعرف الحاجات الإعلامية 
ثلاث مجموعات من الناخبین: المعلمین النظامیین في التربية. والاداریین. وأعضاء مجلس التربية ( 
تحلیل المستفیدین ). ان هذه المجموعات بحاجة إلى معلومات آکثر وآنواع مختلفة من المعلومات Las‏ هو 
متوافر في النشرات الإخبارية؛ وفي تقویم البرنامج الذي Jas‏ كل سنتین مرّة واحدة. 





А 5 

المثال المعدل 
آدرکت سالي موران Lll‏ بحاجة إلى الاتصال بانتظام مع مجموعات الناخبین كافة. وفي الوقت نفسه, 
آدرکت Si‏ عملها مع الطالبات قد استفرق JS‏ وقتها . ولا بقاء على وقت كاف للعمل مع طالبتها. كان علیها 
أن تعيد تنظیم جهودها في الاتصال. 

ولزيادة فاعلية مبادراتها الاعلامية وکناء‌تها. التقت بمجموعات صغيرة من الطالبات. والآباءء 
adaa‏ والاداریین لكي تکتشف طبيعة المعلومات التي يريدون: وأكثر وسائل الاتصال Adela‏ والتکرار 
الاعلامي الذي یطلبون. وبینما كانت تتحدث مع المجموعات المختلفة. حاولت استنتاج المعرفة الخلفية 
JS‏ مجموعة بشأن الموهبة Wale‏ والتنوّع في برامج تربية الموهویین. والخدمات الممنوحة لطلاب مدرسة 


Lily‏ جمعت ملاحظاتها من الاجتماعات. قزرت استعمال جدول (۱۲:۱) لمساعدتها على تصور 
احتیاجات المستفیدین للإعلام وتتظیمها. فوضعت علامة (X)‏ تحت آکثر وسائل الاتصال تأثيرًا d‏ 
مجموعة من الناخبین. عندئذ. تحرکت عبر آعلی جدول نحو الأعمدة الموجودة جهة اليمين التي تضم 
آسماء الأشهر. ولکل مجموعة من الناخبین. وضعت علامة (X)‏ في الأشهر التي یحتاجون فیها إلى بعض 
آشکال الاتصال. 


Lily‏ رأت معلوماتها منشورة على جدول. قررت استفلال موقع المقاطعة على شبكة الانترنت لتعزیز 
سهولة الوصول إلى هذه المعلومات. وبمساعدة مُنسّق الموقع الإلكتروني للمقاطعة؛ آنشأت صفحة على 
شبكة الانترنت. كما أنشأت رابطا مع Os‏ مجموعة من الناخبین, وضعت فيه النشرات الاخبارية الملائمة, 
ومقتطفات من الفیدیو وملخصًا للبرنامج. والنشرات والتقارير وما شابه؛ فضلاً عن إضافة رابط لحساب 
بریدها الالكتروني لكي یتمکن الناخیون من الاتصال بها عبر هذا البرید. 


آعلمت سالي طالباتها بصفحتها على شبكة الانترنت. وأرسلت منشورا إعلاميًا بوساطة البرید المعتاد 
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إلى بيتهاء وأعلنت ذلك على لوحة الاعلانات على مدخل المدرسة. وعبر الاعلانات الصباحية. وقد RÀ‏ 
آولیاء الأمور والطلاب على التوقیع فیما یخص الانضمام إلى مجموعة المراسلة لیتسنی لهم تلقي إشعارات 
بالتحدیثات الشهرية التي تطرأ على الصفحة. 

وباستغلال التقنيات الموجودة. تمكنت سالي من توفير اتصالات أكثر فاعلية ومناسبة لمجموعة واسعة 
ومنظمة من الناخبين. وبالإضافة إلى ذلك. Дз‏ كفاءة الأساليب التي اتبعتها في الإعلام وفرت لها ,3 
لعقد اجتماعات مباشرة لبحث أمور أكثر تعقيدًا أو حساسية مع الطالبات. والآباء. والمعلمین. والاداریین. 
وأعضاء مجلس التربية. 


خطة استراتيجية لتطوير مبادرات الاتصال في برنامج تربية الموهوبين 
أو تعزيزها 


الهدف: إنشاء أو تعزيز مبادرة إعلامية لدعم برامج تربية الموهوبين. 
الدليل: حقيبة تحوي وسائط اتصال متنوعة. أنشئت لتشمل جميع الجهات المعنيّة بتربية الموهوبين. 
المهام: إنشاء أو تعديل مبادرة إعلامية: 
ale e‏ المجموعات الانتخابية المخدومة Lbs‏ وتلك التي بحاجة إلى أن تضاف إلى عملية 
الاتصال. 
ө‏ حلّل الحاجات الإعلامية الحالية لكل مجموعة, 1514 تلك التي قَدّمت» والتي لم تُقدّم بعد. 
ө‏ اجمع المعلومات اللازمة لتلبية حاجات كل جماعة من المنتفعين. 
ө‏ استهدف أكثر وسائط الاتصال ملاءمة وفاعلية لكل مجموعة انتخابية. Sih‏ الوسائط 
الواجب اضافتها او شطبها. 
* طوّر برنامجًا قصير الأجل وآخر طویل الأجل لایصال معلومات شاملة إلى کل مجموعة من 
الناخبین. 
e‏ ضع خطة لتقويم فاعلية المبادرة الاعلامية. نم طبّقها. 


الجدول الزمني 

ө‏ اعقد اجتماعًا لفریق عمل المقاطعة (District Task Force)‏ حول برنامج تربية à‏ الموهویین 
(انظر الملحق )1( بخصوص تأسيس لجنة استشارية)؛ وتأكد من حضور ممثلين عن کل 
مجموعة من الناخبين إذا أمكن (مثل: معلمة في تربية الموهوبين: معلمة صف. مديري 
المبنى. العاملين في المكتب الرئيس» عضو من مجلس التربية, والد /۰2 طالب. مواطن) . وفي 
دائرة مدرسية عريضة؛ يجب эде‏ أكثر من اجتماع لفرق العمل في برنامج تربية الموهوبین 
في مواقع مختلفة عديدة من أنحاء المنطقة کلها؛ لكي تفسح المجال للاباء. والطلاب. 
والمعلمین. والاداریین. والمواطنین لتقدیم ارائهم. 

Жады *‏ المعلومات :التي آدخلها عضو فریق العمل: )1( ضع قاثمة بحاجات كل مجموعة 
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من المجموعات التأسيسية للمعلومات. (уз)‏ استهدف أكثر وساط, الاتصال فاعلية لكل 
مجموعة. эЛ» (g)‏ مکان وجود المعلومات التي یحتا جون إليهاء أو التي آدخلت. )3( 535 эзе‏ 
المرّات التي قد يجري فیها الاتصال. وفیما يخص مقاطعة مدرسية واسعة. يجب مراجعة 
توصیات ریق العمل من قبل قيادة المقاطمة؛ لكي تضمن المساندة من الدواثر الادارية 
المختلفة, بما فیها الادارة المحلية. 

ө‏ کلف أعضاء فریق العمل كافة اشراك زملائهم في الحصول على التغذية الراجعة والاقتراحات 
المقدّمة. ШЇ‏ إذا كانت المقاطعة كبيرة» فقد یکون ضروریّا ارسال المعلومات عبر موقع 
إلكتروني بحیث یشمل المقاطعة کلها. والطلب إلى الأخصائيين في تربية الموهویین. عقد 
اجتماعات في مدارسهم. وتطویر مسح للمشاركة في المعلومات. وجمع ما حصلت عليه من 
معلومات. 


© راجع المعلومات والاقتراحات التي جُمعت من التغذية الراجعة, ومن مجموعات المستفیدین 
Ag‏ 
e‏ عدل sly‏ على ذلك. 
ө‏ طوّر خطة قصيرة الأمد وأخری طويلة الأمد لادخالهما - على مراحل- في المبادرة 
الاعلامية لكل مجموعة من المستفیدین. 
ө‏ ضع خطة عمل على مراحل متتالية. 
نوفمبر 
e‏ أشرك المستفيدين WAS‏ في الخطة المعدّلة. 
۰ ابداً بالتنفید. 
* صمّم مسحًا من ثلاث إلى أربع إجابات قصيرة لقیاس فاعلية اتصال JS‏ مجموعة من 
المستفیدین. 
دیسمبر T‏ ابریل 
* راقب مجری المعلومات من المجموعات التأسيسية والیها لكي i‏ باستمرار GA‏ وصلت 
الیهم وسائل الاتصال الموجودة. ومن فاتهم ذلك. 
اجتمع بأعضاء فریق العمل لاشراکهم في التغذية الراجعة بواسطة المجموعات التأسيسية. 


وزع المسوحات على المجموعات التأسيسية. 
ө‏ أعد عقد اجتماع لفریق العمل لدراسة المعلومات التي جمعت. 5 ei‏ فاعلية المبادرة. 
استخدم التغذية الراجعة في إدخال تعدیلات. 


لقد лэ‏ هذا المخطط СААЙ‏ من صفحة واحدة ) جدول ۱۲:۱) لمساعدة المعلمین والمُتسّقين في 
برامج تربية à‏ الموهویین على تصمیم مبادرتهم الاعلامية. أو تعدیلها . أو تقویمها. dial gh‏ العمود الذي 
على الیمین. 395 آسماء المنتفعین على اختلافهم. وفي آعلی المخطلط. هناك ثلاث فتات من المعلومات: 
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المحتوی. والوسائط؛ وأشهر السنة. يضم عمود المحتوى قائمة ببعض الأنواع المعلوماتية الشائعة جدًا التي 
يحتاج إليها المنتفعون كافة. ШЇ‏ عمود الوسائط. فيحوي بعض أكثر وسائل الاتصال استعمالا. في حين 
يحوي العمود الذي على يسار المخطط أعمدة عليها حروف Ju‏ على أشهر السنة. وبسبب ضيق حجم الورقة 
المفردة في تنظيم جدول, لم درج أنواع المحتوى کلها. ولا وسائل الاتصال جميعها. من جهة آخری, يجب 
أن Ja‏ جدول ليلائم الحاجات الفريدة للمدرسة. أو المقاطعة؛ أو المنتفعين. 


ولتصوّر الممارسات الاعلامية الحالية Sa.‏ .ضع علامة (X)‏ في المربعات الملاة Aa‏ لوصف المحتوى: 
والوساثط. والتکرار الذي تتلقی کل مجموعة تأسيسية معلوماتها منه. وقد GU‏ السطر الخاص بمجلس 
التربية كمثال على ذلك. واستنادًا إلى المعلومات الواردة في ذلك السطرء s‏ يستطيع المرء أن يلاحظ بسرعة 
فائقة أنّ أعضاء مجلس التربية بحاجة إلى أنواع أخرى من المعلومات عن ميزانية ар АЈ‏ إيصالها 
بوسائط Ac д‏ أكثر من تلك الموجودة حاليًا على برنامج عرض الشرائح الإلكتروني „(Power Point)‏ 


نموذج لقياس نقاط القوة في مبادرة إعلامية لمقاطعة ما 
يمكن استعمال القائمة التالية لتقویم جودة مبادرتك الاعلامية. !51,3 Т dichas‏ 15224 مدى نجاح 
هذا الجانب من خطتك الإغلامية: علمًا Bb‏ العلامة (۱) ت تعني أن السّمّة غير متوافرة. و(۲) تعني Lil‏ تال 
بعض الاهتمام: و(۳) تعني О‏ السّمة موجودة. وتلقى الاهتمام الكافي في مقاطعتك. 

كلما ارتفع مجموع العلامات. زاد احتمال توافر مبادرة إعلامية عالية الجودة لمقاطعتك. Lil‏ مجموع 
العلامات المتدني ab А‏ $5 جوافب مز AR‏ تكو بحاجة إلى مراجعة. 


۳ 
تنال الاهتمام 


توافر مبادرة إعلامية لبرامج تربية الموهوبین 
وخدماتهم. 

افيف المجموعات التأسيسية کلها. 

استعمال آشکال متنوّعة من وسائط الاعلام 
Js Feu‏ مجموعة من المستفیدین. 


الاعلام لكل مجموعة يأتي في الوقت المناسب. 


EE еен 


تمکین وسائل الاعلام المستفیدین من تقدیم 
المعلومات المُوجّهة إلى معلمي الموهوبین. 
واستلام معلومات منهم في الوقت نفسه. 
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نصيحة للممارس المنفرد 


تمد التکنولوجیا eal‏ أداة بالنسبة إلى المعلم المنفرد o:‏ قدرتها على تعزیز الاتصال غير محدودة. 
بداية. يجب على المعلم المنفرد استكشاف الخيارات التقنية المتاحة أو المتوافرة على مستوی المقاطعة 
والمدرسة. ویما Si‏ معظم المقاطعات- خاصّة النائية - لديها بريد إلكتروني в, (E-mail)‏ الخطوة التالية 
هي وضع قوائم توزع على أولياء الأمور. والمعلمین والاداریین. والطلاب. وستکون قوائم التوزیع الوسیط 
لرسائل اعلامية مهمّة جدًا ومتنوعة. بين المختص في تربية الموهوبين: والمجموعات الرئيسة المهمة من 
المستفیدین. وقد أتاح وجود موقع على شبكة الانترنت (علی مستوی المدرسة. أو المقاطعة) المجال لوصول 
i‏ مستفید إلى معلومات جوهرية خاصّة بتربية الموهوبین. 











الآباء 


التربية 











الطلاب 
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جدول (۱: ۱۲) 
المجموعة 
التأسيسية 


موازنة البرنامج 
خطة المنهاج 
أهداف المنهاج 
إرشادات التعرف إلى الهوية 


عرض آلي بوساطة الحاسوب 
(Power Point)‏ 


مخطط لصیاغة أو تعدیل مبادرة اتصال لبرنامج تربية الموهوبین وخدماتهم. 


يناير 
E‏ 


مارس 


إبريل 
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الأدوار والسوّولیات والكفاءات الهنية للموظفین 


الرئيسيين 4 خدمات تربية الوهوبین 
« جان إتش. لیبیان. وكارين ال. وستبيرج 
Jann Н. Leppien & Karen L. Westberg‏ 


"131 كنت تريد أن تبني سفينة, لا تسوق الناس Ша‏ بالقوة لیجمعوا الخشب. ولا oi‏ لهم 
مهام وأعمالاً. بل علمهم كيف يتوقون إلى البحر". - أنتوني دي سانت-إكسبوري. كاتب 


عندما تفگر في القانون الأمريكي "عدم استثناء С‏ طفل" الصادر عام ۲۰۰۱ No child Left Behind‏ 
Act of 2001 - NCLB‏ فمن المحتمل أنَّ کثیرین سیفکرون في المتناقضات التي أحدثها هذا القانون 
الفدرالي. ومع ذلك »هناك أجزاء معينة من هذا التشريع تتناول قضايا تربوية مهمة وحيوية Указ.‏ یذگرنا 
هذا التشريع الفدرالي بالحاجة ААА‏ جدًا إلى وجود مدرّسين مؤهلين في المجالات الأكاديمية الرئيسة: 
АШ)‏ الانجليزية. والقراءة. والمهارات اللفوية. والرياضيات. والعلوم. واللغة الأجنبية: والتربية المدنية 
iie‏ و بو 4 والجغرافياء والفنون. وقد اشترط القانون - بدءًا من نهاية السنة الدراسية 

۲۰۰-۰ - علی کل مقاطمة تعليمية تتلقی Yigal‏ إعداد خطة لتضمینان ST‏ جميع المدرّسين الذين 
Za‏ في المد ارس الابتد اثية والثانوية ینطبق علیهم التعریف الخاص ب "ذوي التأهیل العالي. 


وعلی الرغم من َنْالقانون لم يتطرّق بالتعرّف إلى معلمي الطلاب الموهویین. SIV‏ هذه القاعدة لا 
تستثنيهم. ومن أجل تحقیق آفضل خدمة للطلاب الموهوبین في برنامجهم التربوي. على المدرّسين في 
مجالنا هذا أن یمتلکوا المعرفة. والکفاءات. والمیول المطلوبة للقیام بادوارهم ومسوولياتهم. ولکن: ما 
المعارف والمهارات المطلوبة التي یحتاج إليها هؤلاء المدزسون لكي یتمکنوا من تلبية الحاجات التعلمية 
المعرفية والوجد انية لطلابنا؟ وما الکفاء ات المطلوية من آولتك الذین یقبعون في المراکز الادارية في تربية 
الموهویین؟ 
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في هذا الفصل. تصف جان ليبيانء وكارين وستبيرج المعارف الأساسية التي бы ad‏ رئيسًا 
للمعلمين والاداریین العاملين في تربية الموهوبين. وبالاضافة إلى ذلك ад жд.‏ شاملاً للأدوار 
والمسؤوليات المختلفة لأولئك الموكل إليهم تعليم الطلاب الموهوبين. Gay‏ هذا الفصل على نحو وثيق مع 
الفصل الخاص بالتنمية المهنية (الفصل الرابع عشر). الذي يتناول المبداً الإرشادي „ИШ!‏ المنصوص 
عليه في المعيار المهني النطلوب من المنظمة الوطنية لتعليم الأطفال لموهویین. .من مرحلة ما قبل الروضة 

حتی الصف الثاني عشر )1998 (Landrum & SRE,‏ وهو: y‏ يحق إلا للفعلميق: المؤهلين فقط أن 
يعملوا في تربية ة المتعلمين "Dagia‏ . يضاف إلى «aus‏ أن الکفاء ات والمهارات والمعرفة ts‏ 
هذا الفصل تتّسق مع المستويات الابتدائية المنصوص عليها من قبل المجلس الوطني لإجازة المدرّسين 
The National Council for Accreditation of Teacher Education NCATE, NAGC & CEC, 2006‏ 
للعمل في تربية الموهوبین والمتمیّزین. 
التعريف 

يُقصد بالمواصفات المهنية المعرفة. والکناءات. والميول المطلوبة التي يتمتع بها العاملون في 
المقاطعة التعليمية لأداء أدوارهم ومسؤولياتهم بفاعلية. ومن ثم تقديم مجموعة من الخدمات الشاملة 
والمستمرة للمتعلّمين الموهوبين. فمن Go‏ الطلاب الموهوبين أن یتعلموا على أيدي معلمین مؤهلين تأهيلاً 
عاليّاء يدركون الميزات الفريدة للطلاب الذين يتولون تدريسهم. ويقدرون على تلبية احتياجاتهم (NAGC,‏ 
(1994. تجدر الإشارة إلى Sl‏ هذه الشروط المهنية تتباین зу‏ للمسؤولية الوظيفية. ومستويات التأهيل التي 
تضعها کل ولاية. 


الأساس المنطقي 
| أفضل Маз.‏ خدمات لتربية الطلاب الموهوبين تصبح ALIS‏ الفائدة دون وجود هيئة تدريسية فاعلة. 
يجب على JS‏ معلم يمضي Ens‏ طويلاً مع الطلاب الموهوبين والنابغين في موقف أكاديمي» سواء كانوا في 
مجموعات متجانسة أو مختلفة. أن يمتلك المعرفة المطلوبة: والکفاءات. والصفات اللازمة لتنفيذ أهداف 
التربية المتمايزة التي تستجيب لحاجات الطلاب الأكاديمية والنفسية. ومن أجل تقديم خبرات تعلمية 
ملائمة للطلاب الموهوبين والنابفین. يحتاج العاملون الرئيسيون إلى امتلاك معرفة. وفهم ما يأتي: 
e‏ طبيعة الفروق الفردية. خاصة تلك التي تنطبق على القدرات الاستثنائية. 
e‏ أصول مظاهر الموهبة المختلفة وطبيعتها. 
e‏ العوامل المعرفية. والاجتماعية. والوجدانية. والبيئية التي تعرز أو تكبح نمو الموهبة في 
المجتمعات الطلابية كافة. 
* أساليب متنوعة في عملية التعرّف إلى الطلاب ذوي القدرات الاستثنائية وتقويمهم. 
e‏ الاسس التاريخية والنظرية في حقل تربية الموهوبین. والاتجاهات والقضايا المعاصرة: 
وإمكانية معرفة الاتجاهات المستقبلية المحتملة في هذا الميدان. 
ө‏ الأساس المنطقي القائم على البحث لبرامج وخدمات التمايز المقدّمة للطلاب الموهوبين. 
* نماذج نظرية. ونماذج برنامج أصلية؛ وقواعد تربوية a55‏ أسسًا ملائمة لتطوير منهاج متمايز 
للطلاب الموهویین. 
e‏ القدرات الكامنة والفريدة للطلاب الموهویین من القطاعات السكانية المحرومة من الخدمات: 
Cas‏ فیهم الطالبات والطلاب الموهوبون الذین یعانون إعاقة جسدية. أو الطلاب المتنوعون 
عرقيًا وإثنيّاء أو المحرومون اقتصاديًاء أو ضعیفو التحصیل. 





MA‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


e‏ منهاج وأسالیب تعليمية ملائمة لتلبية حاجات المتعلمین الموهوبین. 

* تشریعات حكومية يُسترشد بها في تصمیم برامج المقاطعة. واجراء‌ات التعرّف إلى الموهوبين. 
وكيفية تقدیم الخدمات. وارشادات في عملية التقویم. 

e‏ تقویم البرنامج كدراسة منتظمة لقيمة الخدمات المقدّمة وتأثیرها. 

ө‏ قضایا تربوية. وسیاسات. وممارسات معاصرة تشمل علاقاتها بمجال تربية الموهوبین. 


المیادی الإرشادية 


Gad‏ عدة دراسات بحئية Ob‏ الأشخاص الذین لدیهم خبرة في تعلیم الموهویین هم أكثر قدرة على تلبية 
الحاجات التربوية الخاصة للمتعلمین الموهویین؛ لذاء Дз‏ المدارس التي ©„ هذه الحاجات بنجاح تنظر 
إلى عملية وضع л! уз‏ للموهوبین کجهد تعاوني مدمج في برنامج التعلیم العام. تعتمد المبادئ والافتراضات 
الاتية التي تحکم هذا الفصل على هذا المنظور. Delcourt & Evans, 1994; Hansen & Feldhusen,‏ 
Kirschenbaum, Armstrong, & Landrum, 1999; Landrum & Shaklee, 1998; Neihart,‏ ;1994 
Reis, Robinson, & Moon, 2002; Purcell & Leppien, 1998; Renzulli & Reis, 1991; Shore,‏ 
Cornell, Robinson, & Ward, 1991; Shore & Delcourt, 1996; Tomlinson, Coleman, Allen,‏ 
.Udall, & Landrum, 1996; Tomlinson, et al, 1994‏ 


* المعلمون الذین لدیهم تدریب خاص على محتوی وطرائق تدریس تربية الموهویین؛ هم آکثر 
فاعلية من أولئك الذین لم یتلقوا مثل هذا التدریب فیما بخص تقدیم الخدمات للمتعلمین 
الموهوبین. р‏ 

© الموظفون الرئیسنیون مطالبون بتنفيذ برنامچ Jald‏ للمتغلمين الموهویین. 

© يجب شرح أدوار الموظفین الرئیسیین بدقة لتضمینان التنفيذ الفاعل لسلسلة من الخدمات 
المتتالية للمتعلمین الموهویین. بدءٌا بمرحلة ما قبل الروضة. وانتهاءً بالصف الثاني عشر. 

© يحتاج الموظفون الرئیسیون إلى معرفة نوعية خاصة. وکنایات لتلبية الحاجات التربوية 
للمتعلمین الموهوبین. 

e‏ هناك حاجة للتطویر المهني المستمر لمساعدة الموظفین الرئیسیین على امتلاك المعرفة 
والکفاءات الضرورية التي تلبي حاجات الطلاب الموهوبین. 





e‏ المؤهلات المهنية يجب أن تقود الممارسات المتعلقة بتعیین الموظفین المسوولین عن توفیر 
الخدمات للمتعلمین النابفین. 


الأدوار وا لمسوّولیات Lasts‏ ءات الخاصة با لموظفین الرنیسیین العاملین 
في برنامج تربية الطلاب الموهوبین 

يجب على واضعي برامج الموهویین الشاملة التفکیر في كيفية تنفیذ البرنامج» وتعرف الأفراد 
المسوولین عن تنفيذه. ومن أجل تلبية حاجات المتعلمین الموهوبین على نحو فاعل: يجب على المقاطمة 
التعليمية تعيين موظفين من ذوي المؤهلات العالية الذين تقع عليهم مسؤولية توفير الخدمات للطلاب 
الموهوبين والنابغين. 





ذوي القدرة الفائقة نط 


en‏ جدول (۱ (Y:‏ أدوار الموظفين الرئيسيين: ومسؤولياتهم. والمعرفة والكفاءات المطلوية لتوصيل 

الخدمات гый‏ الموهویین. وبینما تتنوع هذه الأدوار 152 للإرشادات المقدّمة من المناطق التعليمية 
وارشادات برامج مج الولایات. СУД‏ الكفاءات سلسلة من المؤهلات المطلوية في المختصین للتأكد أن المتعلمین 
الموهوبین یحصلون على الخدمات التي تناسب حاجاتهم الأكاديمية والاجتماعية. ویجب أن تساعد معرفة 
هذه الکفاءات المقاطعات التعليمية على تعرف آنواع المؤهلات المهنية والالتزام الضرورية. وعلی الولایات 
والمقاطعات التعليمية الرجوع إلى البیانات السياسية التي تتعلق بهنه الکفاء ات انظر Landrum, Callahan,‏ 
ws T Shaklee, 2001; NAGC, 1994, 1995; NAGC & CEC, 2006; Van Tassel-Baska, 1994‏ 
аша‏ التي m:‏ فيها لمدس واخد مسوولية تقدیع الخدمات للمتعلمین الموهوبین والمتميّزين: يُوصى 
ob‏ 5 تستخدم القائمة في استهداف آکثر الواجبات أهمية من بين المسژولیات аа ул!)‏ في القائمة لتوفیر 
الحد الأدنى من الخدمات. 


مثال يحتاج إلى تعديل 


عيّنت مقاطعة جراي التعليمية А2224 The Gray School District‏ لبرنامج جديد في تربية الموهوبين» 
وهو حاصل бы.‏ على درجة البکالوریوس في التربية الخاصة من" جامعة في ولاية مجاورة. درس فیها Bale‏ 
واحدة خاصة بتربية الموهوبین. يتمتّع هذا المعلم بخبرة کمعلم تربية خاصة ومُنسّق. . وقد أوضح مدير 
التعلیم él‏ الشخص الذي سیتسلّم هذه الوظيفة يتوقع منه آن: (۱) يزيد эле‏ مساقات التسکین المتقدّم 
المٌقدّمة في المدرسة الثانوية. (Y)‏ يعمل مع مديري المرحلة الابتدائية على إدخال بعض التفییرات في 
الخدمات аалда‏ للطلاب. Jad (Y)‏ تقاریر عن الخدمات المُقدّمة في تربية الموهوبین والنايفین المطلوبة 

من الولاية والمقاطعة التعليمية. يتأكن Si‏ المقاطعة تلتزم بالأنظمة الجديدة التي تتطلبها الولاية. (E)‏ 
وقد بین المدیر dil‏ على المُنسّق الجدید JE‏ 3 على استفسارات الآباء عند اثارتهم قضایا تقلقهم بخصوص 
خدمات الموهوبین ESTE‏ وبالاضافة إلى ذلك. 5281 المدیر ab‏ لا وقت لدیه حقيقة للعمل مع ani‏ 

في айу: «еб!‏ يريد شخصا یستطیع تولي هذا الدور دون أن يثير انتباهًا LOL.‏ تجاه خدمات تربية 
الموهوبین المقدّمة في المقاطعة. 


عواقب عدم تعرّف الأدوار والمسوولیات 

المناسبة للموظفين الرنیسیین 

Ке бн‏ مدارس المقاطعة أشخاصًا ليس لديهم المهارات والكفاءات الضرورية للقيام بمسؤولياتهم 
ازاء تطبیق خدمات alela‏ في تربية الموهوبین M‏ النتائج — لسوء الطالع - تکون متوقعة في الفالب 
فالموظفون الذين يفتقرون إلى المؤهلات والتدريب المناسبين لا يمكنهم وضع الإجراء ءات المتاسبة لتمزف 
إلى الموهوبین. وتطوير فرص التعلم المتمايز ذي النوعية الممتازة وتعزیزها. وتسهيل إجراء تقويم (SHS‏ 
للبرنامج Le‏ يدعم ادخال تحسینات على البرامج والخدمات مع مرور الوقت» والتواصل مع المستفيدين من 
البرنامج. وعليه؛ يفقد البرنامج تدريجيًا الدعم من الآباءء والإداريين؛ ылу,‏ مجلس did Mall‏ 
وفي النهاية, айай‏ ميزانية البرنامج أو تلفی؛ مما ينعكس Gha‏ على الطلاب النابهين. 





Yes‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
المثال المعدل 


شکل مدير مقاطعة جراي التعليمية لجنة موسّعة: وضعت توصيقًا وظیفیّا لوظيفة GLA‏ تربية الموهوبین 
في المقاطعة. وقد حدّد التوصیف الوظيفي مؤهلات مسوولیات خاصة. مثل: توفیر تنمية مهنية مستمرة 
ае дзіла‏ المستویات: والاسقجانة لتغييرات الطلاب الديموغرافيةء ووضع سلسلة من الخدمات 
داخل المقاطعة. وبعد الاعلان عن الوظيفة واجراء مقابلات مطولة. eii‏ المقاطعة аал‏ تحمل درجة 
الماچستیر في تربية الموهوبین. ولدیها خبرة ALIS‏ وأخصائية في تربية الموهوبین. КҮ‏ من ذلك. 
Laii‏ كانت ناجحة في وظيفتها gue Айы)‏ توفیر رونا Baldy‏ تمخّص عنهما برنامج 9802 في الخدمات 
المُقدّمة المتعلمین الموهوبین. وبعد فترة وجيزة من تعیینها. شکلت لجنة استشارية للموهوبین: ÉS‏ 
المستويات كافة. وبقيادة айй‏ عملت اللجنة الاستشارية على وضع خطة لتقويم الاحتياجات نجم عنها 
بیان الرسالة, وخطة عمل للسنة القادمة, وخطة لثلاث سنوات . وقد ضمّت cal aal‏ خطة العمل مهمات. مثل: 
تفخص الخدمات المُقدّمة لطلاب المرحلة المتوسطة. واعادة التدقيق في خطة التعرّف إلى الموهوبین 
للتأكد أنها عادلة في تمثيلها السكاني في المقاطمة. وزيادة فرص التطوير المهني لمُعلّمات الصفوف. 
وفحص اتساق منهاج خدمات الموهوبين مع منهاج البرنامج النظامي؛ الأمر الذي ور معلومات أكثر لمجلس 
المدرسة وادارییها. وعقد سلسلة من الجلسات مع الآباء لمناقشة قضایا مهمة. وبعد ثلاث سنوات» طلبت 
المُنسّقة زيادة في الدعم المالي من المدیر الاداري ومجلس المدرسة. وحصلت على مبتفاها. وكنتيجة 
لهذا التخطيط الدقيق؛ اكتسبت مقاطعة جراي سمعة طيبة كنظام یور الدعم للمتعلّمين كافة. Суз.‏ فیهم 
الطلاب النابغون. 


نموذج لتوضيح الأدوار والمسوولیات 
والمواصفات المهنية للموظفين الرئيسيين 


يمكن للمقاطعات استعمال دليل التخطيط لتقويم درجة نجاحها في توضيح الأدوار والمسؤوليات والمعرفة 
والكفاءات التي يتصف بها الموظفون الذين سيعملون على توصيل الخدمات للمتعلمين الموهوبين. وبعد 
تفخّص جد اول الكفاءات التي عُرضت سابقًا في هذا الفصل. عليك إدخال تعديلات على برنامج الموهوبين 
في مقاطعتك. عبر تعرّف الممارسات التي ترغب في ادخالها. 


نصيحة للممارس المنفرد 


ÒL‏ إرساء مُلكية لبرنامج تربية الموهوبين هو إحدى أنجح الطرائق لتضمينان نجاحه. وعندما يكون هناك 
مختص واحد لبرنامج الموهویین. تقع عليه وحده مسژولية تنفین البرنامج في المقاطمة التعليمية. فان 
أفضل نصيحة مها له تتمثّل في تطوير استراتیجیات لتحقیق الاعتراف بملكية البرنامج. وأول شيء یمکن 
alae‏ لإنشاء АКШ‏ هو تأسيس مجموعة استشارية لتربية الموهوبين (انظر الملحق )۰ حيث تعمل هذه 
المجموعة كفريق عمل Cala‏ من الهيئة التدريسية: والإداريين: والآباء الذين يتولون مسؤوليات تطوير برنامج 
شامل للموهویین. من مرحلة ما قبل الروضة حتی الصف الثاني عشر. وفیما یخص المرحلة الابتد ائیت 
یمکن لهذا الفریق أن cell ызы‏ وأعضاء قادرین من المجتمع. وإداريين وممثلين عن الهيئة التدريسية 
من کل صف. وکذلك مختصین في GAN‏ والموسیقی. والتربية البدنية. أو مختصین في الاعلام. ما على 





ذوي القدرة الفائقة ۲۰۱ 


مستوی المرحلتین: المتوسطة. والثانوية. فیستطیع هذا الفریق أن izes‏ أعضاء من الهيئة التدريسية من US‏ 
دائرة. وسيتحمّل هذا الفريق بعض المسؤوليات التي یتولاها الاداریون. مثل: إجراء تقويم للحاجات یشمل 
المقاطعة كلها » وتظویر خظة تلتغرف إلى الموهویین: واتخاذ قرارات تتعلق بكيفية إيصال الخدمات. ووضع 
برنامج تنمية مهنية للهيئة التدرب ية على مستوى المدر. ة كلها . وبذلك» يستطيع هذا الفريق أن يساعد هذا 
المختص على ابتداع طرائق لإدخال تغييرات ضرورية قد تلزم في تنفیذ برامج وخدمات شاملة. 


واعتمادًا على حجم المقاطعة. وتركيبتها العامة. وكذلك الاحتياجات الأكاديمية والاجتماعية والعاطفية 
المختلفة للمتعلّمين الموهوبین. يجب اتخاذ قرارات أخرى لتنفيذ برنامج فاعل. Жыз‏ :قد 5S‏ متناظفة 
تعليمية صغيرة آنها تستطيع تلبية حاجات الطلاب على نحو eli‏ عن طريق وضعهم على شكل مجموعات 

في الفرف الصفية. في حين یقوم أخصائيو تريية الموهویین بدور استشاري لأولئك المدرّسين الذين 
дана‏ مع الطلاب مباشرد. وعلی المستوی الثانوي. هد 3535 مقاطعة ما تشکیل ضقوف توه ٠‏ وقد 
ES‏ آخصائیو تربية الموهوبين بدور المعلم الناصح للطلاب الذين يرغبون في الالتحاق بالتعليم المستمل. 
وعلی DS‏ المستويين: يستطيع فريق استشاري مساعدة أخصائي تعليم الموهوبين على وضع خطة مُثلى 
لتلبية احتياجات المتعلمین النابفین دراسيًا. وباستطاعة هذا الأخصائي استعمال جدول المتضمن في هذا 
الفصل للتفكير في وضع خطط تنفيذ ممكنة بالتعاون مع الفريق الاستشاري؛ للتخفيف من التحدي الهائل 
а,‏ إنشاء برنامج شامل. 
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AL Ф " ++‏ كلد e‏ الهني 


Marcia B. Imbeau مارسیا امییو‎ ° 


لا تواجه المدارس مشکلة S25‏ في وضع غایاتها. وفي التركيز الحالي السائد على استعمال الاختبارات 
المعيارية الموخدة. فان АЙ‏ من المدارس یتعدّر علیها توفیر معلومات مهمّة عن تقدّم الطلاب وتحصيلهم. 
Lily‏ كان تحصیل الطلاب لا یرقی إلى طموح المعلمین والاداریین. فما الخطوات التي یمکن اتخاذها بعد 
ذلك؟ 


ومع ói‏ هناك عدّة إجابات لهذا السؤال: فان واحدًا من أكثر الإجابات احتمالاً يشمل طبيعة فرص giai‏ 
المهني, ونوعيتهاء وتکرارها ٠‏ ویبرز سوال آخر ча‏ ما الذي يحتاج المدرّسون إلى معرفته للتأكد من مستويات 
التعلم المستمرّة للطلاب كافة. ©з‏ فیهم أولئك الذين لدیهم قدرات Sasi‏ 


یحتاج جمیع ممارسي هذه المهنة إلى فرص ذ ات نوعية مهنية عالية المستوی. تکون مرتبطة أو موجودة 
في صمیم خطط التحسین التي تنشدها المدرسة. ویمکن للمرء أن يشبّه التطوّر المهني باحدی الدمی 
الصفيرة التي تبني 52„ المعروفة بالماتریوشکا الروسية «(Russian Matryoshka)‏ وهو الفن الروسي 
الشعبي المحبوب. ففي داخل أكبر دمية توجد دمى مماثلة بأحجام متزايدة في الصغر. فالتحسين المستمر 
للطلاب الموهوبين والمتميّزين كامن داخل التحسين المستمر للطلاب كافة, الذي بدوره قابع داخل ALS‏ 
التطوير المهني. وفي نهاية المطاف. يسكن الجميع داخل خطة التحسين المدرسية. 

يتناول هذا الفصل التنمية المهنية. حيث تأخذنا مارسيا إمبيو في جولة داخل خطة للمساعدة على 
شرح خبرات مفيدة في تنمية قدرات الهيئة التدريسية. لها علاقة بالحاجات التعلمية للطلاب الموهوبين 
والمتمیزین. 

یتصل هذا الفصل اتصالاً s‏ بالفصول ag‏ 

إيضاح غايات برنامج تربية الموهوبین ( الفصل السادس) ۰ وتطویر تعریف للموهبة ( الفصل الثالث) ؛ 


واجراءات تعّف الموهوبین (الفصل الخامس). والأدوار والمسوولیات والکفاء‌ات المهنية للموظفین 
الرئیسیین في خدمات تربية الموهوبین ( الفصل الثالث عشر) . والتخطیط الاستراتيجي وبرامج الموهوبین 
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( الفصل الحادي والعشرون). كما یشکل أيضًا صلة طبيعية بالفصل السادس عشر: ربط تصمیم البرنامج 
بسیاسانت амы ы!)‏ 


التعریف 
ab ajs‏ التنمية المهنية ЫЙ‏ مجموعة من الأنشطة المصّمة لزيادة فاعلية المدرّسين والاداریین 
الذين 2 248 إليهم تلبية حاجات الطلاب كافة. بمَنْ فیهم ذوو القدرات الفاثقة. يجب أن 0 هذه الأنشطة 
المعرفة المناسبة. واستراتیجیات أو مهارات فاعلة Јна eile Figs‏ ضرورية تسمح للمعلم بآن يزز ویدخل 
تضبیقات على عمله پاستمراز. کما ызы‏ أن ستل اللخظه racio cag na NCE)‏ تعلوعاتمسطاء من 
طائفة عريضة من المستفیدین. 

یری لاندروم؛ « وکالاهان . وشاكلي. )2001 Gi (Landrum, Callahan and Shaklee,‏ التنمية المهنية 
هي عملية مستمرة ومنظمة .)68 Sly (P.‏ معلمي المدرسة يواظبون على حضور الدورات الطويلة الخاصّة 
بالتنمية المهنية المبنية على المعرفة والخبرة السابقة, وعلى الحاجة إلى معلومات تخض دورهم المهني 
في تربية الموهوبين )68 -(Landrum, et, al. 2001, p.‏ 


الأساس المنطقي 

أنشأ المجلس القومي لتنمية الموظفين The National Staff Development Council‏ مجموعة من 
المعاییر للتنمية المهنية في عام ۵ ثم cd‏ عام ۲۰۰۰ كردٌ فعل على سوء استخدام التنمية المهنية في 
الحقول التربوية جمیعها )2000 (NSDC,‏ تقدّم هذه المعاییر إرشادًا مهنيًا في التخطیط لتنمية إمكانات 
المعلمین الكامنة واخراجها إلى حيّز الوجود )2003 «(Roy & Hord,‏ 


کر توملنسون, وألين )2000 (Tomlinson and Allen,‏ المختصین المهنیین أن ' za"‏ التنمية المهنية 
في دعم المربين لإحداث تغيير قد تكون أكبر Ша‏ نتوقع فلا . فمثلاً » تفيد الدراسات Sly‏ المعلمین الذین 
يعرفون الكثير عن التعليم والتعلّم ؛ ويعملون في بيئات تسمح لهم بمعرفة الطلاب (е‏ یشکلون عاملاً Ше‏ 
جدًا في саја‏ تحصیل الطالب (عامل эл‏ آکثر تأثيرًا من حجم الصف) )78 (p.‏ 3955 هذه الدراسات 
القادة بمسوغ لتطویر مهني قوي ذي جودة عالیة؛ GY‏ لديها القدرة على تشکیل تفکیرناء والتأثیر في آعمالنا 
المرتبطة بتدریس الأفراد الموهویین والمتفوّقین. 


The National Foundation for the Improvement المؤسسة الوطنية لتطویر التربية‎ ela num 
للتنمية المهنية يتمثل في الآتي:‎ Lees of Education, 1996 


" یتطلب هذا العصر دائم التفّر أن ت تصبح المدارس مشاریع للتعلم لكل من المعلمین والطلاب. 
فالطريقة التي یتعلم بها المعلمون шь.‏ ( العمل الميداني). كانت مصممة لمعلمین M з‏ 
الماضي» وقبل بدء الاهتمام بالمعايير العليا والأداء المُحسّن للطلاب كافة. ШЇ‏ اليوم: —- 
على المعلمين أن يلعبوا آدوارا جديدة:داخل المدرسة Оз:‏ يصبحوا قادرين على تعليم النشء من 
ذوي الخلفيات المتنوعة. اعتمادًا على مخزون كبير من المواد العلمية والمهارات التعليمية". 
Preface; http:/www.neafoundation.org./publications/charge/preface.htm‏ 


зз‏ مرزانو )2003 (Marzano,‏ )5 هناك حاجة إلى معلمین نشطین يرغبون في الانخراط في العدید 
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من الدورات والبرامج المفیدة؛ Laa‏ يُسهم في تنمية قدراتهم وتطویرها . ومع ذلك. فهویعتقد Їз‏ الکثیر من 
الدورات المنتظمة والمبرمجة التي تعقدها العدید من المد ارس لمعلمیها .لا تعود بالنفع علیهم .کمالاشهم 
في إثراء تحصیل الطالب .)65 (Маггапо, 2003, р.‏ وعليه GLa.‏ تنمية قدرات أعضاء الهيئة التدريسية, أو 
توفیر خطة لعمل ذلك قد لا يكون „АШ LIS‏ في قدرة المعلم + قالعتاصر التوعية يجب أن تراعی ایشا في 
حال تطویر خطة شاملة. 


المبادی الارشادية 
يجب على خطة التطویر المهني التي تتناول حاجات الطلاب الموهویین والمتميّزين آن: 
ө‏ تتسق مع الجهود الأخرى في المقاطعة الخاصّة بتنمية المعلمین. بحیث تجعل التفییر المنظم 
ممکتا وسهل الانضباط )19 -(Zmuda, Kullis & Kline, 2004, p.‏ 
* تکون جزءًا Wise‏ لجهود الاصلاح المستمر المتطوّر بيطء )5 .(Zmuda et. al., 2004, p.‏ 
© يجري تصمیمها وتنفیذها بالاشتراك مع المدزسین. والمختصین بتربية الموهوبين؛ والاداریین. 
© تحوي Gaat‏ بعيدة المدی لبرنامج المدرسة أو المقاطعة. وتضع مخططا مختصرا لعملية تعرّف 
خطوات مؤقتة ومناسبة. قد تكون ضرورية لتحقيق الأهداف. 
* تتضمّن محتوى يراه المشاركون "وسيلة ضرورية لتحقيق الغاية المرجوّة 
-(Zmuda et al, 2004, p. 19)‏ 
» تكون متوافقة مع الاستراتیجیات الموصی بها من الخبراء في تربية الموموبین وتنمية قدرات 
المعلمین. 
© تجمل تنمية à‏ قدرات أعضاء الهيئة التدريسية متمايزة في تناولها الاختلافات المهمّة بين المشارکین. 
تحوي خطة لتقییم فاعلية الأهداف الموضوعة لتنمية قدرات أعضاء الهيئة التدريسية. 





Slew‏ خطة تنمية مهنية عالية الجودة 


لا شك في أنّ لکل معلم إسهامات وجهود خاصّة بالتنمية المهنية؛ إلا أن بعضها كانت أقل من مرضية. ولم 
d‏ سوی القليل من التغيير في تفكيرهم أو ممارساتهم « xii alfa‏ المعلّمون دورات متميّزة في 
التنمية تفر عن تعلّم دائم . ویفسر ليتل )1993 (Little,‏ الأسباب التي تحول دون تحقيق بعض الأنشطة 
النتائج المرجوّة في التغيير بالآتي: 


GI‏ الكثير من برامج تنمية قدرات أعضاء الهیثات التدريسية. أو التدريب في أثناء الخدمة 
Aj xh Basi giis,‏ - نوعًا ما - عن المعلمین. والتعلیم. وتنمية المعلمین. وبالنظر إلى 
التعقید ات والدقّة والشك الموجود في غرفة الدرس. فغالبًا ما يكون آثر التنمية المهنية متواضمًا 
على نحو لافت للنظر. فهي تتطلب القلیل من الجهد العقلي. أو الارتباط العاطفي وتأخذ 
فقط cala‏ خاصّة بتاریخ المعلمین وظروفهم. ومقارنة بالتعقيد والغموض الذي GES:‏ آکثر 
الاصلاحات Legale‏ تبدو التنمية المهنية - في کثیر من الأحيان - ضعيفة جدّا وهامشیة؛ لذا. 
يجب أن I‏ هذه القمية بطرائق pity ЖАЗЫЛ eat‏ المجال al‏ المناظرات: Бу‏ العدید 
s "‏ 
من الامکانیات الكبيرة للعمل." )14 (p.‏ 
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وعلیه. يجب على Gl‏ خطة تنمية مهنية نوعية أن تستجیب للأسئلة الاستقصائية الاتية في مجالات 
ثمانية (Азда‏ هي: : 1 
١.الاتساق‏ 
* إلى Gi‏ مدى Gu‏ التجارب التعلّمية المهنية مع نص رسالة المقاطعة. ومع التنمية المهنية للتعليم 
الما 
ЙЫ ө‏ مدى Guid‏ التنمية المهنية مع الکفاء ات الأساسية للمعلمین والاداریین في تربية الموهوبين؟ 
* إلى GÍ‏ مدی تتناول التنمية المهنية الحاجات التعلمية للمعلمین والاداریین العاملین في برنامج 
تربية الموهوبین؟ ۲ 
« إلى ү]‏ مدی Gu‏ دورات التنمية المهنية. وتکون متتابعة مع بعضها بعضا قصدًا لتعمیق التعلم 
المهني؟ 
* إلى Gi‏ مدى تتصل الخبرات التعلمية المهنية بالمسؤولية المهنية؟ 


۲ المحتوی 
Gl ө‏ مدی ترتکز النتائج التعلمية المرغوية على تحلیل صادق للمعرفة السابقة للمشارکین 
وخبراتهم؟ оша)‏ الوطني لتنمية الهيئة التدريسية -National Staff Development Council‏ 
ГИ‏ مدى یعکس المحتوی البحث العلمي المعاصر أو أفضل الممارسات؟ 
* هل المحتوی مبني على نظرية ما؟ 
ө‏ هل للمحتوی صلة وثيقة بالمشارکین؟ 


۳ الشمولية 
e‏ هل تتسع فرص التعلم لحاجات الطلاب في تربية الموهوبین, من مرحلة ما قبل الروضة حتی الصف 
الثاني عشرة 
© إلى أي مدى i‏ فرص التعلّم المهني بالنمو العقلي, والتعلم الاجتماعي والعاطفي, وحاجات الطلاب 
الموهوبين للإرشادة 
؛. طبيعة فرص التعلم المهنية 


ө‏ إلى أي مدى э$‏ خبرات التعلم المهني الممارسين بفرص لبناء معنى gl)‏ مغزى) لتعلمهم الجديد 
(محادثات حول موضوع Le‏ أحاديث بين مجموعات صغيرة للتفکیر التلخیص. التدريب الموجّه) 8 

e‏ هل تتمايز التنمية المهنية في اهتمامها بالاختلافات المهمّة بين الممارسین؟ 

© إلى Gl‏ مدى تستعمل КАЙ‏ مختلفة لتقديم أنشطة التنمية المهنية والاهتمام بالاختلافات العظيمة 
بين المعلمین؟ (انظر شكل ۱: (VE‏ 

© إلى أي مدى يُعطى المعلّمون خيارًا بخصوص الأساليب التي يستعملونها للحصول على معلومات 
جديدة. ولتعميق الفهم. والتدرّب على مهارات جديدة في caa‏ مساندة5 
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© إلى үй‏ مدى يوجد اقساق بين أهداف المعلم الفرد من التنمية المهنية وآهداف البرنامج للتنمية 
المهنیة؟ 


۵ فرص للمتابعة 


إلى Gi‏ مدی توجد فرص منظمة للتأمّل أو التفكيرة 

ما طبيعة متابعة التعلم ومداه (مجموعات الأصدقاء المهمین. تخصیص وقت للمشاركة في تخطیط 
الدروس. تحلیل نماذج من عمل الطلاب)٩‏ 

* إلى أي مدی توجد فرص لاعطاء دروس خصوصية. ودعم عمل المعلمین؟ 

e‏ هل هناك إجراءات لتحسین المهارات. والمشاركة في النجاحات. ومعالجة الهموم. ng‏ مشکلات 


قضایا جدید :۹ 
• هل‌هناك فرص للمربين لش رکوا الآخرين في خبراتهم بصفتهم مُقدّمين: أو معلمي دروس خصوصية, 
أو أصدقاء مهمّينء Le gh‏ إلى ذلك؟ 
5.المصادر 


© إلى أي مدى cat‏ المصادر متاحة لتعزيز التنمية المهنية؟ 
* هل دمجت طرائق تعلم عديدة في خطة التنمية المهنية (وسائل عديدة. مقالات مطبوعة, قراءات 
اضافية, أشرطة مصوّرة )5 


. إعداد جدول زمني 


5 

ај Ја ©‏ جدول زمني للفرص التعلمية بطريقة ما طوال السنة كي يتعزز التعلم المهني إلى أقصى حدّ 
ممکن؟ 

Gil *‏ مدی يُعفى المدرّسون من واجباتهم في أثناء الیوم الدراسي لحضور أنشطة للتنمية المهنیة۹ 


۸ التقویم 


* هل تجری عملیات تقویم لجودة خبرات التعلم المهني؟ 
(Йй) *‏ مدی تستخدم مدخلات عملیات التقویم في تعزیز ممارسات التنمية المهنیة؟ 
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مجموعات البحث والدراسة. 
تقدیم عرض للمؤتمر. 
مساقات على شبكة الإنترنت. 
التکنولوجیا. 


خبیر اجتماعي. 


Фа‏ یوم الجمعة. 
_المرشدون 24 غرفة الدرس. 
البحث‌العملي. 
__تحليلأعمالالطلاب. 
_الزياراتالمدرسية أوالصفية. 


المعاهد والكليات الأكاديمية. 





شكل (۱: ۱۶): أشكال تصاميم للتربية المهنية. 





تبادل العلمین الزیارات الصفید. 


Yo 


يحتاج مخططو التربية المهنية إلى التفكير في أشكال متنوعة عند تصميم خيارات لتنمية قدرات 
أعضاء الهيئة التدريسية. والنماذج التالية مُقدّمة بصفتها أفكار قابلة للتطبيق. كما يجب أن يشارك 
T‏ المعلمون لإثراء قدراتهم: والافادة من الجهود التي تبذلها المدرسة والمقاطعة من أجل التحسين 
والتطویر. يُمكن للمخططین کذلك استطلاع آراء أعضاء الهيثة التدريسية وما يفضّلوته من آشکال 
وتصامیم معينة. والافادة من ذلك في بناء جهودهم الخاضة بالتنمية المهفية أو تحسینها. 


ورشة عمل للمجموعة کلها. 


.000 حضور الوتمر 

__جلسات بمشاركة الهيئة التدريسية. 
КРЕС‏ 

_لقاءات 2 فسحة الغداء. 

____ تقدیم عروض صفية. 

NN‏ _تقدالأقرانأوالزملاء. 
OO‏ لجنةالمصادر. 

__استعمال تموذج ما لسنوات Bae‏ 

_ الدرسون الخصوصیون. 

— _ دراسات حرة. 


مساقات التخرحج الجامعية. 


مثال یحتاج إلى تعدیل 

مذاكرة 

الی: أعضاء الهيئة التدريسية ABUS‏ في مدرسة суй)‏ سميث „(Ellen B. Smith)‏ 
من: المدیر الاداري gl)‏ مدير المبنی). 


الموضوع: الدورة القادمة للتدريب في أثناء الخدمة. 


التاريخ: الأول من شهر مارس. 


وشبة فی df‏ مخطلیات аА ШЫЙ)‏ والولایة؛ مشق مدوستفا دورقها الستویة لتدریب العلمین فى plist‏ 
الخدمة. الخاصّة بتربية الموهوبین والمتفوّقین في الحادي عشر من مارس. من الساعة Үү)‏ 
- ۵:۳۰) مساءٌ. على جمیع آعضاء الهيئة التدريسية والهیثات المساندة الحضور. Ше‏ بأنّ الذي سیقدّم 





الدورة هو الأستاذ بیکر. مختص الاثراء في مدرستنا. 
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097 للتعديل 


لا 32 تنمية المعلمین آهدافها pall‏ .352 من محرد محاولة واحدة فقط للتدریب في أثناء КҮ,‏ 
نهاية الیوم الدراسي, وتتناول موضوعات عشوائية. |[ هذه الأنواع من الفرص التعلمية المهنية لن تکون 
بالتأكيد كافية لتناول حاجات الطلاب الموهوبين والمتفوّقين؛ لذاء Аз‏ المكوّنات النوعية المختصرة 
في الجزء الخاض بسمات خطة تنمية مهنية مميّزة؛ والمميّزات الإضافية المقترحة من جاريت (Garet)‏ 
kay‏ 3 مهمّة جدًا تلذين يُخططون التنمية المهنية. فقد ald‏ جاريت وزملاؤه (Garet, Porter,‏ 
Desimone, Birman, and Yoon, 2001)‏ بعمل مسح لأكثر من آلف معلم. ووجدوا SI‏ مبادئ تنمية 
المدرّسين الآتي تفصیلها - إذا ما a jill‏ بها - ستسهم في تغيير السلوك التعليمي لممارسیها من 
المعلمین. 
تلعب التنمية المهنية دوژا فاعلاً 124 131 seals‏ 

e‏ تُقدّم شكلاً جديدًا آکثر من شکل التقليدي. 

۶ تدوم طويلاً. 

5 تضم مجموعات من معلمي المدرسة نفسها. 

уь jag ۰‏ للسلم النشط. 

e‏ مترابطة منطقيًا مع اصلاحات وأنشطة آخری للمعلمین. 

۰ کل صا مستوی وا ستزا بيات АТ‏ مرف 

كيف يستطيع المرء تطویر Sai ALS‏ المهني؟ قارن فرص التنمية المهنية المتوافرة في مقاطمتك 

Tulle Blea шайы اشامن من "ساد‎ әй}, هي‎ à التعلم المهني المثالي الموجودة‎ el iaa من‎ JS 
GÍ خطتك المهنية بعلن البحث المعاصر وأفضل الممارسات؟ أو: إلى‎ ДШ مدی‎ Gi إلى‎ ааз. "Sagal 
(مطبوعات: أشرطة فیدیو. أشكال الکترونیة)؟ فمن ناحية, إذا‎ «шз مدی تور خطتك طرائق عديدة‎ 
علی مختلف الصعد, فعليك أن تحافظ‎ Ble آظهر تقييمك أن تنمية أعضاء هیئتك التدريسية نالت تصنیفّا‎ 
تنمية هذه الهيئة لا‎ Gl على جودة التنمية المهنية الخاصّة بتربية الموهوبین. ومن ناحية أخرى. اذا وجدت‎ 
Д ترقی إلى مستوی واحد أو أكثر من معاییر الجودة. حدّد جمیع المجالات التي تحتاج إلى تعدیل. ثم‎ 
الأولوية لاهتماماتك. اعمل بانتظام لتعزیز جودة کل من العناصر حتی تقتنع بأن لديك برنامجًا فاعلاً لتنمية‎ 
قدرات المعلمین والاداریین العاملین في تربية الموهوبین.‎ 


К‏ و 
المثال المعدل 

فیما يأتي خطة تنمية مهنية چری تعدیلها لدمج مميّزات خطط تنمية المدرّسين عالية الجودة. . ولكي 
تمق من e‏ هذى айыы] Ail А‏ شاه Aba‏ المع (2 idi.‏ هذه аай‏ علی خطتك. 
مذكرة* 
إلى: أعضاء الهيئة التدريسية كافة 4# مدرسة ألين سميث (Allen B. Smith)‏ 
من: Ail‏ تحسین الدرسة/ والتنمية الهنية. 


الوضوع: مواصلة Ав‏ 
التاریخ: الخامس والعشرون من شهر فبرایر 





ذوي القدرة الفائقة An‏ 


* مُرسَلة بوساطة البرید الالكتروني. ونسخة ورقية إلى صنادیق بريد أعضاء الهيئة التدريسية. 


дај‏ :هه Bala Gal‏ المهني حول تطویر طرائق تعلم الطلاب وتحصیلهم. وبالاستجاية إلى 
التغذية الراجعة المستلمة من المعلمین حول موضوعات التنمية المفضّلة لدیهم. a‏ على شرع الطلاب 
في صفوفنا الدراسية. وسوف يتضمن عملنا المهني الاهتمام ومتابعة الطلاب الذين يعانون صعوبات في 
آثناء الدراسةء اضافة إلى آولئك الذين يحتاجون إلى تعلم أعلى مستوى. لقد ابتكرنا سلسلة من التجارب 
المخططة بعناية في التنمية المهنية. المرتكزة على أحدث الأبحاث والممارسات التعليمية. كما ستكون 
كثير من الجلسات مبنية على آبحات الدکتورة کارول آن توملنسون Rom (Carol Ann Tomlinson)‏ 
JS‏ شهر عرضًا لأعضاء الهيئة التدريسية كافة يُركز على نوع واحد من المتعلّمين؛ Gh Ule‏ هناك نخبة 
من الاختصاصيين في المدرسة والمقاطعة جاهزون لمساعدتنا على تخطيط الأفكار وتقديمها. يتبع هذا 
العرض اجتماع لفرق الصفوف أو الدوائر كلها يُسمح فيه بوقت للمشاركة في نجاحات المعلمین وجهودهم 
аА‏ في إشباع حاجات هؤلاء الطلاب. وبعملنا هذاء Jab‏ أن يستفيد المعلمون من ممارسات بعضهم 
Gilas. Ciy‏ > كما هي العادة, ستكون تعليقاتكم وملاحظاتكم موضع اهتمامنا. كما سنجري عمليات تقييم 
في نهاية js‏ جلسة للاستفادة من خبراتكم في تعزيز النتائج السابقة. وفيما يأتي جدول الأعمال الشهري 
المقترح لاجتماعات التدریب في أثناء الخدمة التي تعقد هذا الفصل. وکما في السابق. سوف تنظم هذه 
الجلسات في أثناء اليوم الدراسي؛ على أن د تعض هذه الأيام فيما بعد. 


يناير - المتعلمون المتقدّمون في دراستهم. 

فبراير - الطلاب الذين يعانون صعوبات في التعلم. 
مارس - الطلاب من ذوي الإعاقات البسيطة/ الحادة. 
إبريل - معاينة نماذج من أعمال الطلاب. 

مايو - تصميم خطواتنا التالية من أجل المتابعة. 


Ls‏ اقتربت جلسة شهرية. استلمتم رزمة من المعلومات حول كل موضوع. وسوف تكون المختارات 
التي انتقیت بعناية؛ Lal‏ مطبوعة. Lily‏ الکترونية, وإمّا مصورة. 


خطة استراتيجية لصياغة خطة تطویر مهنية 


сад‏ هذه الخطة على افتراض عدم وجود ALS‏ تنمية مهنية للماملین في تربية الموهویین. ui‏ المشارکون 
الذین لدیهم خطط جاهزة. فهم مدعوون لتعرّف آوجه اهتماماتهم. 


الهدف: تطویر خطة تنمية مهنية للعاملین في تربية الموهوبین والمتمیّزین. 

الدلیل: خطة شاملة للتنمیة المهنية تتسق مع بیان رسالة المدرسة абаң‏ التنمية المهنية للتعليم а]‏ 
والحاجات التعلمية للمعلمین والاداریین, مع التركيز على الكفاءات المتوقعة من معلمي الموهوبين 
والنابغين كافة. 


المهام والجدول الزمني 
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دیسمیر 

تشکیل لجنة تکون مسوولة عن تصمیم ALS‏ تنمية مهنية فاعلة. وتنفيذهاء وتقویمها. ویجب أن 
یشمل الأعضاء المدعوون مدرّسين في التعلیم العام. ومعلمي تربية الموهوبين» والمدیر الاداري 
(مدير المبنی) i‏ والعاملین في المکتب الرئیس. 

міма - يناير‎ 

الاجتماع بأعضاء اللجنة بعد العمل لمراجعة الآتي: 

* بیان رسالة المدرسة الحالية. 

e‏ الخطة الحالية للتنمية المهنية للتعلیم العام. 

* بیان وضع تربية الموهوبین. 

e‏ الفایات الموضوعة لبرنامج تربية الموهوبین. 

مارس 

تحلیل نتائج قياس بسيط للحاجات وتطویرها وادارتها بفية تقييم الکفاءات. 

ملحوظة: هناك قائمة بالکفاءات في شکل (Qu EY)‏ 

إبريل 

مراعيًا آهداف برنامج الموهوبين والمتميّزين ونتائجهاء وبيان الرسالة. وخطة التنمية المهنية, 
کون هدفا أو اثنين بعيدي المدى للتنمية المهنية. مثل: سيكون العاملون قادرين على توفير 
خيارات لمناهج متمايزة مبنيّة على المستويات المطلوبة للطلاب الموهوبين والمتفوقین في كلا 
البرنامجين: النظامي. والخاصٌ بالموهوبين والمتفوقين. 

مايو 


کون لکل هدف بعيد المدى (Y ^Y)‏ أهداف قصيرة يمكن قیاسها. مثل: سيتمكن galaa‏ الموهوبين 
والمتميّزين من تطوير دروس متمايزة في الدراسات الاجتماعية. في الصفوف A)‏ — 6( تعنی 
بحاجات الطلاب التعلمية. أو سيتمكن معلمو الموهوبين والمتميّزين من تطوير دروس متمايزة في 
الرياضيات» من مرحلة الروضة حتى الصف الثالث للعناية بحاجات الطلاب التغلمية الفريدة. 
يونيو- أغسطس 

ضع سلسلة متصلة من فرص التعلم التي ستدعم امتلاك المعرفة والمنهجيات المستهدفة. 
حدّد руд‏ الذي سيقوم بالتدریب. ومكان انعقاده. وتاریخه. ومدّته. تأكد من الحصول على أشكال 
متنوعة من التعلم والخيارات التعلمية المتمايزة. المبنية على المعارف السابقة للممارسين 
المشاركين. (انظر شکل ۱: ۱۶). 

وفر АЗ]‏ مصادر لازمة لدعم التدریب. مثل: الکتب. والأدوات: والمواد السمعية والبصرية. 

dis jb‏ تقييمًا للفرص التعلمية المهنية المرتبطة بعمل المعلمین الناتج من التعلم المهني. 
قوائم شطب بأنواع مختلفة. مثل: عدد طلبات الحصول على خطط دراسية متمايزة من معلمي 
الصفوف النظامية. 

تأمّلات المدرسین. 
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سبتمبر - مایو 


322 أنشطة التنمية المهنية: 23 طبّقها. 


يونيو 
а‏ التقييم: ثم حللها مع إشراك المستفيدين كافة فيها. ضع توصیات. ثم Jie‏ خطة 
التنمية المهنية كما هو مطلوب. 


تتضمن القائمة الأساسية الآتية الکفاء ات التي يجب على الختصین ‏ تربية الوهوبین امتلاکها. لم تصمّم 
هذه القائمة لتكون شاملة: أو لاستعراض التباينات الوجودة 2 قوانین الولایات وآنظمتها المتعلقة باعتماد 
الشهادات وتصدیقها Bae Lua са.‏ القادة التریویین الكلفين بتطویر خظط 342a aai‏ العاملين_ف 
تربية آلوهوبین. انظر (Landrum, Callahan, & Shaklee, 2001, National Association for Gifted)‏ 
(Children, 1994, МАСС & СЕС, 2006)‏ انظر الفصل ( الثالث عشر) أيضًاء 


التعزف على الموهوبین 


۱. استخدم E‏ آدوات التقییم استعمالاً في شرف هوية الطلاب الموهوبین والمتفوقین: Les‏ فیها تلك 
الأدوات التي یحتمل استخدامها في تعرّف هوية المجموعات السكانية المحرومة من الخدمات. تشمل 
التقييمات الاعتيادية لمجموعات الطلاب کلها: بيانات التقييم المتفرّقة لدى الولاية. وتقييمات قياس 
معامل الذكاء (IQ)‏ واختبارات القدرات ( الشفهية, وغير الشفهية) ء والتقييمات المعيارية, واختبارات 
التعصیل: وقییمات الصقوف lana gigi I‏ الهعلمیرن؛ ومقانیتن درجات النتلولف: وصشعات, 
الپیانات. وترشیحات الزملاء. 


۲ اختر أكثر التقییمات Але Ма‏ للتنوع الديموغرافي السکاني للمجتمع. 
۳ حَدّد الاجراءات الخاصّة بالتعرّف إلى الطلاب الموهوبین والنابفین. من مرحلة ما قبل الروضة حتی 
الصف الثاني уде‏ .5 طبّقها. 


-t‏ افهم سياسات الولاية التي تنظم عملية التعرّف إلى الموهوبین, Лу‏ الخدمات لطلاب تربية 
الموهوبین. ثم أرسلها АЙЫ)‏ دائرة انتخابية. 


4. اشرح الاتساق بين تعريف الولاية للموهبة؛ وطرائق التعرّف إليهاء وتعريفها على مستوى المقاطعة؛ في 
حال وجود اختلاف بينهما. 

л‏ استنادًا إلى عملية التعرّف. کون صفحة بيانات عن تعلّم الطلاب الموهوبين تعطي صورة مركبة عن 
امتماماتهم ء وقدراتهم الأكاديمية (القوية منها . والضعیفة) c‏ وطرائق التعلم المُفضّلة لدیهم. Гу‏ سال 
التعبیر المُفضّلة؛ وحاجاتهم الاجتماعية والعاطفية. 

تخطیط البرنامج 


ally‏ نظرة على المنهاج - على مستوی المقاطعة - في المجالات جمیعها: المهارات اللفوية, والعلوم. 
والدراسات الاجتماعية. والریاضیات. واللفة الأجنبية. والفنون المرئية والأدائية 


۸ حدّد أكثر النماذج النظرية والادارية ملاءمة لتقدیم الخدمة للموهوبين. 


4. اکتب غایات البرنامج وآهدافه (انظر الفصل السادس) التي تراعي حاجات الطلاب الموهوبین 
التعلمية. التي تتسق مع المنهاج على مستوی المقاطعة. 
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تتمّة/ شکل (۲: :۱): 
۰ 225 مجموعة من الوحدات المتسقة الشاملة الموجودة في منهاج طلاب تربية الموهویین في نموذج 


مأخوذ من التعلیم calal‏ .تم طبقها وقومها . ( انظر الفصل الثامن) . 


۱. اختر متصل خيارات تسريع وإثراء ДА‏ مع الحاجات التعلّمية للطلاب الموهوبين: من مرحلة ما قبل 
الروضة حتى الصف الثاني عشر: والمنهاج الموضوع للمقاطعة. 


VY‏ حضّر برنامج التعليم الفردي إذا كان ذلك مطلوبًاء بالاتفاق مع الآباء. 

del .۲‏ ميزانية للبرنامج (انظر إنشاء ميزانية شاملة محكمة لبرنامج تربية الموهوبين وخدماتهم: الفصل 
العاشر) . 

Sols ۶‏ اشتر مصادر قيّمة ومهمّة في تربية الموهوبين. (انظر الفصل الحادي عشر). 


ло‏ خطط أنشطة متواصلة للطلاب متعلقة بالتخطیط للتعلم الجامعي, ثم طبقها. (انظر قائمة المراجع 
نهاية الفصل التاسع: الخدمات „д‏ الحاجات العا طفية والاجتماعية للطلاب الموهوبین) . 


تقویم البرتامج 

7 خطط تقويمًا للبرنامج 65 نفد 554 نتائج التقویم على المستفیدین АМЕ‏ (انظر الفصل الخامس 
عشر). 

الدفاع عن البرنامج 


۷. نظم مبادرة للاتصال المستمر. (انظر الفصل الثاني „(оде‏ 


. طوّر وادعم حملة تأييد للخطة على المستوى المحلي ومستوى الولاية؛ متّسقة مع خطة المقاطعة. (انظر 
الفصل الثامن عشر). 


التنمية المهنية 


.٩‏ صمّم» АЗ‏ طبّق خطة تنمية مهنية للمعلمین في برنامج تربية الموهوبين؛ بحيث تسق مع خطة المقاطعة 
تنمية المهئية: 


P ү.‏ برنامج تنمية مهنية لمعلمي الصفوف النظامية حول الحاجات التعلمية لطلاب تربية الموهوبین. 
ثم نفذه. 


۱ تعاون مع معلمي الصفوف النظامية لدعم منهاج متمایز للطلاب. 








شکل (۲: ۱۶): الكفاءات المطلوية للمختصین في تربية الموهوبین. 
نموذج لتخطیط التنمية المهنية 


з‏ النموذج التالي لمساعدة المعلمين على بدء التفكير بتخطيطهم للتنمية المهنية. توجد على 
الجانب الأيمن منه المهمات المطلوبة لإتمام خطة تنمية مهنية شاملة ودائمة وفاعلة. كما يحوي هذا النموذج 
أعمدة يمكن استعمالها من أجل إضافة تفصيلات للمهمات. وبيان الشخص المسوول. وتوفير جدول زمني 
لإتمام المهمة. 
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تموذج التخطیط للتنمية المهنیة. 


جدول الزمني 


راجع الوثاكق کلها ذات 


العلاقة. 


طوّر ثم نقذ Ша‏ 


کون (Y — Y)‏ آهداف 


بعيدة المدی للتنمية 


585 المصادر اللازمة. 


je‏ تقويمًا айы‏ التنمية 


























۲۳۲ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


نصيحة للممارس المنفرد 


تقع مسوولية تصمیم برنامج مميّز للتنمية المهنية على عاتق عدّة أشخاص ضمن نظام المدرسة. ШЇ‏ 
الشخص المسوول وحده عن البرنامج. فسیجد آن الاشتراك مع آخرین مفید. وسوف یکون البحث عمّن 
یساعده على تصمیم خطة للتنمية المهنية وتطبیقها مفيدًا في تعزيز نجاح جهود من هذا النوع. كما سیزید 
هذا التعاون من احتمال أن تکون تلك الجهود جزءًا من خطة تنمية مهنية کاملة للمدرسة. وربما التماس 
المساعدة في تنفیذ هذا العمل. 


MUST-READ RESOURCES 


Landrum. M. S., Callahan. C. M., & Shaklee, B. D. (Eds.). (2001). Aiming for excellence: 
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تطویر خطة لتقویم برنامج 2 تربية الوهوبین 
e‏ کارولین کالاهان Carolyn М. Callahan‏ 


"إن 55 يسال سؤالاً يكون Gag Shale‏ لا یسال. يبق جاهلاً إلى الأبد . - مثل صيني 


في ale‏ ۰۱۹۹۱ أبدى "جيمس جالاجر )1998 (James Gallagher,‏ ملاحظة مهمة حين قال: "نحن نواجه 
خطر فقدان توثیق قانوني للاسهام الحقيقي مثل الذي تقذمه برامع الموهویین إذا لم تتوافن Teel peal‏ 
تعنی بتصمیم ел! уз‏ تقويمية مناسبة واجراء ات قياس لهذه الجماعات المميزة" (p.112)‏ إن هذه الدعوة 
لاجراء تقويم متطوّر لبرامج تربية الموهوبین وخدماتهم ليست جديدة. فقد اعترف بها کضرورة Raga‏ 
جدًا منذ تقریر "مارلند" )1972 (Marland,‏ وظلت منذ ذلك الحین تشغل بال المهتمین بالمناقشات 
الأكاديمية والفكرية المتعلقة بالأمور التربوية على المستوی الوطني -(Passo,1979)‏ وفي السبعینیات من 
القرن الماضي. call‏ جوزیف رنزولي (Joseph Кепш)‏ واحدًا من أوائل الکتب الارشادية في تقویم البرامج 
(Renzulli, 1975)‏ وفي ale‏ ۰۱۹۸۲ خصّصت جون ميکر (June Maker)‏ فصلا لتقویم البرنامج في کتابها 
قضایا مهمة في تربية الموهویین . )1986 (Maker,‏ 


ومنذ منتصف الثمانینیات؛ کتب الکثیر عن تقویم eal pall‏ وإجراءات القياس. LS‏ نشر المرکز الوطني 
لبحوث الموهوبین و الثابفین: ie The National Research Center on the Gifted and Talented”‏ 3 دراسات 
ومقالات حول هذا الموضوع. Callahan, Tomlinson, Hunsaker, Bland, & Moon, 1995: Fetterman,‏ 
11.1993 کارولین کالاهان Carolyn Callahan‏ فقد آلقت نظرة تاريخية عامة على التقویم في مجالنا 
هذاء في حين قدمت جویس فان تاسیل باسكا و آني فیفغ Joyce VanTassel- Baska and Annie Feng,‏ 
4 نظرة شاملة عن نماذج التقویم. ومزيدًا من البيانات عن أكثر algal‏ التقويم استعمالا: (مسوحات. 
ونماذج مبنية ABI pall‏ وبيانات عن الطلاب) . ومعايير برامج). وقد حدّدت المنظمة الوطنية للأطفال 
الموهوبين من مرحلة الروضة حتى الصف الثاني عشر The National Association for Gifted children's‏ 
.Pre —k- Grade 12 Program (Standards) Landrum, Callahan, & Shaklee; 2001‏ المواصفات 


الخاصة ببرنامج التقویم. ولکن. وبالرغم من کل الجهود المبذولة. ما زالت برامج وخدمات عديدة تعمل 








ذوي القدرة الفائقة tro‏ 


دون إجراءات تقويمية كافية لتوثیق فاعلیتها. وفي هذا الفصل. تعطینا کارولین کلاهان المبادی أو القواعد 
التي يُهتدى بها لتقویم кА! АЙ‏ وق ركنا فهمها الثاقب وأفكارها النيّرة في كيفية تحسین عملیات تقویم 
برامج تربية الموهوبین وخدماتهم. وقد قدّمت کارولین خطة عمل ممکنة لتطویر خطة تقویم فاعلة محکمة 
تستطیع توثيق فائدة خدمات تربية الموهوبین. 


پرتبط التقویم والقیاس JO‏ ميزة أخرى مهمة تناولها هذا الدلیل. مثل: بيان الرسالة. وتعرّف 
مفهوم الموهبة والتفوق. واجراءات التقرف إلى الطلاب الموهبین: وآهداف البرنامج. وتصمیم البرنامچ, 
والمنهاج. ومصادر المنهاج. والميزانية. والموظفون. والتنمية المهنية. فاذا نظرنا إلى هذا الدلیل کنسیج 
يزخر بالصور والألوان: سیبدو هذا الفصل کواحد من خیوط نسیجه دون المساس بنوعية القطعة وأبعادها 
كاملة. ولهذاء فان هذا الفصل یکتسب أهمية خاصة. ویستحق الاهتمام الجاد من الممارسین. المعنیین 
بایصال خدمات لتربية الموهوبین عالية الجودة وطويلة الامد. 


التعریف 

as‏ تقویم برنامج للموهوبین عملية منظمة لجمع معلومات من مصادر متعددة لمساعدة أصحاب القرار 
-علی جمیع المستویات- على اتخاذ قرارات صائبة بخصوص فاعلية المکونات المختلفة للخدمات التي تقدّم 
للطلاب الموهوبین. نسعی في هذا المجال إلى جمع معلومات عن نوعین من التقویم: التكويني (Formative)‏ 
. والختامي (Summative)‏ فالتقویم التكويني هو عملية جمع بیانات عن البرنامج في آثناء تطوره کجزء من 
محاولة تحسینه. کما يسم« التقویم التكويني إلى المساعدة على تعرّف نقاط القوة والضعف في Gl‏ برنامج. 
وکل ما من aX‏ أن 55 من فاعلية البرنامج الكلية؛ والعوامل التي قد تعيق أو تسهم في تحقيق أهدافه. 
Ll‏ التقويم الختامي. فهو wanes‏ لإصدار أحكام بخصوص ميزات أو كفاءة البرنامج. أو أجزاء معينة منه. 
واصدار أحكام حول إذا كان يجب تعدیله. أو الابقاء علیه. أو شطبه. وفي مرحلة التقویم. تقدّم البيانات 
لإعلام المستفيدين بنجاحات البرنامج في تحقيق قیق آمدافه أوغاياته: وربّما بالتتائج غير المتوقعة للبرنامج. 
وفي التقويم التكويني: قد يكتشف الوم أن المعلمين لم جر تدريبهم على استعمال استراتيجيات تعليمية 
وتطبيقها على طلاب الموهوبين. ولهذاء يُخشى ألا ao‏ الطلاب النتائج التربوية المتوقعة. وفي تلك الحالة, 
سيكون من المناسب للم اقترح تدخلات معينة لتنمية المدرسين أو تدريبهم . وقد تستطيع البيانات التي 
جمعت في التقويم الختامي أن توثق أن الهدف المتوقع من زيادة أعداد الطلاب الملتحقين بالبرنامج 
وحصولهم على مجموع )3( في اختبارات التسکین المتقدم . کان (ёл‏ طموحًا ولم يتحقّق 


الأساس المتطقي 


Joint جدًا لنجاح برامج تربية الموهوبین (اللجنة المشتركة لمعاییر التقویم التربوي:‎ Loge التقویم‎ ax: 
Committee on Standards for Educational Evaluation, 1994; Reineke, 1991; Tomlinson, Bland, 
ومناك آمر مهم آخر هو أن برامج‎ .& Moon, 1993; Tomlinson, Bland, Moon,& Callahan, 1994 
آمام الهيئات التشريعية لاثبات‎ eroe البرامج التربوية جمیعها. تخضع‎ OLS تربية الموهوبین» شأنها‎ 
التمویل التأكد أن‎ aig الجهات التي‎ Ge أن الأموال المخصصة للبرنامج قد صٌرفت بکفاءة وفاعلية. فمن‎ 
آولیاء الأمور توقع أن يكون البرنامج التربوي المقدّم لأبنائهم عالي‎ Go المصادر قد أحسن استعمالها. ومن‎ 
الجودة. ومن حق المعلمین والاداریین معرفة ان جهودهم متسقة مع افضل الممارسات في هذا المجال.‎ 
تقدیم برنامج تعليمي یتصف بالتحدي والالتزام؛ ويلبي‎ Па الطلاب الموهویین كذلك أن یتوقعوا‎ Go ومن‎ 








ца!‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


احتياجاتهم التربوية والاجتماعية والعاطفية. 
خطة التقویم الفاعلة وكيفية تنفيذها يجب على هذه الخطة آن: 

٠‏ تکون هادفة ومرسومة بعناية. 

ө‏ مدعومة بميزانية كافية. 

*_تشرك المستفیدین الرئیسیین Ala‏ بداية العملية. وطوال مرحلة التخطیط لتنفیذ التوصیات. 
( آنظر الملحق )1( الخاص باللجان الاستشارية لتربية الموهوبین) . 

ө‏ تکون جامعة في الصياغة والتنفیذ. 

۰ تکون متناغمة مع ۱ تراتیجیات جمع البیانات الخاصة بأسئلة التقویم المطروحة. 

© تکون مبنية على الاسالیب والمصادر المتعددة في جمع البیانات. 

© كون معتمدة علی استعمال آدوات قياس موئوقة وصادقة. 

Ай ө‏ النتائج بأشکال شفوية وكتابية. تخاطب الاهتمامات والحاجات المحددة للمساهمین في 
البرنامج. 

e‏ تراعي القضایا الفريدة المشمولة في تخطیط برنامج الطلاب الموهوبين. 

ө‏ تكون عملية شفافة وعلنية. وتفاعلية. 


المبادی الارشادية أو الافتراضات 


يُشكل تقویم برنامج للموهوبین جزءا Lacie‏ لدورة تطویر البرنامج. وهناك مجموعات عدّة من الأفراد لهم 
مصاحة في الخدمات التي تقدّم للموهوبین في El‏ قسم من آقسام المدرسة. ومثل: الطلاب. والمدزسون. 
وإداريو المدرسة. وموظفو المكتب الرئيسي. وأعضاء مجلس التربية. وآباء طلاب برنامج تربية الموهوبين» 
والمواطنون: وموظفو وزارة تربية الولاية. يُشكل هؤلاء المساهمون مصادر إرشادية Алда‏ في عملية وضع 
خطة تقويم نوعية. ويجب أن يكونوا ممثلين في لجنة التنسيق التي تُبدي رأيها في تشكيل الخطة وتنفيذها 
فيما بعد. 


ө‏ قد КАЗ‏ عملية تقويم برنامج للموهوبين تهديدًا. خاصة إذا لم ШЫ‏ المساهمون فرصة 
للمشاركة في تخطيط التقويم. 

* يحتمل ألا تكون المؤشرات التقليدية على نجاح البرامج التربوية. مثل اختبارات التحصيل 
المعيارية. صادقة او موثوقة في قياس غايات برامج الموهوبين واهد افها. 

* لا يمكن لعمليات التقويم الفاعلة الاعتماد على بيانات العملية أو المسح فقط ؛ ويجب أن تحدد 
المخرجات والأهداف بعناية تامة. 

ө‏ وفي الوقت الذي فيه تقويم النتاجات. ستعرف توفر عملية التقويم النوعية بيانات للمساعدة في 
فهم الأسباب التي أدت إلى تحقيق هذه النتاجات أو لماذا لم تتحمّق تلك الأهداف. 

e‏ التقويمات الفاعلة حساسة. وتحترم الأشخاص الذين يُقدّمون الخدمات للطلاب الموهوبين 

e‏ التقويمات الفاعلة تنقل النتائج في خلاصات مفهومة. ومناسبة. وواضحة. ودقيقة. تعكس 
السياق المحلي» وتراعى السياسات والأنظمة الحكومية والمحلية. 

e‏ التقويمات الفاعلة يديرها أشخاص ذوو معرفة بكلا المجالين: تربية الموهوبين؛ والتقويم. 

L3 
التقویمات الفاعلة تقدّم نتائجها في الوقت المناسب المطلوب.‎ e 








ذوي القدرة الفائقة ун‏ 
مواصفات برنامج التقويم عالي الجودة 
الاستجابة 


e‏ هل یراعی التقویم قلق أولئك الأفراد الذین لهم مصلحة في تنفیذ نتاجات الخدمات المُقدّمة 


للطلاب الموهوبين؟ 
الأهمية 
© هل يعالج تصميم التقويم مسائل التقويم المهمة أم الأسئلة التي يسهل الرد عليها فقط؟ 
الاتساق 


e‏ هل يولي التقويم اهتمامًا مناسبًا لتعرّف الغايات والأهداف ونتاجات البرنامج المتوقعة9 


العدل والنزاهة 
e‏ هل ад‏ التقويم ليعطي Égo‏ متساويًا للدواثر الانتخابية کلها. وللتحقّق من القضايا جميعها بغش 
النظر عن حساسيتهاء مع إعطاء ثقل متساو للأصوات کلها. وليس لأصحاب القوة والنفوذ فقط؟ 
e‏ هل اختيرت أو وضعت أدوات التقويم على نحو يراعي الثبات والموثوقية في قياس المكوّن المطلوب 
تقويمه؟ 


احترام المستفيدين كافة 


* هل ад‏ التقویم على نحويراعي السیاق والعوامل الظرفية Sg TET‏ ثر في المدارس والعاملين فیها؟ 

e‏ هل خضعت جمیع أدوات جمع البیانات واجراء‌تها للفحص لتضمینان آنها لا تسيء إلى جمهور 
تب 

© هل ستستعم البيانات فعلاًة هل هناك اهتمام بعدم إضاعة وقت الطلاب : والمدرّسين gle‏ 
المستفيدين الآخرين في АЙ‏ عملية تقويم لا تسهم في عملية اتخاذ قرارات سلیمة۹ 


التمويل الكافي 
e‏ هل خُصّصت مبالغ كافية لإنجاز التقويم كما Sas abah sa‏ 
التوقيت المناسب والملائم 


۰ هل шый‏ البيانات ally cy‏ تقرير عنها في الوقت المناسب للاستفادة منها في عملية اتخاذ 
القرارة 
Ы‏ هل كدت النتائج والتوصيات للجمهور المعني على نحو يجعل البيانات مفهومة بسهولة؟ 
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مثال یحتاج إلى تعدیل 


lali all 0 aae‏ جراء تتویم لبرنامج الموهوبين: دعا أعضاء هيئة التدريس» وطلب الیهم وضع 
أسئلة الاستبانة في هذا الصدد تمهيدًا لارسالها إلى الآباء. قام المساعد والهيئة التدريسية باعداد مسح 
للوقوف على رضا الآباء عن عملية التعرّف إلى الموهوبین. وعن المنهاج. وعن التواصل معهم. وبالإضافة 
إلى ذلك. تناولت الاستبانة ch‏ الآباء في رضا الطلاب عن التعليم الذي تلقوّه. لكنه أغفل المستفيدين 
المهمين في هذه العملية. 

المثال المعدل 

عندما ca‏ إلى كتميق البرنامج إجراء تقويم لبرنامج الموهویین. التقى بمساعد مدير المنهاج لتعرّف 
الأشخاص الذین سیعملون مع لجنة استشارية في عملية التقویم. وقد شکلت هذه اللجنة بعناية لتمثیل 
المدزسین الذين عملوا على مساعدة المومویین. وآباء الطلاب الموهویین: « ومدّرسي الطلاب الموهوبین. 
والمدیرین والطلاب الموموبین (انظر الملحق أ). وفي سلسلة من الاجتماعات. طلب المُنْسّق إلى هذه 
المجموعات أن تعمل على انجاز ثلاث مهمّات. هي 


۱ التعرف إلى مجموعات المستفیدین الأساسيين 

اقام أغضاء اللجنة УЯ]‏ بتعرّف كل تلك المجموعات التي لها مصلحة أو اهتمام بالطريقة التي ex‏ 
فيها خدمات موهوبین, وبجودة عملية إدارة البرنامج. والمنهاج وفاعلیته. وما شابه ذلك. وطلب إلى أعضاء 
اللجنة التوسّع ما أمكن في كيفية تعرّف هذه المجموعات. وقد خدّدت هذه المجموعات على النحو الآتي: 

ө‏ آباء الطلاب الموهوبين. 

e‏ الطلاب الموهوبون. 

ө‏ مدير التعلیم واداریون آخرون في المکتب الرئيسي. 

© اعضاء مجلس المدرسة. 

ө‏ المیسرون. 

ө‏ مدرسوالصفوف. 

ДА ж‏ البرنامج. 

ЖЫ уза @ 


ө‏ آباء طلاب لم يُحدّدوا کموهوبین أو متميّزين. 


.Y‏ تطویر استراتیجیات لجمع معلومات عن مجالات 
تهم کل مجموعة من le game‏ هوّلاء المستفیدین 

بعد التعرّف على مجموعات المستفیدین» حدّدت اللجنة مجموعة صغيرة من الأفراد المهمین )1-0( 
في كل مجموعة > من الذین يُمكنهم شرح المچالات التي يجب الاهتمام بها في عملية وضع خطة التقویم. 
أعدّت اللجنة استبانة. ثم آرسلتها بالبريد إلى المعنيين من الآباء: والطلاب. ومعلمي الصفوف. والمديرين: 
والإداريين: وآباء الطلاب الذین لم يُصتفوا کموهوبین. كان هذا المسح مفتوح النهاية йу.‏ إلى المشاركين 





ذوي القدرة الفائقة "s‏ 


تعرّف مجالات اهتمامهم. وما يقلقهم في برنامج الموهوبين: وكتابة الأسئلة التي کانوا سیثیرونها لو کانوا هم 
المشرفون على تقویم البرنامج. بعد ذلك. رتبت مواعید المقابلات الشخصية مع رئيس مجلس المدرسة: 
والمدیر ومدیر المنهاج المساعد. 


۳ دراسة البیانات 


درس أعضاء اللجنة البیانات الناتجة من المهمة الثانية. ووضعوا قائمة عريضة بقضایا التقویم. ثم 
آعطوا درجات لتلك القضایا مبنية على عدد تکراراتها في القائمة. ومستوی LGA‏ وتقدیرهم مدی آهمیتها 
7 - 
لعملية جمع البیانات التي قد تسهم في تحسین الخدمات المقدّمة للطلاب الموهویین. 


تصمیم أو تعدیل خطة تقویم أو وضع خطة استراتيجية للتقویم 


في الجزء التالي: йыш eel‏ اللازمة لتعديل خطة التقويم غير المکتملة. على نحو یجعل الترتیب 
المتتالي لهذه الخطوات (Шама vai ой‏ إرشاديًا مفيدًا لمديري البرنامج الذین یعملون على تطویر 
إحدى الخطط الاستراتيجية. وقد خُصّص سؤال )3 أسئلة) لکل خطوة لارشادك في العملیات التي تقوم 
بها. 


الخطوة الأولى: الاستعداد للتقويم. 


الإجراء العملي الأسئلة المقترحة 


أ. حدّد أو طور قائمة واضحة بالغايات 
والأهداف الخاصة بمكونات خدمات 
الطلاب الموهوبين كلها. 


- ما النتيجة المتوقعة لعملية التعرّف إلى الموهوبین. وعملية 
تطوير المنهاج؛ والتنمية المهنية للمدرسين؛ وللاداريين؟ 

- ما النتيجة المتوقعة للتعليم АДА‏ للطلاب الموهوبين؟ 
(al -‏ مكوّنات البرنامج يجب تقويمهاء ly‏ المقاييس يجب 
تطبیقها. Ly‏ على مقاييس المنظمة الوطنية لتعليم 
الموهوبين من مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني 
Een‏ 

- هل توفر الوقت الكافي, والمصادر. والأموال اللازمة لتنفيذ 
التقویم ونشر النتائج؟ 

- هل уез‏ المستفیدون كافة؟ هل Сәба‏ وجهات النظر 
المختلفة؟ 

- هل يستطيعون العمل بفاعلية لتضمينان استعمال التقويم؟ 


- هل сай‏ معلومات كافية من المجموعات كافة التي تفيد من 
جودة الخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبين؟ 


ب. تأکد من الالتزام بتقویم ذي مغزى. 


z‏ حدّد مجموعات المهتمین أو 
المستفیدین من الداخل او الخارج 


د. اجمع قضایا التقویم من مجموعات 
المستفیدین المحددة. 





А‏ طوّر خطة تقویم مكتوبة مبنيّة على - هل تعکس الخطة آکثر الأمور آهمية التي آثارها المساهمون؟ 
الأولويات التي تهم المستفیدین. - هل تتضمن خطوات محددة بدقة وإجرا ءات لتنفید التقويم؟ 





- هل توجد إرشادات مناسبة لجمع البیانات والتحلیل والنشر۹ 

















ч 


الاجراء العملي 

3 نتق أشخاصًا لاجراء التقویم من 
المتخصصین في التقویم وتربية 
الموهوبين. 


ز. فكرٌ في المضامين السياسية للتقويم. 





ح. ضع شروطا لتأمين السرية 
والحساسية لدى التعامل مع البيانات 
ونتائج التقويم. 


METEO 
معلومات متعدّدة.‎ 


ج. خطط لاستعمال استراتیجیات مختلفة 


لجمع البیانات. 


د. اجمع معلومات عن مجری سير 
العملية. 





تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


الأسئلة المقترحة 


- هل يتوافر لدى أحد العاملين في المدرسة مستوى مناسبًا من 
الخبرة لإجراء عملية التقویم. al‏ هناك حاجة إلى مستشار 
من الخارج؟ 

- من الذي يمكنه توفير الخبرة أو ترشيح أسماء مقوّمين 


يتمتعون بسمعة حسنة۹ 


- هل 225 الأشخاص المهمون فى اتخاذ القرارات؟ 

- هل اتصل بهم أحد؟ 1 

- هل الشبكات مهيأة لدعم عملية التقويم ونتائجها من داخل 
منطقة المدرسية وخارجها؟ 


- هل سمح مجلس إدارة المدرسة بإجراء تقويم للبرنامج؟ 
- هل ستبقى البيانات سرية S‏ 


الأسئلة المقترحة 


- هل تفطي أسئلة التقويم کلاً من: أهداف البرنامج؛ والبنی, 
والوظائف. والأنشطة؟ 
- هل يمكن الرّد علیها؟ 
- في حال ау‏ عنها. هل ستؤ: i‏ ثر الاجابات في القرارات؟ 
- هل يمكن أن تسهم النتائج — بما تحويه من معلومات- في 
تحسين الخدمات المقدّمة إلى الطلاب الموهوبین؟ 


- هل تتضمن الخطة جمع معلومات من آباء الطلاب المعزفین 
كموهوبينء وآباء الطلاب الذين يُتعرّف إليهم بعدء 
والمدرّسين .والطلاب الذين صنفوا کموهوبین: والإدارنين: 
وما إلى ذلك؛ للاستفادة منها في عملية التعديل؟ 


- هل هناك خطط لتضمن استراتیجیات. مثل: المقابلات 
المباشرة. والمسوحات. والمقابلات الهاتفية. وملاحظة 
الصفوف. وإجراءات قياس موضوعية وذاتية لنتاجات 
الطلاب وما Sa;L‏ 


UO 

- هل هناك طرائق لجمع ملومات عن العملية تظهر أن 
البرنامج يعمل حسب ما خطط له (مثل: سجلات الحضور. 
ووثائق من دورات تطویر المعلمین؛ ووالنشرات أو أيّة 
اتصالات مع الآباء أو المدرسين. ومعلومات من المشاهدات 
الصفية حيث يدرس الطلاب الموهوبون. ومجلاأت المعلم 
والطالب, وخطط دراسیه صفیة. أو أيه مصادر آخری 
للمنهاج. وا جراء ات التعرّف ووثائقهاء و/ أو معلومات تقويمية. 
مثل المقابلات. أو المسوحات)۹ 
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الاجراء العملي الأسئلة المقترحة 


ه. اجمع معلومات عن النتاجات. - هل هناك :طراكق لجمع معلومات عن النتائج تظهر تحقیق نمو 
عقلي وعاطفي للطلاب نتيجة لاسهام البرنامج (مثل: مقارنة 
بين قياس نتائج التحصیل المتنوعة للمشارکین المؤهلين, 
وغير المشارکین المؤهلين: واستعمال مقاییس مستوی «ойе!‏ 
واستعمال مجموعات المقارنة. وتقدیر صفحات البیانات 
الشخصية. واستعمال مقاييس صادقة وموثوقة لمفهوم الذات 
والكفاءة الذاتیة۹ 


- ما مصادر البیانات الخاصة بجودة الاختبار التى استرشد بها 
fie)‏ الکتاب السنوي للقیاسات العقلیة) ٩‏ 


و. اختر مقاییس صادقة وموثوقة. 





ز. حدّد الظرائق الخاصة بتحلیل - ما التقنیات التي ستستخدم في تحلیل البیانات LS‏ ونومّا؟ ما 
البیانات. ثم el‏ تقريرًا عنها. آفضل طريقة Jail‏ الاستنتاجات الخاصة بوضع برامج لتربية 
الموهوبین؟ 


الخطوة الثالثة: إجراء التقویم. 
الاجراء العملي الأسئلة المقترحة 


أ. آشرك على الدوام مساهمین 
متعددّين. وبطرائق هادفة ذات معنی. 


- هل تتوافر الفرصة لجمیع المستفیدین لدراسة خطط جمع 
البیانات وتحلیلها؟ 


- هل توجد فرص ووسائط متعددة لتفسیر كيفية جمع البیانات 
ومبرراتها؟ 


- هل روجعت كل الخطط الموضوعة لجمع البیانات للتأکد أن OS‏ 
فرد أعطي الفرصة لابداء رأيه في العملية؟ 

- هل هناك نية لعقد منتدی مفتوح للنقاش یتیح للذین لم 
یختاروا مسبقا لاجراء مقابلة التعبیر عن وجهة نظرهم؟ 


ب. تأكد من فهم مصادر بیانات العملية 
کلها. 


ج. راقب وراجع عملية التقویم لتتأکد أن 
Lal‏ ممثلة وحياديّة, 


- هل تحوي خطة ادارة البیانات (a) gas.‏ واضخا لتضمینان 
جمع البیانات وتحلیلها في الوقت المناسب لیتسنی اتخاذ 


د. تأکد من تحلیل البیانات؛ والحصول 
على التغذية الراجعة في الوقت 





المناسب. قرارات بخصوص الاستحقاقات النهائية (الموازنة. عيين 
الموظفین: وتعرف المهمات......۰ S (gll‏ 
ه. طوّر خطة لاستعمال النتائج بهدف - هل هناك خطة لتعرّف الأدوار التي یلعبها المقیمّون. 
تحویل النتائج إلى إجراء. والعاملون في البرنامج: والمساهمون في استعمال نتائج 





التقويم؟ 
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الخطوة الرابعة: تقدیم تقریر بالنتائج وعملية المتابعة. 
الاجراء العملي الأسئلة المقترحة 
أ. قدّر تأثیر نتائج التقویم. - هل اشترکت مجموعات المستفیدین في تفسیر النتائج٩‏ 


ب. حضر تقاریر بناء على اهتمامات - هل خلت التقاریر من الرطانة؟ 








المستفیدین وحاجاتهم. - هل aS‏ ت التقاریر لتلائم متطلبات متخذي القرار؟ 
ج. ضع توصیات محدّدة في التقریر - هل یستطیع متخذو القرارات فهم السیاق الذي اتخذت فيه 
لارشاد متخذي القرارات في آثناء التوصیات؟ 
متابعة العمل حتی انجازه. - هل تراعي التوصیات الفلسفة؛ والسياسة. والظروف المالیة۹ 
د. قدم التقرير في حينه. - متی اتخذت القرارات الرئيسة؟ 





نموذج لقياس نقاط القوة لخطة تقويم المقاطعة 


قائمة الشطب الآتية هي أداة يمكن استعمالها لقياس جودة تصميم |جراءات التقويم ومدى تنفيذها. فكر 
في كل ане‏ ثم قدر مدى نجاح معالجة هذه الخطوة أو الجزء من خطة التقويم التي وضعتها. الرقم 
(۱) يشير إلى أن الميزة لم تعالج أبدّاء و(۲) يشير إلى أنها نالت بعض الاهتمام .و(۳) يفيد أن الميزة 
قد عولجت على نحو كامل؛ وأنها جزء من عملية التقويم في المنطقة المدرسية. وكلّما زاد ارتفاع علامة 
المجموع الكلي؛ احتمال توافر مبادرة للتقييم ذات مستوى fle‏ في منطقتك: Lal‏ العلامات المنخفضة لكل 
بند. فإنها تثير الانتباه لجوانب من الخطة قد تكون بحاجة إلى تعديل. 


۱ . أشركنا مستفيدين مهمين لإنشاء خطة تقويم لناء 
وللتحقّق من تعرفنا القضایا المهمة وما یشکل 
Шз Ш‏ في عملية تقویم Уз.‏ عن تعرّف أنواع 
البیانات التي يجب مراعاتها عند اتخاذ القرارات. 
T‏ 

۲. أعلمت مجموعات المستفیدین المهمین بخطوات 
التنفيذ طوال عملية التقویم. 


۳ توافر مخصصات مالية كافية لاجراء تقویم. 


؛. توافر خطة مكتوبة للتقییم. موافق علیها من 
مجموعات المستفیدین المهمین. 





۵. توافر الخبرة المحليّة لاجراء تقویم. أو استدعینا 
خبراء من الخارج. 
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الميزة 


US استعملت وساقط اتصال متنوعة وفاعلة مع‎ Л 
جماعة من المستفیدین.‎ 


. حدّدنا أسئلة مهمة في التقویم. لقیاس تأثیر 
الخدمات في الطلاب الموهوبین. 


۸ فقوت جمیع آهداف برنامجنا الخاصة بالعملية 
وآلنتائج. 


٠‏ فكرنا في تجميع البيانات عبر وسائل متنوعة 
للإجابة عن كل سؤال في التقویم. واخترنا اسرع 
الوسائل لجمع البيانات. 


۰ اخترنا أدوات موثوقة وصحيحة لجمع البيانات. 
. جمعنا بيانات من مصادر متنوعة. 


. جمعنا معلوماتنا بطرائق تسمح بأن نقزوا لأنفسنا 
نتائج خدماتنا للطلاب الموهوبين» وليس 
لبرامج чә)‏ ولا لتطور الطلاب الطبيعي, أو 
АЙ‏ عوامل آخری. 


۳ حرصنا على أخذ عيّنات كثيرة من مصادرنا؛ 
للتقلیل من إمكانية المحاباة في البیانات gh)‏ 


الانحیاز). 
. اخترنا اجراءات ملائمة لتحلیل البیانات LS‏ 
ونوعًا. 
10 لدينا خطة واضحة لإيصال ونشر نتائج تقويم 
لصانعي القرارات. 





نصيحة للمعلم المنفرد 











du‏ عملية تقويم البرنامج مهمة معقّدة وشاقة حتى لفريق من الباحثين المدرّبين جيدًا. وستكون أصعب 
"TU g 2 1 ۳۹ РГ? 5‏ 2 
بكثير على المعلم المنفرد. يمكن للمعلم المنفرد أن Sa‏ في ثلاثة اقتراحات تسهم في عملية تقويم 


البرنامج» هي: 


.١‏ اتصال المعلم بزملائه المعلمین في المدن المجاورة. والعمل Les‏ لمساعدة بعضهم بعضا في 


المهمات العديدة المتعلقة بتقویم البرنامج. 




















تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


. یمکن للمعلمین الذین یفتقرون إلى الخبرة في العمل الفردي أو الجماعي التفکیر في خیار آخر. 


هو الاستعانة بخبیر وبعملهم «А‏ من خارج المقاطعة لیعمل على تقویم البرنامج الخاص لكل 
منهم. أو ارشاد مَنسقي البرنامج الذین ستولون مهام تقویم البرنامج. 


. الاتصال باستشاري في الولاية والمختص في تعلیم الموهوبین والنابفین. وأحيانا یکون هوّلاء 


الأشخاص موجودین للمساعدة في عملية التقویم. ДЇ‏ إذا کانوا غير قادرین على تقدیم 
المساعدة بأنفسهم. فان لدیهم - بلا شك- قائمة بأسماء مستشارین مؤهلين جيدًا وموجودین 
في المقاطعة. 
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Must-Read Resources 


Callahan. C. M. (Vol. Ed.). (2004). Program evaluation in gifted education (Vol. 11). In S. M. 
Reis (Series Ed). Essential readings in gifted education. Thousand Oaks. CA: Corwin. 
Callahan, C. M., & Caldwell, M.S. (1995). A practitioner's guide to evaluating programs for 

the gifted. Washington, DC: National Association for Gifted Children. 

Callahan, C. M., Tomlinson. C. A., Hunsaker. S. L., Bland. L. C., & Moon, T. (1995). 
Instruments and evaluation designs used in gifted programs. Charlottesville, VA: University 
of Virginia. The National Research Center on the Gifted and Talented. 

Gallagher, J. J. (1988). National agenda for educating gifted students: Statement of priorities. 
Exceptional Children. 55, 107-114. 


Fetterman. D. M. (1993). Evaluate yourself. Storrs, CT: The National Research Center on the 
Gifted and Talented. University of Connecticut. 

Joint Committee on Standards for Educational Evaluation. (1994). The program evaluation 
standards (2nd ed). Thousand Oaks. CA: Sage. 

Landrum, M. S., Callahan. C. M., & Shaklee. B. D. (Eds.). (2001). Aiming for excellence: 
Gifted program standards. Waco, TX: Prufrock Press. 

Maker, J. C. (Ed(19861. . Critical issues in gifted education: Defensible programs for the 
gifted. Rockville, MD: Aspen. 

Marland. S. P., Jr. (1972) . Education of the gifted and talented. Report to the Congress of the 
United States by the U.S. Commissioner of Education. Washington. DC: U.S. Government 
Printing Office. 

Passow. A., H. (Ed). (1979) . The gifted and talented: Their education and development. 
The seventy-eighth yearbook of the national society for the study of education. Chicago: 
University of Chicago Press. 

Reineke. R. A. (1991). Stakeholder involvement in evaluation: Suggestions for practice. 
Evaluation Practice. 12. 39-44. 

Renzulli, J. S. (1975). A guidebook for evaluating programs for the gifted and talented. 
Ventura. CA: Office of the Ventura County Superintendent of Schools. 

Tomlinson, C. A., Bland, L. & Moon, T. R. (1993). Evaluation utilization: A review of the 
literature with implications for gifted education. Journal for the Education of the Gifted, 
16, 171-189. 

Tomlinson. C. A., Bland. L., Moon. T. R., &Callahan. C. M. (1994). Case studies of 
evaluation utilization in gifted education. Evaluation Practice. 15, 153-168. 

VanTassel-Baska. J., & Feng, A. X (Eds.). (2004). Designing and utilizing evaluation in 


gifted program improvement. Waco, TX: Prufrock Press. 
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ربط تصمیم البرنامج بسیاسات المقاطعة 
* کارین - روجرز Karen В. Rogers‏ 


تقدّم النجاح على العمل شيء لا يوجد الا في القاموس فقط". 
- قول مأثور 


تتبنی المقاطعات التعليمية كلها سياسات للمساعدة على تأمین خبرات تعلمية ذات مستوی fle‏ للطلاب. 
وتتعلق هذه السیاسات بالتطویر المهني. والمنهاج الدراسي: والواجب البيتي والتعلیم الخاص: والتواصل 
مع الأبوین. وشراء مواد المنهاج. ШЙ‏ الشیثان اللذان تشترك فیهما جمیع السیاسات المدرسية الفاعلة 
الناجعة, فهما: ارتباط هذه السیاسات aal,‏ اف المقاطعة التعليمية آورسالتها ارتباطا (hg‏ واعتمادها علی 
النظریات والبحوث التربوية الحديثة 


я 


کتبت کارین روجرز هذا الفصل للمساعدة على ضمان وجود سیاسات على مستوی المقاطعات تلبي 
احتیاجات التعلّم للطلاب الموهوبين والنابفین. وهي оуу‏ باطار تنظيمي متفرد شامل لتنظيم الخیارات 
التعلمية العديدة والمختلفة التي تناسب هولاء المتعلمين. وبالاضافة إلى ذلك ш.‏ قوسم جوا عريضة 
لتطویر السیاسات المحلية التي من ЫЙА‏ تسهیل استعمال الخیارات التعلمية التي تلبي احتیاجات المتعلمین 
الموهویین على أكمل وجه. 

ترتکز استراتیجیات التعلم المبينة في هذا الفصل على قاعدة بحث متینة؛ Ша‏ يجعله ذا آهمية خاصّة 
بالنسبة إلى أولئك الذین یضطلمون بمسوولية التطویر والتعزیز والادامة للخدمات والسیاسات الخاصّة 
بالطلاب الموهوبين والنابفین. ونظرّا إلى أن هذا الفصل يهدف إلى تقدیم التوجیهات بخصوص ترجمة 
برنامج aus‏ إلى سیاسات على o)‏ الواقع؛ ale‏ پرتبط ارتياضًا ;22 بالفصل السابع من هذا ESI‏ وهو 
وضع تصميم لبرنامج شامل. كما أنه وثيق الصلة بعدّة فصول آخری؛ هي: ۱: إعداد بيان الرسالةء (الفصل 
الثاني). ۲: تطوير تعريف للموهبة؛ (الفصل الثالث). ۲: ghal‏ غايات برنامج تربية الموهوبين (الفصل 
السادس). ۶: منهاج Gold‏ بتربية الطلاب الموهوبین. ( الفصل الثامن). ۵: تصميم خطة تربوية مهنية؛ 
(الفصل الرابع عشر). 1: السياسات الحكومية في مجال تعليم الموهویین. (الفصل التاسع عشر). ۷: 
بالإضافة إلى الملحق الخاص بالطلاب الموهوبين الذي يُعنى بتشكيل لجنة استشارية محلية خاصة ببرنامج 





YEA‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
تربية الموهوبین. 
التعريف 
تتضمن سياسات المقاطعات ذات الصلة بيانات حول ما ستقدّمه المقاطعة التعليمية من خيارات خاصّة 
بالإدارة التعليمية؛ وتقديم المادة التعليمية. وخيارات التمايز في المنهاج الدراسي لفرد واحد. أو مجموعة 
صفیرة» gl‏ مجتمع المتعلمین الذين یتمتعون بمواهب وقدرات فائقة. WILE‏ ما ت تسترسل هذه السياسات 
الإدارية في توضيح الصيغة المعلنة لسياسات العامة التعليمية أو الحكوميةء وريمًا ais‏ منظورًا آکبر. 
أو توسّعًا لخيارات محتملة )2002 (Gallagher,‏ . وقد تقرّر مقاطعة معينة في بعض الحالات طرح خيارات 
لا تتضمنها وثيقة السياسة الحكومية نتيجة للطبيعة غير العادية لأبناء المقاطعة الموهوبين والمتميّزين. 
وسوف تتوافق e‏ هذه المقاطعة بدرجة وثيقة مع بيان ل وضع المقاطعة. كما تعمل في حالات عديدة على 
تفعیل العبارات الخاصة بالتطویر التي تتضمنها تلك 88 قة. وثمة منظور آخر یتعلق ببيان سياسة المقاطعة, 
هو Gi‏ هذا البیان قد يكون بمثابة بوليصة تأمين" تضمن الحقوق أو الاحتیاجات التعلمية لهذه المجموعة 
الفريدة من الطلاب )1993 -(Passowd & Rudnitski,‏ 

وقد تتمحور سیاسات المقاطعة الخاصة بتعلیم الموهوبین من الطلاب على ثلاثة مجامیع متداخلة من 

MM 1991, هي: الادارة التعليمية. وتقدیم المادة التعليمية, والتمایز في المنهاج الدراسي‎ “шш 


(1998. تعّف الإدارة التعليمية (gil‏ " 'الكيفية التي يُمكن بها تنظيم المتعلمین الموهوبین لتلقي تعلمهم. دو 
وجود علاقة مباشرة بالمادة أو الكيفية التي يدرسون بها" . 


توجد - على الأقل- سبع استراتیجیات ' уд!‏ ' تعلیم كمجموعة واحدة من الإدارة التعليمية eis.‏ کل 
واحدة منها؛ Lil‏ خطة منفردة لكل متعلم واحد. Lily‏ السماح للمتعلم بأن يتقّدم بصورة مرنة عبر المنهاج 
المقرر. بدءًا بمرحلة الروضة؛ وانتهاءً بالصف الثاني عشر. ومن بين استراتيجيات التجميع الخاصّة بالإدارة 
التعليمية؛ تلك ENT‏ الطلاب على أساس القدرة أو الأداء. Lal‏ الصنف الثالث من استراتيجيات الإدارة 
التعليمية. فیتضمن سبعة أشكال من التسریع القاثم على المراحل (السماح للطالب الموهوب بأن یختصر 
عدّة سنوات من النظام الدراسي) . 


من مرحلة الروضة حتی الصف الثاني عث عشر. أو التسریع القائم على أساس الموضوعات؛ بتعریض 

الطالب الموهوب إلى مهارات ومعلومات تتجاوز عمره أو مستواه الدراسي. ШЙ‏ تقدیم المادة التعليمية, 

فيشير إلى الطرائق a‏ التي ينبغي أن يتعلّم الطلاب الموهویون بها. وفي الحقيقة. لا تتوافر بحوث كثيرة 
في هذا المجال كما هو عليه الحال في إدارة التعلیم. . وتتمحور هذه البحوث على التعليم حسب أفضليات 
المتعلمین الموهوبین. والاختلافات النوعية للطريقة التي یتعلمون بها. ШЇ‏ بخصوص التمايز في مجال 
المنهاج الدراسي» Ola‏ هناك مجموعة من الاستراتيجيات القائمة على أساس البحث. لا ترتبط بالضرورة 
بنموذج منهاج دراسي محدّد. يستعملها المعلمون لتكييف وتعديل وتوسيع أو تمييز ما سيحصل عليه المتعلم 
الموهوب من معارف. 


يتضمن جدول )\:\\( عددًا من الاستراتيجيات أكثر Lee‏ قد تشتمل عليه АЎ‏ مقاطعة في طرحها 
للخدمات. بيد أنّ هذا التبويب قد يُكوّن على نحولافت قائمة بالخيارات التي تستطيع أن تطرحها أية مقاطعة: 
Gas‏ النظر عن حجمها. كما يستند US‏ خيار ورد ذكره في هذه القاثمة إلى أساس بحثي يدعمه (Rogers,‏ 
in press)‏ ,1998 ,1991. 








ذوي القدرة الفائقة ча‏ 


جدول OT)‏ خیارات السياسة التعليمية للموهوبین. 


خیارات الادارة التدريسية 
ضغط المنهاج الدراسي 


تقویم lol‏ لتمکن الطالب من المنهاج الدراسي العادي, يتبعه تصمیم لخبرات تنسیب متمايزة 
ومناسبة. مع بيان الوقت الذي جری توفیره جراء إتقان هذا المنهاج. 


التعلیم الخاصض/ (التعلیم الفردي) 


تعریض المتعلم الموهوب لخبیر أو محترف من أجل استکشاف. أو تطوير اهتمام معين» أو مقدرة 
معينة لا يمكن توفیرها في البيئة التعليمية العادية. 


الدراسة المستقلة 


مشاریع منظمة متفق علیها بين المتعلم والمعلم المشرف, تسمح للطالب بإجراء بحث وحده في أحد 
المجالات التي 353 La‏ أو لزيادة معرفته. 


الصفوف الدراسية غير المقيدة بالمستوی الصفي أو العمر 


وضع المتعلمین في صف دراسي واحد دون النظر إلى قضایا العمر أو المستوی الدراسي, والسماح 
لهم بدراسة المواد بمعدل سرعة ومستوی مناسبین لقدراتهم الفردية ومستویات د افعیتهم. 


الصفوف المختلطة متعددة المستویات 


وضع المتعلمین في صف دراسي ذي مستویین ( كأن تجمع بين الصقين: الأول والثاني) : والسماح 
لهم بدراسة المواد بمعدل سرعة ومستوی مناسبین لقدراتهم الفردية ومستویات د افعیتهم. 


إثبات التعلم السابق 


السماح للطلاب بإثبات المامهم alge:‏ تعلموها سابقًاء وذلك عن طریق أحد أشكال التقییم والتقویم 
لخبراتهم التعلمية السابقة 


الاختبارات 


تهيئة برامج اختبارات یحصل بموجبها المتعلم. بعد أن یجتاز الاختبار بنجاح» على эле‏ محدّد من 
الساعات المعتمدة. أو یوضع في مستوی دراسي آعلی. 





التصنیف ضمن عناقید 


تعرف )0 - (А‏ متعلمین من ذوي القدرات الفائقة في المستوی الدراسي نفسه في a‏ واحد. 
ووضعهم تحت إشراف معلم مدرب يرغب في العمل معهم ؛ ویکزس بعضا من وقت الصف للتمایز. 


مدارس gl)‏ صفوف) خاصّة جاذبة بدوام کامل 


وفیها يقضي المتعلمون الموهوبون وقتهم الدراسي كله مع موهوبين آخرین. 




















Yor‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
تتمّة/ QM) doas‏ 
برامج السحب الموقت 


إخراج المتعلّمين الموهوبين من صف دراسي نظامي مدّة زمنية معيّنة کل يوم أو كل أسبوع: للعمل مع 
اختصاصي مدرب على منهاج التمايز. 


التعلم التعاوني لأصحاب القدرات المتمائثلة 


تنظيم المتعلمین في فرق Ala‏ من (۳- £( أعضاء من ذوي القدرات المتماثلة. وتعديل مهمة 
المجموعة بناء على ذلك. 


7 
صفوف التسریع وا لصفوف المتقدّمة التي أعيد تجمیعها لموضوعات معينة 
فرز الطلاب حسب مستوی أدائهم الحالي في مجال موضوع مُحدّد لمنهاج تمایز مناسب. 
التجمیع داخل الصف 


فرز الطلاب حسب JS‏ مادة أو موضوع داخل صف واحد؛ من أجل تقدیم التعلم المتمایز لكل 
ayga‏ 


صفوف مستوی التحصیل 
تجميع الطلاب حسب مستوی تحصیلهم في موضوع معیّن بدلاً من مستوی الصق أو العمر. 
خیارات التسریع 9 528 لصفوف 
الترفیع المزدوج للطالب, بحیث یتخطی فيه مستوی صفیّا أو آکثر. 
تقلیص المراحل الدراسية 


تقلیص المدّة الزمنية المطلوية للتقدّم عبر المستوی الدراسي. من الأول الثانوي إلى الثاني الثانوي 
مثلا بنسبة واحدة. مع تفطية المنهاج الدراسي كله في الوقت نفسه. 


دخول الكلية المبکر 
السماح للمتعلم الموهوب بد خول الكلية کطالب دون JLS!‏ درجة الدیلوم بعد الدراسة الثانوية. 
دخول المدرسة المبکر 
السماح لمجموعة مختارة من الأطفال الموهوبين الذين يُظهرون استعدادا لتأدية الواجبات المدرسية 
بدخول الروضة أو الصف الأول بسنة أو سنتين قبل السنّ المعتادة لبدء الدراسة. 
التسجيل المتزامن والمزدوج 


السماح للطلاب بالتسجيل في الحصص الدراسية في أكثر من مستوى تعليمي خلال العام الدراسي 


ذاته. 





























ذوي القدرة الفائقة тол‏ 


تتمّة/ جدول (VN)‏ 


برنامج التسکین المتقدم/ البکالوریا الدولية 
تقدیم مقرّر دراسي على مستوی الكلية لطالب المدرسة التانویة؛ بغية تجربته. gh‏ السماح له با کماله. 
التسریع في الموضوعات 


السماح للمتعلم الموهوب بالترفیع أو تخطي التدرّج المعتاد للمهارات بسرعة. والالمام بالمحتوی في 
مجال معین. 


خیارات الادارة التدريسية 


التعلیم Lab g‏ لرغبات الطالب الموهوب المتفوّق 


مشاريع مستقلة فردیا أو مع قرين بقدرة مماثلة؛ لإتاحة الفرصة abel‏ الطالب أو الطلاب لمتابعة 
موضوع أكثر عمقًا وتحديًا Les‏ يُقدّم في غرفة Саша}!‏ العادية. 


مواد التعليم الذاتي/ التعليم المبرمج 


رزمة تعليمية مطورة lad‏ موضوعًا واحدًا » مع اختبارات تشخيصية دورية للتحمّق من الاستيعاب, 
حيث بحدد المتعلم في هذه الرزمة سرعة تقدمه بنفسه. 


نقاشات تعتمد على الا حاطة بالمفاهيم 


نقاشات على مستوى عال لموضوعات ومفاهيم وقضايا وعموميات ومشکلات. بدلا من عرض 
الحقائق: أو المصطلحات. أو التفاصيل. 


محاكاة وألعاب بقياسات فردية 


استعمال الألعاب أو المحاكاة كوسيلة لتقويم مستويات الأداء الحالية للمتعلم. وتعرّف مخرجات الأداء 
لمنتج الطالب أو أدائه اللاحق. 


التعلّم التجريبي لاكتساب تعلّم جديد فقط 


ينخرط المتعلّم في واجب تجريبي: بحيث يكتشف أو يتعلم فيه شيثًا جديدًاء دون مراجعة ما سبق 


المحاضرة متعدّدة الأنماط 


تقديم كم (فيض) من المعلومات المركزة عبر أنماط بصرية وسمعية في آن واحد. 


سرعة التقدم 





توفیر معدلات de pw‏ مرنة حسب عمق المحتوی المطروح وتعقيده. 
ويعني هذا في الغالب التقدم على نحو آسرع من سیر الحصة الدراسية المعتادة. 


(кз) 

















Yor‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


(VV) qaas تتمة/‎ 


الغاء التمارین والمراجعة الزائدة 


عندما يتمكن المتعلم الموهوب من الالمام بمفهوم улла‏ أو مهارة ian‏ فإنه لا يراجعها آکثر من 
مرّتين أو ثلاث في أوقات متباعدة. 


التعليم التصوري من الكل إلى الجزء 
طرح مفهوم جديد أو تعميم دفعة واحدة. يعقبه وقت لتحليل أجزائه واعادة بنائه بصورة شاملة. 
عمق المحتوى 

توضيح شامل للمعرفة. أو المفهوم. أو المهارة لإدراك المعنى والمدى. 

فرصة AEU‏ والتحليل 

Wien x Е 5 кє; ۳‏ 
ترتیب الخبرات بحیث یستطیع المتعلم الموهوب д8‏ المفزی الأساسي لما سَبّق عرضه أو تعلمه. 

التحدي اليومي في مجالات موهبة محددة 
إتاحة فرصة يومية للطالب الموهوب لتعلم شيء جدید أكثر تطوّرًا في أحد مجالات الموهبة. 
المعلمون المُدرّبون على التعامل مع الطللاب الموهوبین المتفوقین 

المعلّمون الذين تلقوا دورات ما قبل الخدمة. وفي أثنائهاء فضلاً عن التعلّم المستمر, والمقرّرات 
الدراسية الخاصّة بطلاب الدراسات العلیا. التي تعنى بطبيعة الطلاب الموهوبين وحاجاتهم. والتمايز 
في التدريس والمنهاج. وسيكولوجية الموهبة. 


خيارات التمایز في المنهاج الدراسي 


تعديلات المضمون 

المحتوى النظري 
هو المحتوى الذي يتجاوز التفاصيل والحقائق الخارجية وصولاً إلى المفاهیم, والتعمیمات. والرمزية 
الأمناسية: 

المحتوى المعقد 


توفير مشاریع. أو lege‏ تفصيلية. أو متعدّدة الخطوات لزيادة المعرفة. واكتساب المهارة. 


المحتوی متعدد الأنظمة 








يرتبط هذا المحتوی بموضوع ما عبر أكثر من مجال دراسي واحد في وقت واحد. 


(یتبع) 




















ذوي القدرة الفائقة ү‏ 
تتمة/ جدول QVO)‏ 


دراسة الأفراد 


ربط موضوع الدراسة بالأفراد المشهورین. والموضوعات الانسانية. والمشکلات الاجتماعية ضمن 
ذلك المجال. 


طرائق البحث 
ربط موضوع الدراسة بطرائق وممارسات الأفراد العاملین في ذلك المجال. 
تعدیلات العملية 
مهارات التفکیر العلیا؛ وا لتدریب. والممارسة 


إثارة أسئلة في النقاشات. أو اعطاء أنشطة مستندة إلى معالجة تتطلب التحلیل, والترتیب. والتقویم. 
أو سائر مهارات التفکیر الناقد. 


التفکیر والتدریب وا لممارسة مفتوحة النهایات 


تزوید المتعلمین بالمهمات والواجبات التي تفتقر إلى إجابات أو مخرجات صحيحة واحدة. - تباين 
كل من الوقت المحدّد. وتتابع الأنشطة المطلوب انجازها. والنتاجات» بناء على حاجات الطالب. 


البرهان واصدار الأحكام 
a.‏ الطلاب على إيراد دلیل يدعم الأفكار والمفاهیم التي يتؤصلون إليها. 


التعلم الاستكشافي الموّجه؛ والتعلم القائم على المشكلة؛ والاستقصاء 


المشترك 
طرح مشكلة أو مسألة على المتعلمین. يتعيّن عليهم تقصيهاء أو حلها. أو الإجابة عنها. مع الاحتفاظ 
بالجواب لأنفسهم. 
قيمة الإنتاج الجمعي 


صياغة التجارب بحيث يكتشف المتعلّم الموهوب Gi‏ نتاج الجماعة أو أداءها هو أفضل أساسًا ممّا لو 
قد أنجز بصورة فردية. 


تعديلات المنتج 
التغذية الراجعة: المنهجية والتصحيحية 
التقويمات المتسقة والمنظمة لنتاجات الطالب وآداثه. واكتساب المعلومات لأغراض التصحيح 
والدعم. 
تعرّف القياس الفردي 


العمل مع طالب منفرد لتعرّف مخرجات الأداء بالنسبة إلى آدائه. أو نتائجه اللاحقة. 



































Yot‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


الأساس المنطقي 

dus‏ السياسة المعانة egal‏ آشکال الاتصال التي يمكن أن تعد تقدّمها مقاطعة مدرسية لأفراد مجتمعها. فهي 
توح بجلاء ما الذي یمکن أن 4422 المدارس في المقاطعة للطلاب الذين يتمتعون بمواهب آو قدرات 
адзе‏ فائقة (جالاهار» ۲۰۰۲). و )2003 (Gallagher, 2002; Rogers, 2002: Zirkel,‏ . تتطلب عملية 
تطوير مثل هذه السياسة أن يُفكر مُخططو البرنامج Ша‏ بخصوص جو الدراسة. وخصائص الطلاب. 
وخصائص المعلم والاداري» ومن Д5‏ تعرّف الخيارات التي تتناسب مع تلك المجاميع من المتفیرات 
المدرسية dates‏ القدرات. إن غیاب سياسة Wee‏ یجمل المعاطعة تعف عاجزة حین تظهر الأسكناءات 
الفردية. мез‏ سیاستها المكتوية. Glo‏ المقاطعة تملك المرجعیات لاتخاذ القرارات والاجراءات العملية 
بخضنومن Cae ital‏ الموهویین؛ آقراداء أو مجعوعات: 


المیادی الإرشادية 


e‏ يتعيّن على السیاسات المحلية أن تمرف الآليات التي یمکن من خلالها توسیع فرص التعلم 
المتطوّر ليصل المتعلمین الموهویین. 

ө‏ يتعيّن على السیاسات المحلية أن تتساوی مع جمیع سیاسات الولاية ذات العلاقة. 

* ينبفي تدوین جمیع الخیارات التي تهدف إليها مدرسة أو مقاطعة Шал‏ بصورة سياسة تتبناها 
الأوساط الاجتماعية AlS‏ ويشترك فیها الآباء والأمهات وسائر آفراد المجتمع. 

ө‏ يتعيّن على المقاطعة أن تحدد بوضوح الإجراءات LOLI‏ بتنفین تلك الخيارات المتعلقة 
بالادارة. وطريقة التدریس. والتعديل الذي ستضمّنه سياستهاء وأن تعمل على تطوير هذه 
الإجراءات. 

ule is e‏ المقاطعة أن Voltas ш‏ للمواء‌مة بین المتعلمین الموهوبین آو المتفوقین. وخيارات 
الادارةالتعليمية, وتدریس المادة التعليمية. وتعدیل المنهاج الدراسي الذي یمکن أن توفره. 

озь ©‏ على المقاطعة أن sled‏ خیارین آو ثلاثة للتفرید alpina à‏ تنوع البيئات азай‏ 
والطلاب. والمعلمين » والإداريين في المقاطعة. 

* يتعيّن على المقاطعة أن sled‏ خيارين أو ثلاثة للتجمیع. بحيث تراعي تنوّع البيئات المدرسية. 
والطلاب. والمعلمین ؛ والإداريين في المقاطعة. 

© يتعيّن على المقاطعة أن Ee‏ خیارین آو ثلاث خیارات تسریع. لبي حاجات المدرسةء 
والطلاب. والمعلّمين؛ والاداریین. » والمنهاج الدراسي في المقاطعة. 

© يتعيّن على المقاطعة أن تستعمل خیارات الادارة التعليمية لتضمینان امكانية تنفيذ تشكيلة من 
الخیارات المناسبة الخاصّة بایصال المادة التعليمية. 

* يتعيّن على المقاطعة أن Gigi‏ المنهاج الدراسي والوحدات التعليمية المتمايزة للمتعلّمين 
الموهوبين والمتفوقین. التي تدمج- على الأقل- تعدیلین أو ثلاثة تعدیلات خاصّة بالمحتوی 
والعملية. وتعديل منتج واحد К)‏ وحدة. 

© يتعيّن على أنظمة المساءلة المهنية أن تعكس طبيعة السياسات المحلية وأهدافها. 








ذوي القدرة الفائقة Yoo‏ 


خصانص سياسة المقاطعة المعلنة عالية 339241 
الشمولية 
* هل aig‏ السياسة خیارات لادارة التفرید والتجمیع والتسریع. اسب حاجات کل Sagas‏ قي 
المقاطعة۹ 
۰ هل تُقدّم К)‏ متعلم موموب. من مرحلة ما قبل الروضة إلى الصف الثاني عشر. بقض النظر 
عن حقل القدرة أو مستوی الأداء. ALSS‏ من خیارات التعلم التي تناسب حاجاته التربوية على 
نحومرض؟ 


۶ إلى S> Gi‏ یحصل JS‏ طالب في تعلیم الموهوبین على التحدي اليومي في مجال أو مجالات محددة 
من موهبته؟ 


الأساس المنطقي 


© إلى Gi‏ مدى аз‏ السياسة الممارسات القائمة على البحث. التي سوف ترتقي تقي بتعلم الطالب؟ 


۰ إلى do gl‏ تضمن السیاسات حصول الطلاب الموهوبین على فرصة التعلم الذي يتحدّى قدراتهم. 
Ys‏ من البقاء في التصنیف العادي القائم على الصف أو العمرة 


التناغم والترابط الداخلي 

jae‏ تنسجم السیاسات مع بيان موقف المقاطعة وسياسة الولاية المعلنة؟ 

e‏ هل توشر السياسة الزواجر والضوابط التي من شأنها ضمان أن یکون التنفيذ متطابقًا Jia)‏ الخطة 
التي ترافق السياسة shady. айы‏ المسوول عن تنفيذ الخدمات. والموعد الذي Gordan‏ به ذلك. 
والكيفية Мыл‏ بها علی نجاح التنفین ٩)‏ 

ы‏ هل تبنی الخیارات المطروحة في السياسة على بعضها بعضًا في أثناء تقدّم الطلاب من مرحلة 
دراسية معينة إلى مستوی أعلى (مثل خضوع الطالب لتسریع في مادة الریاضیات الخاصّة 
بالمرحلة الابتد اثية. والمامه بالمنهاج الدراسي لریاضیات المرحلة الاعدادية» بحيث لا يعيد 
دراسة المنهاج نفسه في المرحلة الاعد ادیة)۹ 

ө‏ هل هناك سجل تراكمي لنتاجات أداء الطالب ومشارکاته. قائم على التنسیبات طول مرحلة 
الروضة إلى الصف الثاني عشر (مثل السجلات التي SE‏ آداء الطالب في مجال خدمات 
الموهوبين التي تُقدّمها Saab Liss!‏ 

* هل تنسجم السياسة المعلنة مع خدمات تطوير الكادر التعليمي للقائمين على التعلیم. بما في ذلك 
المعلمون, والاداریون؛ والمرشدون التربويون؟ 


الوضوح 


* هل السياسة مكتوبة بصورة واضحة بحيث يُمكن للمستخدمين كافة (مثل: آفراد المجتمع. وأعضاء 
مجلس إدارة Austell‏ والإداريين: والمعلّمين: والطلاب) فهم غایتها؟ 

d‏ هل السياسة مكتوبة بصورة واضحة بحيث يستطيع المستخدمون كافة ego‏ كيفية تقديم К‏ خيار 
خاص بالمقاطعة للطلاب الموهوبین ( النشاط الجمعي, والتعلم المستقل, والمدرسة الخاصة) ٩‏ 





Yor‏ تصميم برامج وخدمات للمتعلمین 
الجدوی 


© إلى So Gi‏ يمكن تنفیذ السياسة في ظل آغلب الظروف (مثل: العجز في الميزانية. واضراب 
المعلمین؛ وزيادة أعداد طلاب المدرسة أو نقصهم. وانشاء المباني الجديدة. والظروف الجوّية: 
والتعاقد مع موظفين 342( 


مثال يحتاج إلى تعديل 


سوف يقوم جميع معلمي مدارس جونسفيل بضغط المنهاج الدراسي للطلاب الموهوبين والمتفوقين. كما 
Е‏ سیب بت هیمس 


تقویم المثال: على الرغم من D‏ الخدمة موضّحة إلى حد يجعلها قابلةللتنفید. إلا ها تخلو من الاشارة إلى: 
(Y)‏ البحث. (Y)‏ كيفية تدریب المعلمین ومراقبتهم. (Y)‏ كيفية استیعاب الفروق في المستوی التعليمي. 
)+( مجالات المحتوی المستهدفة؛ سواء «OUI‏ آوفي المستقبل. 


التصنیف: 


السمة 











مثال متوسط الجودة АЕ‏ لیس Ма‏ 


يجب أن تحدّد کل مدرسة ضمن مقاطعة سمثفیل استراتيجية واحدة- على الأقل- للتفرید والتجمیع 
والتسریع؛ وذلك لادارة تعلیم طلابها الموهوبین. ولا I‏ من تدریب المعلمین في إحدى المدارس على تنفيذ 
هذه الخیارات الخاصّة بالادارة. بالاضافة إلى كيفية تنفین خیارات تدریس المادة التعليمية. وخیارات تعدیل 
المنهاج الدراسي التي تعتمدها المدرسة. تتضمن الاستراتیجیات برامج ضفط المنهاج» وتجمیع الطلاب 
من مختلف الأعمار. والصفوف الدراسية المختلطة. وبرنامج |لحاق الطالب المتفوّق بمستوی أعلى لمدّة 
مُحدّدة؛ والصفوف الدراسية التي أعيد تجميعهاء والتسجیل المتزامن؛ وتسریع الموضوع: وتخطی المستوی. 





ذوي القدرة الفائقة متا 


والتسجیل المبکر في المدرسة. كما سیکون لزامًا على المعلمین الذین لدیهم طلاب موهوبون في صفوفهم 
الدراسية. استعمال سرعة مرنة. وتوسیع الموضوع أو تعمیقه. وتنفيذ المشاریع الدراسية المستقلة. ومشاریع 
تجمیع القدرات المتماثلة في صفوفهم الدراسية ما آمکن ذلك. 


я 


تقویم المتال: لقد أعطيت كل مدرسة E‏ لاجراء تعدیلات على ادارة تدریس المادة التعليمية والمنهاج 


الدراسي. ولم تطرح الأبعاد الآنية للسیاسة: (۱) كيفية مواءمة الخیارات البديلة مع فروق المستوی 
التمليمي. (Y)‏ المجالات التي يجب الترکیز علیها في خیارات التعدیل والتدریس المختلفة. (Y)‏ كيفية 
кушей ауд‏ 


إجراءات لتحسین وضع السياسة المعلنة أو تعزیزها 
إذا ما أعطيت وثيقة معتمدة في السياسة التربوية تقديرًا متدينًا في شموليتهاء فبامکانك أن تضیف أو تشرح 
الآتي: (V)‏ هل الخیار مطروح لفرد موهوب al‏ لمجموعة من الأفراد الموهوبین؟ Gi (Y)‏ مناحي الموهبة أو 
الكفاءة سوف يعالجها هذا الخیار؟ (۳) ما مستويات الدمج التي قد تستفید أكثر من استعمال هذا الخیار٩‏ 
)+( كيف يمكن تفعيل الخيار على أساس يومي أو ثابت؟ 

ui‏ إذا ما أعطيت وثيقة معتمدة في السياسة التربوية تقديرًا متدينًا في الأساس المنطقي. ففي 
هذه الحالة: (۱) حدّد البحث الداعم للخیارات المختارة على مستوی المقاطعة. مع ایراد abel‏ التأثیر 
الحاصلة, إذا كان ذلك ممكنًا. (Y)‏ قدّم البیانات الخاصّة بالملف الفرید للمعلمین أو الطلاب لابراز الحاجة 
إلى خیارات الخدمة. 


وفي حال ما عطیت السياسة التربوية تقديرًا متدينًا في مجال التناغم الداخلي؛ فیمکن أن تضیف أو 
تتوسّع في النقاط الآتية: (Y)‏ كيف تنسجم الخیارات مع بيان موقف المقاطعة وسياسة الولاية المعلنة؟ (Y)‏ 
ما آهداف الخیارات التي وقع علیها الاختیار؟ (Y)‏ كيف تبنی الخیارات المستعملة على مستويات مختلفة, 
أو 35.5 ما كان مستعملاً في مستوى سابق؟ (E)‏ أين يمكن العثور على توثیق مشاركة الطالب الفردية في 
الخیارات؟ )0( كيف تلبي الخيارات المستهدفة حاجات الطلاب التعاميةة 


Lal‏ إذا ما أعطيت السياسة التربوية تقديرًا متدينًا في " الوضوح" '. فعليك أن توس salad gl‏ (۱) غرض 
أوهدف الخیارات التي وقع علیها الاختیار. (Y)‏ التعریفات العلمية لكل خیار. 


وإذا ما أعطيت السياسة التربوية تقديرًا متدينًا في الجدوی . فتوسّع في المصادر المطلوية (المواد. 
والأفراد» والتدریب. والمواقف) لتنفيذ كل خیار аз‏ تبنیه بالکامل. 


تقویم المثال 


يتعيّن على JS‏ مدرسة ضمن مقاطعة سمثفيل أن تُحدّد- على الأقل- استراتيجية واحدة للتفرید أو 
التجميع أو التسريع. لإدارة عملية تعليم طلابها الموهویین والمتفوقین Yos.‏ إلى استراتيجية تعليمية تقوم 
على أساس فارق تعلّم نوعي. ole‏ جدول (۲: (Y‏ الخيارات المتاحة في کل مستوى دراسي ( انظر جدول 
)1:1( الخاص بتعريف کل خيار). يجب على الإرشادات الخاصّة بتعرّف الخيارات التي ستتبّناها مدرسة 
معينة مراعاة طبيعة مجتمع المدرسة الطلابي وخلفيات معلمي المدرسة؛ ومواقف المجتمع بخصوص برامج 








тол‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 





تعلیم الموهوبين: والکفاءات المحددة في المدرسة. وحالما تنتقی هذه الخیارات. یصبح من الضروري 
توفير التدریب والدعم والمواد التي یحتاج إليها طاقم المدرسة لتنفیذ هذه الخیارات على نحو ثابت. Фу‏ 
وجود خطة سنوية مستدامة لتقییم فاعلية کل خیار. وعلی نحو مشابه. з‏ توثیق تأثیرات خیار معيّن في 
Soest‏ الطالب من شأنه أن یساعد كل عدر رسة على تقرير إذا كانت Lgl Las!‏ مناسبة أكثر لطلابها أم لا 


المثال المعدل 


سوف تحصل К‏ مدرسة ضمن المقاطعة المركزية على تطوير مهني في استراتيجيات التفريد والتجميع 
والتسریع لادارة تعلیم طلابها الموهوبین. التي she‏ منها اداریو المدرسة استراتيجية واحدة 5 
استرانیچیتین- على الأقل- في مجال التفرید والتجمیع والتسریع الأكثر ملاءمة لجو المدرسة. ولا ید 
للمعلمين في کل مدرسة أن یکونوا مُدرّبين على تنفيذ خیارات الادارة هذه بالاضافة إلى كيفية تنفیذ خیارات 
تدریس المادة التعليمية: والخیارات المتعلقة بتعدیلات смі‏ الدراسي التي تختارها المدرسة. وسوف 
يُعطى محتوی مادتي الریاضیات والعلوم بمعدل أسرع مرّتين أو ثلاث من معدل سرعة الصف العادي: 
وسیقتصر التمرین والمراجعة على التکرار مرّتين أو ثلاث (علی فترات متباعدة) بعد إتقان الموضوع. كما 
سیکون البحث الفردي خيارًا للدراسة المتمايزة في كل وحدة من وحدات العلوم. والدراسات الاجتماعية. 
والأدب التي يجري تدریسها. әр.‏ يتحدّد محتوى هذه المواد بالأفكار والمفاهیم او التعمیمات الکبری؛ 
المطروحة بطريقة التدرّج من الكل إلى الجزء. التي Lad‏ الركيزة لكل مجال علمي. Ul‏ ضفط المتهاج 
еа‏ فسيكون الخطوة الأولى لایصال المعلومة التربوية في JS‏ ناحية من نواحي الموضوع؛ لتضمینان 
xs У‏ المتعلمون ما سبق لهم أن آتقنوه. وسوف یتضمن تصمیم أنشطة الاستبدال في الریاضیات طرح 
المفاهیم المتقدّمة والخیارات والطرائق غير المقيدة بالمستوی الدراسي أو المستوی العلمي. ومن d‏ 
تصمیم الفعالیات الخاصّة بالاستبد ال في العلوم والدراسات الاجتماعية والأدب والانسانیات تحقیق توازن 

e‏ المحتوی. الذي یخضع بدوره لتعدیل يمليه التجرید والتعقید ودراسة الأفراد كافة. وطرائق البحث التي 
gei‏ بمهارات التفکیر العلیا. والتفكير مفتوح النهایات. والبراهین. واصدار الأحكام: وحرية الاختیار. 
والتعلم الاستقصائي ШК‏ كان ذلك ممكنًا. . وسوف تتضمن المنتوجات حلولاً لمشکلات العالم الحقيقي, 
والاستخدامات التحويلية لما سبق تعلمه. Laf‏ المعلمون المسژولون عن هذه الاستراتيجية؛ سواء أكانوا معلمي 
طلاب موهوبین al‏ معلمي صفوف اعتيادية. فستجري مراقبتهم من قبل المدرسة وادارة المقاطعة للتأكد 
من abs‏ التنفیذ. کما erem‏ الطلاب تقييمًا سنویّا من خلال امتحانات المستوی. وقياس المواقف. أو تقييم 
المنتج؛ لمعرفة المکاسب الأكاديمية المتوقعة المرتبطة بالاستراتيجيات. ويتوقع أن يُقطي المنهاج الدراسي 


jaN‏ سنة ونصف نظير JS‏ سنة واحدة یقضیها الطالب الموهوب في المدرسة. 

تعلیق: لقد أعطيت JS‏ مدرسة حرية اختیار الاستراتیجیات التي تراها مناسبة لتعدیل الادارة. وتدریس 
المادة التعليمية والمنهاج. وقد بيّنت السياسة التربوية ما يأتي: )1( مجالات المحتوى التى تتضمن تطوير 
خیارات boll‏ وایصال المعلومة. (Y)‏ كيفية مراقبة المعلمین. (Y)‏ كيفية مراقبة E‏ الطالب. كما 
سيّنظم تدریب للطاقم الاداري بشأن كيفية مواءمة الخدمات والاستراتیجیات مع الفروق الفردية في كل بيئة 
مدرسیة؛ ae Las Lee‏ على ضمان أفضل تناسق بين الخدمات والبیثات المدرسية. 





ذوي القدرة الفائقة 


1۹ 


خطة استراتيجية لصياغة سياسة مقاطعة Ailas‏ حول 
تعليم الطلاب الموهوبين والنابغين أو مراجعتها 


الهدف: إيجاد سياسة خاصّة بالمقاطعة. تشمل خيارات الخدمة المناسبة لادارة العملية التعليمية, 


وتدريس المادة. وتعديل المنهاج الدراسي للمتعلمين من ذوي الكفاءات والمواهب. 

الدلیل: وثيقة مكتملة لسياسة المقاطعة خاصّة بخيارات الخدمة المقدمة لطلابها الموهوبين والمتفوؤقين. 
في کل مجال من مجالات الموهبة. ولکل مستوى دراسي 

الهدف: استحداث وثيقة خاصّة بالسياسة Ailes!‏ آو مراجعة ахз‏ ثيقة القائمة. 


الخطوة الأولى: 


الخطوة الثانیة: 
ة الثالثة: 


الخطوة الرابعة: 


الخطوة الخامسة: 


الخطوة السادسة: 


الخطوة السابعة: 
الخطوة الثامنة: 
الخطوة التاسعة: 


الخطوة العاشرة: 


العصف الذهني لأسماء الأفراد الذين يمكن إلحاقهم بفريق المهمات 
الخاصّة؛ مثل: معلّمي الصفوف. وذوي الطلاب الموهوبين: وذوي الطلاب 
الذين لم يقع عليهم الاختبار. والمسؤولين الاداریین؛ وأعضاء مجلس 

شكل فريق مهمّات خاصّة متوازنا (انظر الملحق (E‏ 
اجمع الوثائق الأساسية قبل دعوة فریق المهمات الخاصّة للاجتماع» مثل: 
ca‏ ملفات البيانات المتعلقة بالطلاب الموهوبین. وتركيبة المقاطعة 
الدیمفر افية. وقائمة بأسماء الطلاب من مرحلة رياض الأطفال حتى الصف 
الثاني عشر, والخيارات التعليمية الحالية التي تدم إلى الطلاب الموهوبين 
والمتميّزين: وأساس البحث بالنسبة إلى الخيارات التي قد تثبت جدارتها 
بالنسبة إلى طلاب المقاطعة). 
Ji»‏ جميع الوثائق الموجودة لتعرّف الميول والأنماط في المقاطمة. 

اشرح الخیارات والخدمات التي Lea‏ المقاطعة للطلاب الموهوبین. 
وکجزء من هذه العلمية. حدّد الخیارات TET,‏ في Gi‏ وقت من السنوات 
اللاحقة. А. Lale‏ قد تحتاج إلى خطة عمل متعدّدة الأعوام لهذه الغاية؛ إذا 
كانت التغيّرات كبيرة: 

حدد المستويات الحالية لخبرات المعلّم المتصلة بالخيارات المستهدفة. 
حدّد المبادرات المطلوبة لتطوير قدرات أعضاء الهيئة التدريسية ليتمكن 
المعلمون من الوصول إلى الخیارات Аа‏ 1 

قدّم المدخلات المتعلقة بطبيعة مبادرات تطوير المعلمین الجدّد للجنة 


التطویر المهني. ۲ 
اجمع معلومات تقویم عن فاعلية الاستراتیجیات المحددة في السياسة في 
أثناء تطبیقها مع الطلاب. 


استعمل البیانات لاجراء تقویم السیاسات أو تعدیلها بشکل منتظم؛ 
لتضمینان انسجامها مع الحاجات التعلمية للطلاب الموهوبین. 








جدول (۲: (Y‏ خیارات السياسة التعليمية للموهوبین. 


تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 

















مستویان دراسیان متقدّمانٍ في 
نواحي الانجاز الأكاديمي کلها؛ 
والنجاح في مقیاس آیوا للتسریع 
الذي قد Eo‏ نموا وا Jales‏ سنة 
في الانجاز .وانجاذا alas‏ لدی 
مقارنة الطالب بأقرانه الموهوبین 


- ينبغي للمعلّم الحرص على 
استمرار ملاءمة المنهاج للطالب. 

- توقع نمو إضافي بمقدار ثلاثة 
all‏ السنة في مجال التسريع 
المحدد. 








اصفات الطالب اللازمة للنجا المستو 
الخیارات сае о ЧУ‏ = مجال المنهاج الدراسي 
في الخیار المطلوب الدراسي 
القسمتل - انحرافان معیاریان متقدّمان ابتدائي/ - المجالات الأكاديمية 
المبکر في على اختبار القدرة. أو مستوی آساسي. کلها. لكن: یکون الترکیز 
المدرسة. انجاز الصف الأول في القراءة على القراءة المتقدمة. 
والریاضیات؛ Жыз «gl‏ أو مهارات الرياضيات 
من التجربة الناجحة التي تسبق والأداء. 
المدرسة. ويتؤقع أن Gia’‏ قفزة 
تصل إلى نصف سنة في الإنجاز 
وقت التنفيذ. 
ا ا ا ا لا 
الترفيع. - انحرافان معیاریان متقدّمان المستويات - المجالات الأكاديمية 
على اختبار القدرة الأكاديمية: أو الدراسية کلها. کلها. 


КРИС 
ا ڪڪ ا سس‎ 
مجال أكاديمي.‎ Gi - التسجیل - مستویان دراسیان متقدّمان في المستويات‎ 
المتزامن مجال أكاديمي معيّن. الدراسية کلها. ولكن» من المحتمل‎ 
عدم توافر معلمين في المستوی ألا تطرح في أكثر من‎ - 
طالب واحد.‎ ДА الدراسي الحالي يمكنهم تسريع مجالين‎ 
الطالب مر دا علی آساس‎ 
الموضوع.‎ 
یمکن توقع زيادة في النمو تصل‎ - 
إلى ثلث سنة في المجال المعیّن‎ 
الذي اتخذ الصف التقدّم من‎ 
أجله.‎ 
id مجال أكاديمي‎ dl - تسريع - مستويان دراسيان متقدّمان في المستويات‎ 
الموضوعات. مجال دراسي معيّن. الدراسية كلها. منهاج الصف بالنسبة‎ 


- ينبغي ألا يُظهر الطالب 
ضعفا في أداء Gi‏ مجال 
في المنهاج الدراسي 





إليه Gulai‏ جدًا أو 
محدود النطاق. خاصة 
الریاضیات. واللفات 
العالمية, والعلوم. 








(یتبع) 











ذوي القدرة الفائقة 


تتمة/ جدول (۲: ۱5): 


ضفط المنهاج. 


صفوف متعددة 
الأعمار. 


صفوف 








Òl-‏ وجود طالب أو طلاب مصابین 
بالاحباط نتيجة للتكرار» ویرغبون 
في تعلم محتوی جدید. وامتلاك 
درجة عالية من التوجیه الذاتي, 
біл олар»‏ بصورة ة أكثر 
استقلالية: يعد موشرا على أن 
الطالب يعرف الكثير عن الموضوع 

- توقع نمو إضافي يبلغ أربعة أخماس 
ga ail‏ الریاضیات والغلوم: 
ونمو اضافي يصل إلى ثلث السنة 
قن الفنون اللفوية والدراسات 
الاجتماعية. 


- بالنسبة إلى الطلاب الموهوبین: 
هناك حاجة إلى التوجیه الذاتي 
والدافعية لعمل حسب معدل 
سرعة (ува‏ وتعلم محتوی جدید 
ومهارات يومية. 

- توقع نمو إضافي یصل إلى خمسین 
في السنة للمجالات الأكاديمية 
کلها. 


- بالنسبة إلى الطلاب الموهوبین؛ 
هناك حاجة إلى التوجیه الذاتي 
والدافعية للرغبة في تعلم المزید. 
والعمل حسب معدل سرعة معین. 
ومع أكبر الطلاب سنًا. 

- يجب أن یکون الطلاب الموهویون 
هم صفر „айна‏ 

- توقع نمو اضافي یصل الي شهرین 
في المجالات الدراسية کلها. 


المستویات 
الدراسية gl‏ 
لکن قد يؤخذ 
مجال الموضوع 
الرئیس لتنسيق 
التنفيذ الخاص 
بالمدارس 
الثانوية 


والإعدادية. 





المدارس 
الابتدائية 
والإعدادية. 


المدارس 
الابتدائية 
والإعدادية. 





Gi -‏ مجال أكاديمي سبق 
اعطاء منهاج Casall‏ 
الخاض به في صفوف ر 
تانق أو انه يعن بسيطا 
جدًا في مقدمته ПЕК‏ 
وجيدًا بالنسبة إلى 
الریاضیات. والفنون 
الأساسية للفة والقراءة. 


- المجالات الأكاديمية كلها 
فى المرحلة الأساسية, 

ومجالات أكاديمية معينة 
في المرحلة الإعدادية. 


- المجالات الأكاديمية We‏ 
فى المرحلة الابتداكية 

ومجالات أكادربية مه 
في المرحلة الاعد ادية. 





(ыз) 




















تتمة/ جدول :Y)‏ 


برنامج النقل. 


الصقوف 
الدراسية التي 
أعيد تجميعها. 


المرونة في 
السرعة. 


عمق المحتوی. 





(M 


- آداء علی مستوی صف واحد 
متقدّم في مجال المنهاج 
الدراسي. съб‏ عن طریق برنامج 
نقل الطالب إلى مدرسة آخری* 


- ميحقنيق أذ 


تحراف معياري مقداره 
واحد ونصف فوق معدل اختبار 
الذكاء. 

- توقع نمو اضافي يبلغ شهرين في 
المجال الأكاديمي الذي درس أو 
تحستّا جوهریا في p‏ التفکیر 
الناقد أو الابداعي إذا es‏ 
برنامج الطالب على مهازات 
التفکیر على مدار السنة. 


- آداء على مستوی صف أو alae‏ 


مين في مجال موضوع معیّن 

یتضمن Sale!‏ التجمیع. 

- الاستعداد للتحدي على أساس 
يومي» والرغبة الشديدة في دراسة 
الموضوع الذي تضمن Bale!‏ 
التجمیم. 

- توقع نم |ضافي يبلغ أربعة,أخماس 
في السنة. في مجال معيّن أعيد 
х5‏ تحمیعه. 

آداء علی مستوی صف Gakic igh‏ 
متقدمین في مجال موضوع معین 
تراعی فيه سرعة مرنة. 

- توقع نمو يبلغ عامين في مجالات 
مثل الریاضیات. لكل سنة یقضیها 
الطالب في برامج السرعة 
الزائدة. 





- انحراف معياري بمقدار واحد آو 


اثنين فوق المعدل. E‏ 
- المیل إلى أن یکون فکرا متعلمًاء 
شمولیّا. Male of‏ 


تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


- العمل في السنوات 

الأولى على تطویر القدرة 

في مهارات التفکیر 

( المستویات العلياء 

والتفكير الإبداعي. des‏ 

المشكلات). 

تركيز المراحل 

الإعدادية وما 

بعدها على تطوير 

الموهبة في مجالات 

أكاديمية محددة, أو 

مجالات أخرى تشمل: 

الریاضیات, والكتابة. 

والفنون البصرية..... 

el 

- المجالات الأكاديمية كلها 
التي تحوی 25 كبيرًا 
في الأداء في مستوی 
ضقي sul‏ 

- الالتزام بوضع الطلاب 
مستويات أدائهم الحالي. 


- سرعة مرنة أكبر في 
الریاضیات. والعلوم. 
واللفات العالمية. 

- عمق سرعة أبطأ؛ 
نظرًا إلى التعقید في 
الدراسات الاجتماعية. 
«3e! pally‏ والإنسانيات. 


- المجالات الأكاديمية 
كلها. 


(يتبع) 














ذوي القدرة الفائقة тү‏ 


:)۱5 Y) جدول‎ Гааз 


مشاریع القدرة 
sais AB Lexa‏ 
المجموعة 
الضفية, 


حذف التمارين 
الزائدة 
والمراجعة. 





جدول الزمني: 


- المجالات الأكاديمية 
كلها. 


- أداء على مستوى صت واحد أو 
صفین في مجال موضوع معيّن. 

- إظهار اهتمام كبير: أو رغبة قوية 
في مجال دراسي معيّن. 


- آداء على مستوی صف: gh‏ صفین. 
أو انحراف. أو انحرافین معیاریین 
متقدّمين في علامات اختبار 
ШЕ‏ 

- توقع نمو إضافي يبلغ ربع سنة في 
الموضوع. 


- المجالات الأكاديمية 
کلها. 


- انحراف أو انحرافان معیاریان 
فوق المعدل. ومستوی واحد أو 
مستویان دراسیان متقدمان في 
المجال الأكاديمى. 

- توقع إلغاء ما معدله ثلث العام من 
مجهودات التدريب. 


- معظم المجالات 
الأكاديمية. خاصّة 
الریاضیات. والعلوم. 








الشهر (۲-۱) — اعقد اجتماعًا لفريق المهمات الخاصّة بتعليم الموهوبين لإيجاد 
وثيقة سياسة خاصّة بالمقاطعة أو مراجعتها. ودراسة التطبيقات المستندة إلى البحث 
الخاص بتعرّف خيارات الخدمة ذات العلاقة التي يمكن الانتقاء منها. 

الشهر الثالث — أرسل وثيقة العمل إلى فريق المهام الخاصّة من أجل مراجعتها 
وتحريرها. - ضع التعديلات المقترحة موضع التطبيق. 

الشهر الرابع — أرسل مسودة عمل أخرى إلى مديري المباني المدرسية من أجل 
المراجعة والتعليقات. - نفذ التعديلات المطلوبة. 

الشهر الخامس -- اعتمد المسودة النهائية من وثيقة السياسة رسمیّا عن طريق مجلس 
إدارة المدرسة. وقيادة المقاطعة. 


قد يتغيّر هذا جدول الزمني جذريًا طبقًا لحجم فريق المهمات الخاصّة: وعدد التغيّرات الفعلية التي 
تتطلبها السياسة من المقاطعة والمد ارس, وتباين آراء المستفيدين من تطوير هذه السياسة. 


نموذج لقياس سياسة المقاطعة 


لا يمكن A‏ قرار سياسة Gold‏ بمقاطعة ما أن ЗАД.‏ دونما تخطيط وإعداد؛ فكما ذكرنا Дв Lisl‏ معظم 
سیاسات المقاطعة تحدد السياسات ААИ‏ المعلنة SU‏ :.وتکون AST‏ فاعلية حين ترتبظ بتصمیم 
برنامج عمل محلي شامل. 











м‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


لقد صّمّم النموذج التالي لفريق تنفيذ المهمات الخاصّة » أوفريق التخطیط؛ ads‏ دراسة سیاسات المقاطعة 
الحالية بشأن خيارات الخدمة. والبرامج ج المقدّمة للمتعلمين والمومویین. والتعدیلات المحتملة التي قد 
تبرز الحاجة إلى القیام بهاء والسياق الذي ستقبل فيه السياسات „Зай‏ ومن أجل مساعدتك ule‏ تغرف 
السياسات الخاضعة لخيارات الادارة ودراستهاء وتعديل المنهاج الدراسي والتدريس؛ راجع التعريفات 
الواردة في جدول OT)‏ 











نصيحة للممارس المنفرد 


ينبغي للمعلّم المنفرد أن یحدّد تلك الخيارات الخاصّة بالادارة التعليمية التي تستطيع أن تُقَدّمها المقاطمة 
بصورة معقولة؛ ويُشرف баз аце‏ للزمن المخصّص لها؛ إذ یمکن. على سبيل المثال. الاهتمام والتركيز 
على الصفوف الدراسية التي أعيد تجميعهاء وتحتاج إلى قليل من الجهد الأولي أكثر من التطوير المهني 
للمعلمین والإداريي Уз. Ou‏ عن مساعدة المعلم على جمع المصادر إذا كان برنامج النقل إلى مدرسة 
آخری- الذي يشرف المعلم على تدریسه- في غاية الصعوية. 
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ذف تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


تنسيق خدمات تعليم الموهوبين مع التعليم العام 
• كارول آن توملنسون. وكرستينا ج. دوبیت. ومارلا ريد كاير 
Carol Ann Tomlinson, Kristina J. Doubet & Marla Read Capper‏ 


у"‏ المشکلات الخطيرة التي نواجهها لا يمكن حلها بمستوی التفکیر نفسه ساعة اكتشافها". 
- آلبرت آینشتاین (۱۹۵۵-۱۸۷۹) 


خلال فترة عمله کرئیس للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین بين عامي ۱۹۹۲ و ۰۱۹۹۵ anl‏ جيمس 
جالاجیر James Gallagher‏ فریق عمل لاستکشاف الطرائق المختلفة التي قد Jelin‏ فیها میدان تعلیم 
الموهوبین مع التعلیم العام بصورة فاعلة. في ذلك الوقت. كانت هناك نقاط اختلاف بين میدان تعلیم 
الموهوبین والتعلیم النظامي حول عدد من القضاياء بما في ذلك اجراءات التجمیع والتسكين: وطبيعة فلسفة 
المدرسة الاعدادية ومضمونهاء بالاضافة إلى نقطة الاختلاف القديمة بين التفوق والانصاف. وفي عام 
تن فريق العمل بحّا بعنوان " التفاعل بين تعلیم الموهوبین والتعلیم العامٌ: نحو تواصل وتعاون 
dal. «Tomlinson, Coleman, Udall & Landrum, 1996 "абы Жаз‏ فيه الضوء على فوائد التعاون. 
واستراتيجية تعزیز الصلات القوية بين اختصاصي تعلیم الموهویین ومعلمي التعلیم النظامي. كما حث على 
مزید من التعاون في هذا المجال. 

لقد تغيّر سياق التعلیم منذ أواسط تسعینیات القرن الماضي. وفي الوقت الحاضرء توجد في مدارسنا 
فئات من الطلاب على درجة عالية من ut‏ وهناك ترکیز فعلي على ضرورة تقلیص الفارق في الانجاز 
التربوي > خاصة بين الطلاب الذين يتمتعو ن بالمزایا ШЕ‏ التي تمنحها الحياة. وأولئك الأقل حظا في ذلك. 
Òl‏ هذا السياق الحالي ЖУ‏ أن يلفت انتباهنا لكلمات آينشتاين الشهيرة التي أوردناها في مستهل هذا 
الفصل. ونعني بذلك أنه ينبغي لنا أن نوسّع استراتيجياتنا لزيادة التعاون بين برامج التعليم النظامي وتعليم 
الموهوبين. كما علينا أن نضاعف الجهود حيال التعاون؛ فلدى خبراء تعليم الموهوبين الكثير لتقديمه في 
مجال الاستراتيجيات التعليمية بغية ردم فجوة الانجاز. ولكننا سوف نخسر الكثير إذا لم نستطع التعاون 
مع زملاثنا في التصدي لفجوة مزمنة آخری. وهي تدثي تمثيل الطلاب ذوي الدخل المنخفض والمتنوعين 
Lalas‏ وعلى درجة من التباين الثقافي بصورة أقل Les‏ ينبغي في برامج تعليم الموهوبين ;2003 Borland,‏ 
.National Research Council, 2‏ 





ذوي القدرة الفائقة 30M‏ 


في هذا الفصل, تُلقي کارول آن تومنلسون. وکرستیثا دوبیت. ومارلا كابر تظرة فاحصة على التعاون 
كما يتجلى على مستوى المقاطعة: ويقدّمن АБАЙ‏ ملموسة تهدف إلى بيان كيفية امتداد التعاون إلى مناحي 
التخطيط والرسالة في عملية التعليم واستر اتیجیاته. والتطوير المهني. والمنهاج الدراسي 


يتصل هذا الفصل اتصالاً وثيقًا بالفصول الآتية: 


تطويرٌ الرسالة المتعلقة بالحاجات التربوية للطلاب الموهوبين والنابغين ( الفصل «(SIU‏ والمنهاج 
الخاصٌ بتربية الطلاب الموهوبين ( الفصل الثامن) وتصميم خطة للنموٌ المهني ( الفصل الرابع عشر) . 
بالإضافة إلى الملحق )1( الخاص بتشكيل لجان استشارية خاصّة ببرنامج تربية الموهوبين. 


التعريف 
یتضمن ضري التلسیق гур‏ صليم الموهوبین والتعلیم الماع كاماد رين تقاط الاشترالت الطبيفية, 
وخدمات كلا البرنامجین للمساعدة على تلبية آهداف JS‏ منهما. بالاضافة إلى مضاعفة حصيلة الطالب 
Флай‏ 
الأساس المنطقي 
T MES 5 n‏ - + 
عبر حشد القوی, سوف JJS‏ برامج التعلیم العام وتعليم الموهوبين الفرص من آجل: 
ө‏ مساعدة آحدهما الآخر للوصول إلى الأهداف المشتركة الآتية: 
المضمون الغني؛ والتوقعات المعتادة للتفکیر الناقد والايد اعي, وتطویر المنتوجات المجدي, 
وترسیخ التوقعات للحصول على جودة عالية. والعمل الدژوب. تشترك في تحقیق هذه الأهداف 
مجموعتان من المعلمین. ومعلمو النظام SLI‏ والأخصائيون. 
ө‏ تتعلم S‏ مجموعة من الأخرى؛ بغية تفعیل دور المدرسة في خدمة الطلاب على أكمل وجه. 
سهم معلمو النظام الاختصاصیون في دعم نجاح عملية 2 التعليم ё‏ مشارکاتهم واسهاماتهم 


الفاعلة. كما تسهم العلاقة التكافلية في تعزیز قدرات JS‏ من المعلمین والطلاب الذين يخدمونهم 
.Tomlinson et al., 1996, p. 167‏ 





ТЛА 


تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


مقارنة بين أهداف التعليم العامٌ وأهداف تعليم الموهوبين 


أهداف التعليم العام 
الدفاع عن التعليم كوسيلة للفهم 
والبحث. وحل المشكلات: والتخفيف من 
الاستراتيجيات الموجهة نحو استظهار 
المعلومة دون فهم. والتعليم السلبي. 
Darling-Hammond,2000; Darling-‏ 
Hammond, Ancess, &Falk, 1995,‏ 
Eisner,2003; National Research‏ 
-Council,2000, Sizer, 1999‏ 


تشجيع التعلم الأصيل؛ والتطبیقات في 
العالم الواقعي والمهام الموجّهة نحو 
تطویر الأداء 

Darling-Hammond,2000; Darling- 
Hammond et al., 1995; Eisner, 
.1997; McDonald, 1999 


اعطاء الطلاب فرصة اکتشاف قدراتهم 
ورغباتهم. وتطویر منهاج دراسي 
يعمل كنقطة ربط شخصي National‏ 
«Research ۰ 0‏ وكمرآة 
توضع أمام الطالب لمساعدته على 
اكتشاف ما یعرفه. ویفهمه. ويهتم به. 
ويستعمله Sizer, 1999. P.164‏ 


نقل الاهتمام من التركيز على الحقائق 
والقياس وقابلية التوسّع إلى عقلية 
add‏ هيدا الافل هو УМ!‏ . انظره 
غلى سبيل المثال. الدراسة المنشورة 
فى Eisner,1997,Sapon- (TIMMS)‏ 
Shevin,1996; Schmoker&Marzano,‏ 
3 واستعمال أطر مفاهيمية لتنظیم 
المضمون. — Research‏ 
-Council,2000‏ 


National 


تعرّف الموهبة. ورفع قدرة کل متعلم 
إلى أقصى Gob ge i>‏ زيادة 
التحدي والدعم National Research‏ 
-Council,2000‏ 








الأهداف ذات العلاقة بتعلیم الموهوبین 


الطلب إلى الطلاب استعمال مهارات المستویات 
العليا من التفکیر: الابداعي. والمعقّد. والمجرّد. 
والناقد Feldhusen, Van Tassel-Baska, &Seeley,‏ 
Maker& Nielson, 1996; Shore, Cornell,‏ ,1989 
-Robinson,& Ward, 1991‏ 


إعطاء الطلاب فرصة للتعامل مع ager Ball‏ نحن 
المشکلات. إضافة إلى مهمات أصيلة مرتبطة بالواقع 
اليومي ;2002 :1991 
Tomlinson et al., 2‏ - 


Shore et al., Gallsgher, 


السماح للطلاب باكتشاف الترابطات بين الأنساق 
المعرفية والعالم المحيط بهم وأنفسهم. فضلا عن 
تشجيع اكتشاف الذات Shore et al., 1991; Tomlinson‏ 
-et al., 2002‏ 


استنباط المعنی من المعاییر عبر تنظیم المحتوی الخاض 
بمفاهیم مختارة بعناية لتوحید الحقائق والمهارات 
المختلفة ضمن خبرات تعلمية أضيلة: وموحدة؛ وذات 
هدف محدّد 2002 „Tomlinson et al.,‏ 


تعرّف الموهبة. ومضاعفة قدرة الطلاب الموهوبین؛ 
برفع سقف التحصیل من أجل توفیر درجة e‏ 
مناسبة. Callghan& Tomlinson, 1997; Feldhusen‏ 
et al., 1989; Maker& Nielson, 1996; Reis,‏ 
Rensulli& Reis, 1997; Shore et al., 1991;‏ ,2003 
Tomlinson, 1999,2001; Tomlinson et al., 2002‏ . 
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تعلیم الموهوبین بين ا لحقيقة وا لخیال 


لدى الطلاب الموهوبین | يُشكل الطلاب الموهوبون جزءًا من متصل المتعلمین التطويري. 

حاجات تعلم فريدة لا 5 من | ویمتازون بحاجات خاصّة. Уаз‏ عن الحاجات المشتركة 

تلبيتهاء بغض النظر عن الآثار 1996 Tomlinson, Coleman, Allan& Landrum,‏ . 

المترتبة على بقية مجتمع يتصف هذا المتصل بالتداخل. فالتغيّر في جزء واحد من النظام 

المدرسة. эы‏ الأجزاء الأخرى جميعًا. . وسوف эз‏ التركيز على الحاجات 
لتي تشت تشقرق فيها مجموعة быа!‏ المتصنل а‏ 


آهداف اصلاح التعلیم x ДЫ!‏ القائمون بالتعلیم ДЫЛ!‏ بالتحدیات التي تواجه نظامنا التربوي. 
تتعارض مع مهام تعلیم | ویسعون إلى الارتقاء بالمنهاج الدراسي وبالتعليم وفقا للعدید من 


الموهوبین. المعاییر التي يشترك فیها salua‏ الموهوبين. | 

Lely‏ المرء أن القيادة التعليمية الأمريكية المشلولة حالیا. سوف 
تمتلك الشجاعة للاقرار Ob‏ طرائقنا التقليدية الخاصّة باعداد 
منهاج دراسي. والتقویم الناجم عنها. كلها مغلوطة بدرجة كبيرة 
„Sizer, 1999, p.165‏ 

уд}‏ معلمو التعلیم ДЫ!‏ وتعلیم الموهویین بقيمة المنهاج الدراسي. 
والتعلیم الذي GAS‏ عن الموهبة وتطورها لدی الطلاب متعددي 
الثقافات. Darling-Hammond, 1997,2000; Delpit, 1995; Ford,‏ 
Harris, Tyson& Trotman, 2002, Oakes, 2003; Passow&‏ 
.Frasier, 1996‏ 





تعلیم الموهوبین OLS‏ قائم | یدافع معلمو الموهویین عن موقف موخد. ویسعون إلى مساعدة 
پذاته. المواطنين وصانعي السياسة. على حدّ سواء. على إدراك i‏ أن نظام 
المدرسة الذي لا يستهدف تفوّق الطلاب جمیعهم ze),‏ اولئك 
الذين نتوقع منهم القليل) في الظروف الاعتيادية. ولا يحقق ق العدالة 
للطلاب كافة (حتى أولئك الذين ъала‏ متقدّمين على أقرانهم ) 
محكوم عليه بخذلان الطلاب كافة والمجتمع الذي سائده. 
-Tomlinson&Callaghan, 1992, p.185‏ 


ө‏ في الاتحاد قوة: 


м‏ تعلیم الموهوبین جزءًا من نظام أکبر, وعلینا أن نصلح النظام dls‏ إذا شئنا أن یتعافی الجزء 
الذي يخصّنا منه )2003 -(Tomlinson,‏ 











۳۷۰ 

تدخلات التعلیم العام 
تعرف موارد المنهاج الدراسي 
المقزر والمصادر والمعاییر. 


Darling-Hammond,2000; 
.Richardson& Roosevelt, 2004 


الخبرة في مجالات المحتوی 
Darling-Hammond,& Youngs,‏ 
Interstate New Teacher‏ ;2002 
Assessment & Support‏ 
Consortium-INTASC- 1992;‏ 
 Roosevellt,‏ & 


.2004 


Richardson 


خبرة في استعمال نماذج التضمین 
والتعاون -INTASC-1992‏ 
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تدخلات تعليم الموهويين 


استعمال المعايير لتحقيق درجة من الترابط بين عناصر 
الموضوع وآثر التدريس .2002 Van Tassel-Baska & Avery,‏ 
РЗ‏ 


الاستراتیجیات 
المعرفية عالية 


الخبرة في تطبیق 
وتطويرها لصقل العمليات 
.Tomlinson&Callaghan, 1992‏ 


خبرة في تطوير الاستراتيجيات التعليمية التي تكشف الموهبة 
وتطوّرها -Tomlinson&Callaghan,1992‏ 














المبادئ الإرشادية 
e‏ يشترك معلمو التعليم العام ومعلّمو الطلاب الموهوبين في أهداف مشتركة. ويمكنهم التعلم من 
ө‏ تكتسب برامج التعليم العام وتعليم الموهوبين القوة عن طريق التعاون. 


У ө‏ لمعلمي الطلاب الموهوبين ومعلّمي التعلیم العام والاختصاصيين العمل Дл‏ كفريق من أجل 
تلبية الحاجات المختلفة للطلاب كافة على النحو الأمثل. 


* يجب أن يتولى galaa‏ الطلاب الموهوبين ale}‏ المبادرة والقيادة في أثناء عملهم مع الزملاء؛ 
من أجل التقييم العملي لفاعلية الخدمات المقدّمة للطلاب؛ رغبة في رفع قدراتهم إلى أقصى مدی: 
гул)‏ فيهم المتفوقون أكاديميًا. 
المکونات الأساسية للتناسق الفاعل بين خدمات برامج التعليم العام 
وتعليم الموهوبين 
المهمة والتخطيط 
ө‏ یمتلك معلمو الطلاب الموهوبين Шуа‏ شاملاً لرسالة مدرستهم gl‏ مقاطعتهم. 


e‏ يمتلك salue‏ الطلاب الموهوبین Ша‏ شاملاً لخطة التطوير الاستراتيجية الموضوعة لمدرستهم 
ومقاطعتهم. ویسهمون إسهامًا فاعلا في تطویر هذه الخطة. 


ذوي القدرة الفائقة ША‏ 
ө‏ يُحدّد gales‏ الطلاب الموهوبين مكوّنات الخطة التي تتداخل مع آهداف خدمة الطلاب الموهوبین. 
وتساعد على تلبية حاجات المتعلمین كافة. كما يُسَخْرون خبراتهم أو قيادتهم لوضع تلك المكوّنات 
حيّز التنفین. بالإضافة إلى مراقبة فاعليتها. 
* يسعى galaa‏ الطلاب الموهوبين إلى فهم عملية التفییر في المدارس» وتشجيع القائم منها على 
معرفة ما يُسهّل التغيير الإيجابي. 


التعاون 


* يسعى gales‏ الموهوبین إلى توفير الدعم الإداري والتوجيه للسياسات والتطبيقات التي RE‏ التعاون 
المتواصل الفاعل. 

abut ©‏ |دارة المقاطعة أو المدرسة وجود صلات بين معلمي الطلاب الموهوبين ومعلّمي التعلیم العام 
والاختصاصیین الآخرين عبر تهيئة الفرص للقاءات المشتركة. وتخصیص وقت للتخطیط. كما 

© یتواصل galas‏ الطلاب الموهوبين مع معلمي git‏ العام والاختصاصیین الآخرين من ذوي الخبرة 
في المحتوی والمنهاج « ویشمل ذلك الذین يتفذون - فعلا- نماذج التضمین أو التعاون في مدارسهم 
أو مقاطعاتهم. 

очи معلمو الموهوبین في تطبیق استراتیجیات تعليمية فع معلمي التعلیم‎ ull pity يشت‎ ө 
القائم على التمايز والمهام الأصلية التي تستهدف الأداء.‎ «іэ: الموهبة » وتطویر القدرة‎ 

жайа ба ie‏ الطلاب الموهوبين والتعليم العام والاختصاصيون الآخرون Le‏ ويراقبون عملية 
التعلیم في صفوفهم الدراسية. ویتد ارسون كيفية تقدیم الخدمة - على شکل فریق - لمجموعة واسعة 
من الطلاب ذوي الحاجات للمشتركة والمتخصّصة في الوقت نفسه. 

۰ یتولی معلمو الطلاب الموهوبین القيادة لدی تشکیل هذه الفرق التعاونية. وفي الوقت نفسه: یحرصون 
على اهتمامات معلّمي الصفوف. والتحدیات التي يواجهونها في التعلیم ы‏ 


التطوير المهني 

e‏ تنظر إدارة المدرسة والمقاطعة إلى معلمي الطلاب الموهوبين بصفتهم مصادر لتدريب الهيئة 
التعليمية وتطويرها. 

e‏ يأخذ galas‏ الطلاب الموهوبين زمام المبادرة في تقديم التدريب وتطويره في أثناء الخدمة؛ وفرص 
التعليم الأخرى للمعلمين في مجالات فرز الموهبة وتطويرهاء والتمایز. وتقديم الدعم والتحديء 
وإيجاد المهام الأصيلة Ai gall‏ للأداء. 

das *‏ معلمو الطلاب الموهوبين مصدرا أونظامًا داعمًا لمعلّمي التعليم العام والاختصاصيين الآخرين: 
في أثناء تفصيل هذه التطبيقات في صفوفهم الدراسية. 

* یواصل айла‏ الطلاب الموهوبين البحث عن المواد والمصادر التي تساعد معلمي التعلیم العام 
والاختصاصيين الآخرين في هذه العملية. 
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Ө‏ يسعى معلمو الطلاب الموهوبين إلى توفير فرص المشاركة في تطوير قدرات أعضاء الهيئة 
التدريسية مع المعلمين والاختصاصيين الآخرين؛ للكشف عن الأهداف المشتركة. والاستعمال 
المرن للاستراتيجيات. 


التكامل بين المنهاج الدراسي وأساليب التدريس 


* يهدف galaa‏ الطلاب الموهوبين والتعليم ALII‏ إلى اكتشاف نقاط التفاعل لكلا المنهاجين الدراسيين 

е‏ يستعمل айла‏ الطلاب الموهوبين والتعليم العام مخططا Giaj‏ لتطوير الطرائق؛ بفية تكامل 
خبرات التعلم الخاصّة بنقاط التقاطع هذه. 

© يتعاون galaa‏ الطلاب الموهوبين ومعلمو التعليم العامٌ والاختصاصیون على تطوير خبرات تعلمية 
تلبي حاجات التعلم الفريدة. مثل: الأْسلوب. والاهتمام. والاستعداد. ومستوى الدعم. ودرجة 
التحدي للطلاب كافة. 


© یطور gales‏ الطلاب الموهوبین فهما لكيفية ,84 تحد متصاعد لمجموعة من الطلاب؛ ومساعدة 
الآخرين على تطوير فهم حول كيفية تطبیق المنهاج الدراسي والتعلیم؛ بغية توفیر هذا التحذي 
المتصاعد. 


مثال یحتاج إلى تعدیل 
حضر جوغونزالیز. مدير مدرسة فورستفیل المتوسّطة اجتماعًا بداية العام الدراسي للمدیرین على مستوی 
المقاطعة؛ تناول آداء النظام التربوي في امتحان الکفاءة الموخد الذي Оё‏ في الربیع الماضي؛ وقد بعث 
برسائل إلكترونية إلى أعضاء لجنة التخطیط الاستراتيجي في مدرسته. لحضور اجتماع يوم الاثنين القادم. 
في عصر یوم الاثنين: اجتمع رؤساء الشعب الأربع الخاصّة Gluing‏ التعلیم الخاص ومستشار التوجیه, 
للبدء باعداد مسودة خطة تطویر مدرستهم للعام الدراسي. افتتح جونمونزالیز الاجتماع باطلاع اللجنة 
على نتائج امتحان العام الماضي. وقد شعر الحضور بالضیق وهم یستمعون إلى النتائج المخيبة للامال؛ إذ 
رسب العشرات في مادتي اللفة الانجليزية والریاضیات. بعد ذلك. ناقش الفریق كيفية تصمیم خطة لتطویر 
المدرسة؛ بفية النهوض (رفع) بعلامات الاختبار في الموضوعات gil‏ تنطوي علی صعویات. وبینما کانت 
المعلمة سوزان ریفورد. المسؤولة عن فرز الطلاب الموهوبین, 24 Ua‏ من کشوف العلامات في غرفة 
غمل المعلمین: تناهى إلى مسامعها عبارات القلق حول النتائج ج المحبطة لاختبار المدرسة الأخير. شعرت 
سوزان بتوتر شدید لدی سماعها نبأ الإعلان عن اجتماع مقبل لاعداد آهداف خطة تطوير الاستراتیجیات 
الهادفة إلى تحسین انجاز الطلاب الذین یطمحون إلى التفوق. وقد اختلطت المشاعر لدیها؛ ؛ قمع шй‏ 
شعرت بالارتیاح لتخلضها من الشفوظ Жа Ada yall‏ اجراء الاختبارات. ولنجاح طلابها aas‏ الا أنها 
شعرت بقلق جرّاء الاهتمام الذي یحظی به هذا الموضوع. أخذت سوزان تُحدّث نفسها قائلة: ماذا بشآن 
طلابي؟ Gle‏ الاستفادة من وقتي في الیحث عق الطرائق التي JR‏ تحدیا لطلابي المتفوقین. لا أن آجلس 
في اجتماع Y‏ يعنيني. وعلیه. فقد قرّرت سوزان أن pr‏ بعض آعمالها في الاجتماع. فهي - على الأقل- 
تستطیع استثمار وقتها هناك في تصحیح آوراق الامتحان. 


في اجتماع المدرسة. انضمٌ الأستاذ جونز؛ معلم التعلیم الخاصٌ؛ إلى طاولة الانسة ریفورد وهو يتأبط 
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الحزمة الورقية التي تحوي وثائق خطة تفرید التعلیم. ورمی بنفسه على الكرسي llah‏ تنهيدة امتعاظ. @ 
قال: 
" كما تعلمین يا سوزان, Gal Gib‏ عددًا من الطلاب یبذلون جهودًا حثيثة في اللفة الانكليزية 
والریاضیات. لكتهم لا يعرفون عن التاريخ أكثر Laa‏ أعرفه آنا! وأشعر أحيانًا بأنني يجب آن 
أرسلهم إليك. وبطبيعة الحال. مع جميع المواد العلاجية المطلوبة في المواد الأساسية؛ لأنّه لا 
يوجد وقت للمواد lale‏ ". 5 " 
od,‏ الانسة ریفورد قائلة: سيسعدني أن نتعاون معًا وأدرّس هؤلاء الطلاب بعض موضوعات 
التاریخ الأكثر Лаз‏ احضر إلى مكتبي عندما یکون لديك кад»‏ من الوقت". 
"أجل قد آفعل ذلك آجاب الأستاذ جونز دون اکترات وهو یرد في نفسه: BI‏ طلابي 
i‏ 
لن یتمکنوا من قراءة تلك المواد"!. 
em‏ 





تکامل التعلیم والمنهاج X‏ 


الدراسي 








Chel >!‏ التعدیل 
إذا كان التنسیق суа Сода‏ حیث الهدف والتخطیط, فیجب: 
gl *‏ یبادر معلمو الموهویین ال تمرف هدف المدرسة والمقاطعة. وخطة التحسین الاستراتيجية. 
* على معلمي الطلاب الموهوبین والاداریین العمل Lis‏ لتضمينان إسهام فریق تعلیم الموهوبین بفاعلية 
في عملية التخطیط الخاصّة بتطویر خطة التحسین الاستراتيجية. 
© علی pales‏ الطلاب الموهویین استقصاء cal aa SE‏ على نطاق Сэ} дух ашаа!)‏ مجالات cal аб‏ 
التي تتداخل مع الأهداف المتعلقة بخدمة الطلاب الموهوبين: فضلا عن تسخیر خبراتهم وقيادتهم 
لتنفيذ هذه المکونات. في الوقت الذي يسعون فيه إلى فهم عملية التغيير في المدارس. وتسهيل 
التغيير الإيجابي. 
ШЇ‏ إذا JÉ‏ التنسیق متدنیّا من حيث التعاون. فیجب على معلمي الطلاب الموهوبین: 
cumul ө‏ عن دعم اداري وتوجیه للسیاسات والتطبیقات التي تُشجّع على التعاون المتناغم المتواصل. 
وينبغي للإدرايين تنظیم اجتماعات مشتركة أو مخطط زمني. LS‏ يجب على هؤلاء المعلمین تشکیل 
فرق تعاونية قبل غیرهم. والحرص في الوقت نفسه على إيلاء اهتمامات معلمي الصفوف الدراسية 
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العامّة وتحدیاتها الأهمية اللازمة. 


e‏ الاستعانة بخبرات معلمي التعلیم العام والاختصاصیین الآخرين بخصوص محتوی المنهاج ومضمونه, 
بالاضافة إلى خبراتهم في تنفيذ نماذج التضمین والتعاون في مد ارسهم ومقاطعتهم. 

e‏ العمل في الصفوف المدرسية الخاصّة بمعلمي التعلیم العام لتطوير المواد والإجراءات والعملیات 
التي من شأنها تدعیم التحدي ونوعية المنهاج الدراسي للطلاب کافة. بمّن فیهم آولثك الذين 
يتمتعون بأداء Jle‏ وقدرات كامنة فائقة. كما يجب على معلمي الطلاب الموهویین ومعلّمي التعلیم 
العام والاختصاصیین الآخرين التخطیط Lee‏ وتبادل الزیارات فیما بينهم . وتد ارس كيفية العمل Ua‏ 
لخدمة مجموعة كبيرة من الطلاب ذوي الحاجات الخاصّة والمشتركة „Ша‏ 

وفي حال JE‏ التنسيق ёла‏ من حيث التطوير المهني» فيجب: 

в‏ على ادارة المدرسة أو المقاطعة الاستفادة من خبرات معلّمي الطلاب الموهوبين في تطوير قدرات 
أعضاء الهيئة التدريسية. كما يجب على معلّمي الطلاب الموهوبين التعاون على التطویر وتهيئة 
التدريب في أثناء الخدمة وفرص التعلّم الأخرى للمعلّمين في مجالات تعرّف الموهبة (خاصّة طلاب 
الأقلیات. وذوي الدخل المتدني)ء وتطوير الموهبة: والتمايز في التعليم: وإيجاد الواجبات الأصيلة 
الموجهة نحو الأداء. 

ө‏ على معلّمي الطلاب الموهوبين العمل كمصادر وأنظمة إسناد لمعلمي التعلّم العام. الذين يسعون إلى 
تطبيق هذه الممارسات في صفوفهم الدراسية. كما يتعيّن عليهم مواصلة البحث عن مواد المصادر 

وإعدادها + من أجل مساعدة معلمي التعليم العام في هذه العمليةء » والبحث في الوقت نفسه عن فرص 
المشاركة في مسؤوليات تطوير هيئة التدريس مع بقية المعلمين والاختصاصيين؛ لإبراز الأهداف 
المشتركة. والاستعمال المرن للاستراتيجيات. 

ui‏ إذا عد التنسيق متدنيًا من حيث التكامل بين المنهاج الدراسي والتعلیم. فيجب: 


e‏ على معلّمي الطلاب الموهوبین. ومعلمي التعلیم العام والاختصاصیین الآخرين تدقیق مناهجهم 
الدراسیة؛ JS‏ حسب اختصاصه من أجل اکتشاف نقاط التقاطع. 


۰ على معلمي الطلاب الموهوبين» ومعلمي التعلیم العامٌ, والاختصاصیین الآخرين استخدام الوقت 
المخصّص للتخطيط في تطوير الطرائق الكفيلة بتحقیق التکامل بين خیرات التعلیم الخاصّة 
بنقاط الاشتراك تلك » فضلاً عن تطوير الاستراتيجيات التي تلبي حاجات التعلّم الفريدة (الأسلوب» 
والاهتمام. والاستعداد. ومستوى الدعم. ودرجة التحدي: ...۰ إلخ) للطلاب كافة. 


ө‏ على معلّمي الطلاب الموهوبين أن يتشاركوا في الطرق التي توفر تحدیّا متصاعدًا لطائفة كبيرة من 
الطلاب. 


المثال المعدل 


حضر جوغونزاليز. مدير مدرسة فورستفيل المتوسّطة اجتماعًا بداية العام الدراسي للمديرين على 
مستوى المقاطعة. تناول آداء النظام التربوي في امتحان الكفاءة المقنن الذي ARE‏ في الربيع الفائت. وقد 
بعث برسائل إلكترونية إلى أعضاء لجنة التخطيط الاستراتيجي في المدرسة. لحضور اجتماع يوم الاثنين 
المقبل. بدأ المدير بإعداد مسودة جدول أعمال الاجتماع. وقد لاحظ بعد إعداده المسودة الأولى أن JE‏ 
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جدول الأعمال يركز على معالجة قضية تدني التحصيل في الاختبار. لذاء فقد أعاد طباعة الآتي في أعلى 
صفحة المسودة: 


"مدرسة فورستفيل المتوسّطة ملتزمة بتطوير الطلاب كأفراد. وتدعو الطلاب والمعلمين 
والمجتمع للعمل Ша‏ من أجل النهوض بالتفوّق العلمي. إضافة إلى إعطاء كل طالب فرصة 
لصفل موهيته الغامثف . 


مع هذا التركيز الجديد استطاع المدير إجراء تغيير في جدول الأعمال من أجل إفساح المجال أمام 


كل عضو في اللجنة لمناقشة تصوّراته بخصوص اهتمامات الطلاب وهيئة التدريس في مدرسة فورستفيل 
المتوشطة. 


وفي اجتماع لجنة التخطیط الاستراتيجية الذي m‏ بعد ظهر يوم الاثنين: اجتمع رؤساء أقسام 
الموضوعات الأربعة: ds‏ التعلیم الخاصٌ .ومعلم الموهوبين. .ومشرف التوجیه التربوي, واداریومستویات 
التعليم للشروع في إعداد المسودة الخاصّةٍ بخطة تطوير مدرستهم للعام الدراسي. بدا المدير الاجتماع 
بعرض نتائج الامتحان على اللجنة. الذين أصيبوا بالذهول وهم يستمعون إلى النتائج المخيبة للآمال؛ إذ 
انخفضت العلامات على نحو ملحوظ في مادتي اللغة الإنجليزية والرياضيات. لذا. فقد وضعت اللجنة هذه 
المشكلة على رأس آولویاتها, وقرّرت العمل كفريق لانجاز خطط أولية تعتمد العصف الذهني؛ بغية مساعدة 
الطلاب ذوي المستوى المتدني في هاتين المادتين. وقد أعيد اختصار القائمة المدرجة على جدول الأعمال 
ليُصار إلى مناقشة نواح مقلقة أخرى حسب تصوّر أعضاء اللجنة. 


أصغت سوزان ریفورد. وهي معلّمة الطلاب الموهوبین. باهتمام إلى المخاوف التي يتحدث عنها 
زملاؤها. وحين جاء دورها في الحدیث. لفتت انتباه اللجنة لبيان رسالة المدرسة المطبوع أعلى جدول 
الأعمال: وقالت: GI"‏ اهتمامها متداخل ومتناغم مع رؤية المدرسة لطلابها. واهتمامات المدرسة 
بالاختبارات". وأضافت: Lil‏ لا تريد معالجة ضعف الطلاب فحسب. بل تطوير نقاط قوتهم Lad‏ حيث 
Ol‏ بيان رسالة المدرسة يتعهد بمنح JS‏ طالب الفرصة لتطوير قدرته الكامنة". وقد لاحظت Ol‏ بعض هؤلاء 
الطلاب الذين يعانون صعوبة في أثناء دراسة المهارات قد یمتلکون الموهبة في مجالات أخرى. فهي. على 
سبيل المتال, d yas‏ طالب موهو سحب هن تك الصنف لهوو زوس موی كما أنه قد سمت من 
التركيز الحصري على الطراثق الخاضة بالتمازين والتطبيقات في إعادة تدريس المواد. حيث تشير البحوث 
في مجالات تربوية غديدة إلى أن الواجیات الموجهة نحو الأداء الأصيل 24 محفزات للطلاب من مختلف 
القدرات. 





تفهّم أعضاء اللجنة قلق سوزان بمزيج من الموافقة والاحباط. وأبدى بعضهم استغرابه قائلاً: "يبدو 
a : "a А‏ + 

ذلك عظیما من الناحية النظرية. ولکن یتعذر تطبیقه عملیا . وقد تعذر بعضهم الاخر بان الطلاب الذین 
يعانون صعوبات لا يتجهون صوب الواجبات التي وردت على لسان سوزان . ومع ذلك؛ فإن بعض اعضاء اللجنة 
الآخرين ساندوا سوزان» »ومن ضمنهم ЗДА‏ المواد العلمية الذي يرى Gi‏ المختبرات غالبا ما تستقطب أعلى 
درجات المشاركة من طلابه. بعد ذلك طلب المدير إلى الحضور سماع المزید . فقدّمت لهم سوزان ایجاژا 
عن بعض البحوث التي توصّلت إليها عبر استعمال التجميع المرن: والواجبات التي تتسم بالأصالة لتلبية 
الحاجات المختلفة والدرجات المتفاوتة من الموهبة. المتمثلة في الصفوف الدراسية النظامية. 
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وقد سأل المدير Ше‏ إذا كانت راغبة في أن یشارکها الآخرون هذا البحث. فأبدت موافقتها «لکنها 
اقترحت العمل مع طاقم أصغر من المعلمين أولاً. بحيث يكون بمقدور هذا الطاقم الصغير تطبيق الأفكار 
في صقوفه النازاسية « فضلاً عن العمل مع الآخرين في الفرق التي شكلوهاء أو في موضوعاتهم للتشارك 
فيما تعلموه. 


اقترح المدير الاستفادة من يوم التدريب في أثناء الخدمة كفرصة لعقد اجتماع يضم رؤساء الأقسام: 
وموجّهي المستویات التعليمية эш»‏ التعليم الخاصض, والآنسة ريفورد. وقد اتفقوا على ذلك. وأقژوا أنهم 
بحاجة إلى فترة زمنية مكثفة لفحص المنهاج الدراسيء والوتائق. والمعاییر. واکتشاف المجالات التي 
یمکن بها تلبية المعاییر من خلال واجبات تستهدف الأداء» وایجاد الطرائق التي یمکن بوساطتها دمج هذه 
الممارسات ضمن المناهج الدراسية المتعلقة بالموضوعات العامّة . كما أقرّوا Ob‏ هذا مجرّد خطوة آولی في 
عملية Sues‏ وقد أضافوا - كخطوة إجرائية - طاقم تطوير الموهبة إلى خطتهم الاستراتيجية. 


في غرفة عمل المعلمین. سمعت الآنسة ريفورد عبارات القلق بخصوص نتائج امتحان الكفاءة 
المدرسي: فرسمت الصورة في ذهنها للتأكد من إدخال هذه الاهتمامات في الجزء المتعلق بها في عرض 
هيئة التدریس. ومع طلابها С)‏ كافة قد اجتازوا الاختبار هذه السنة, إلا أنها أدركت ضرورة المشاركة في 
معالجة fis‏ هذه الموضوعات. فالطلاب الموهوبون في مجالات معينة Ш‏ ما تکون لدیهم حاجات ملازمة 
لها في نواح آخری. كما آدرکت GI‏ علیها طرح مشروع طاقم الموهبة في المدرسة بعقلية الفریق؛ لإيمائها 
Sb‏ تحسینْ البنية كلها سوف يژدي في النهاية إلى استفادة کل جزء من النظام: буз‏ فیهم المتعلمون 999 
القدرات الفائقة. اعتقدت سوزان ОЇ‏ بامکانها تلبية حاجات طلابها بصورة مناسبة أكثر في صفوفهم 
الدراسية كلها ٠‏ ولیس فقط في الصفوف الدراسية الخاصّة بالطلاب الموهوبین. كما آبدت حماسًا حول 
إمكانية إعداد منهاج دراسي Шла JA‏ للطلاب. وأن یصبح التدریس محفزا لتعرّف القدرات وتطویرها 
لدی طائفة واسعة من الطلاب. 


وفي اجتماع هی هيئة التدریس. انضم الأستاذ جونز؛ ؛ معلّم التعلیم الخاص إلى الآنسة ریفورد على طاولتها 
وهو يتأبط ملفاته وأوراقه المعتادة. ورمی بنفسه على الكرسي مطلقًا تنهيدة امتعاظ. 45 قال: 


0 تعلمين يا سوزان Gal Ji‏ عددًا من الطلاب الذين يبذلون جهودًا في مادتي اللفة الإنجليزية 
والریاضیات. لكنّهم لا يعرفون عن التاريخ أكثر ША‏ آعرف! وأحيانًا يراودني شعور بأثني يجب 
أن أرسلهم إليك! وبطبيعة الحال. مع جميع المواد العلاجية التي تلزمهم في المواد الأساسية, 
فليس ثمّة وقت للمواد كلها И‏ 


ردت عليه سوزان قائلة: lil"‏ سعيدة لسماعك وأنت تتحدث عن مشروع طاقم المواهب الذي 

ستقوم به لجنة التخطیط الاستراتيجية. آظن SI‏ الطلاب الذین وصفتهم سوف ینتفعون من 

هذا المشروع. وسأكون سعيدة لأشاطرك. لو شثت. بعض موضوعات التاریخ التي تتحدّی قدرات 

هوّلاء الطلاب. آظن أننا نستطیع ایجاد طرائق لاستخدام تلك الموضوعات في إثارة اهتمامهم. 
" 

بالاضافة إلى تطویر قدراتهم في مجالات تستهویهم . 
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Le)”‏ أستطيع تطبیق تلك الموام على مجموعة صفيرة خلال المدّة المخضصة للمصادر. أو 
حتی في مادة التاریخ العام التي آدزسها. خاصّة 131 آمکنك مساعدتي على تکییفها لتتلاءم مع 
الحاجات التعليمية الفريدة لطلابي". 


" بالتأکید i‏ ترد الآنسة ریفورد. وتضیف: "كما تعلم. فإتني آرغب في التعرف أكثر الكيفية 

التي يعمل بها برنامج التضمين. يا سيد جونز. nci PP AREE‏ 

فربّما سيكون (ad‏ تصوّر أفضل عن كيفية ضمان تحقيق الأهداف الموضوعة. فضلا عن طرح ما 

Ges Ед]‏ لطلابنا في الوقت نفسه". 

Gail‏ الأستاذ جونز والآنسة ريفورد على متابعة بحث الموضوع في أثناء وجبة الغداء في اليوم التالي. 
في الوقت الذي استعد فيه المدير لعقد الاجتماع. 


خطة استراتيجية لإرساء التناسق والتعاون 
بين برامج التعليم العام وتعليم الموهوبين أو تحسينه 


الغرض: إيجاد تناسق بين برامج التعليم العام وتعليم الموهوبين أو تحسينه. 

الدليل: مشاركة معلّمي الطلاب الموهوبين في لجان التخطيط الاستر اتيجي, و/ أو خطة التحسين 
على نطاق المدرسة أو المقاطعة. وكلتاهما تعالج حاجات الطلاب جميعًاء والتعاون بين 
معلمي الموهوبين والمعلّمين الآخرين والإداريين والاختصاصیین. بحيث يعملون جميعًا 
كفريق لخدمة طائفة كبيرة من طلاب ذوي الحاجات الخاصّة والمشتركة. 

المهام: تولي معلّمي الطلاب الموهوبين أدوارًا قيادية أو تعاونية في نطاق المدرسة أو المقاطعة. 


الجدول الزمني: مستمر 








YVA‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
نموذج خاص بتناغم برامج تعلیم الموهوبین والتعلیم العام 


السمة الأولى: الرسالة والتخطیط 


السؤال المحوري تفکیرنا (رآینا) 


هل يملك معلمو الطلاب الموهوبين تصوّرًا شاملا عن 
مهمتهم على نطاق المدرسة أو المقاطعة؟ 

هل alas ишы‏ الظلاب العوهویین كوا شاملا عن iL‏ 
التحسین الاستراتيجية الموضوعة للمدرسة أو المقاطعة؟ 
هل یلعبون دورًا نشطا في تطویر هذه الخطة؟ 


هل يُشخص معلمو الطلاب الموهوبین مکونات الخطة التي 
تتداخ لمع أهداف خدمة الطلاب الموهوبين: وتلك التي 
تساعدنا على معالجة حاجات المتعلمين كافة؟ 

هل يُُوظلفون خبراتهم في мав‏ هذه المکونات ومراقبة 
فاعليتهًا؟ 


هل يسعى معلمو الطلاب الموهوبين إلى فهم عملية التغيير 


في المدارس, وتشجيع القائم منها على معرفة ما يُسهّل 
التغيير الإيجابي؟ 





السمة الثانية : التعاون 


السؤال المحوري تفكيرنا (رأينا) 


هل يطلب galaa‏ الطلاب الموهوبين الإسناد الإداري 
والتوجيه حيال السياسات والممارسات التي تشجّع التعاون 
الدائم Se Lally‏ 


هل تسس إدارة المقاطعة أو المدرسة الروابط بين معلمي 
الطلاب الموهوبین ومعلمي التعلیم ДЫ)!‏ والاختصاصیین 
وتشجعها :عبر Magi‏ القرص le Laie SU‏ المشتز Abs sas AS‏ 
التخطيط؟ 





هل يبحث galaa‏ الطلاب الموهویین عن خبرة galaa‏ التعليم 
العام والاختصاصيين الآخرين في المحتوی والمنهاج. Oa‏ 

فيهم الذين У - Оз‏ ها ج айй реса‏ 
مدارسهم أو مقاطعتهم؟ 

هل يُشارك معلمو الطلاب الموهوبین alas‏ التعلیم Lal‏ في 
الاستراتیجیات التعليمية الخاصّة بفرز الموهبة وتطويرهاء 
والتعلیم المتمایز. ونماذج المهمات التي تستهدف الأداء؟ 
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= 5 < e 
RLN هل يُخطط معلمو الطلاب الموهوبين ومعلمو التعلیم‎ 
وعدروسة:‎ abita والاختصناصیون 'الأكروق معا :يصووة:‎ 
ويتبادلون الزيارات الصفية فيما بینهم. ويتدارسون الكيفية‎ 
التي يعملون بها كفريق عمل. عبر تقديم الخدمة لفئات واسعة‎ 
من الطلاب ذوي الحاجات الخاصّة والمشتركة؟‎ 
هل يتولى معلمو الطلاب الموهوبين زمام المبادرة في إنشاء‎ 
هذه الفرق التعاونية؟‎ 


هل يحرصون في أثناء ذلك على متابعة اهتمامات معلمي 
الصفوف الدراسية العامّة وحل مشاكلهم؟ 





السمة الثالثة: التطوير المهني 


السؤال المحوري تفكيرنا (رأينا) 
هل تنظر إدارة المدرسة أو المقاطعة إلى معلمي الطلاب 
الموهوبين بصفتهم مصادر لتطوير الهيئة التدريسية 
وتدريبهاة 


هل تسس إدارة المدرسة أو المقاطعة الروابط بين معلمي 
الطلاب الموهوبين ومعلمي التعليم العام والاختصاصيين 
الآخرين وتشجّعها؟ 


هل يتولى معلمو الطلاب الموهوبين زمام المبادرة في إعداد 
التدريب وتطويره في أثناء الخدمة. وفرص التعلم الأخرى 
للمعلمين في مجالات إجراء ءات التعرّف/ التحدید وتطويرهاء 
والتمايز في التعلیم. وتهيئة الدعم والتحدي» وإيجاد 
الواجبات الموجهة نحو الأداء وتنفيذها؟ 

هل заал Las‏ الطلاب الموهوبين مصدرًا و/ أونظام إسناد 
لمعلمي التعليم العامٌ والاختصاصيين الآخرين في سعيهم 
إلى تطبيق هذه الممارسات على طلا بهم5 

هل يواصل معلمو الطلاب الموهوبين البحث وتهيئة مواد 
المصادر لمساعدة معلمي التعليم العام في هذه العملية؟ 
هل يبحث galas‏ الطلاب الموهوبين عن فرص المشاركة في 
تطوير قدرات أعضا ء الهيئة التدريسية مع المعلمين الآخرين 
والاختصاصيين لبلورة الأهداف المشتركة والاستعمال المرن 
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السمة الرابعة: التکامل بين المنهاج الدراسي والتعلیم 
السوال المحوري تفکیرنا (رآینا) 


هل یبحث palaa‏ الطلاب الموهوبین ومعلمو التعليم العام عن 
اکتشاف نقاط التداخل بين مناهجهم الدراسیة۹ 


هل يستفيد معلمو الطلاب الموهوبین والتعلیم العام من 
الوقت المخصّص للتخطیط في تطوير الطرائّق الهادفة إلى 
تکامل خبرات التعلم فیما یخص نقاط التداخل؟ 

هل یتعاون معلمو الطللاب المتفوقین الموهوبين والتعلیم 
Alal‏ على تطویر خبرات التعلم التي „б‏ حاجات التعلم 
الفريدة (مثل: الأسلوب, والاهتمام؛ والاستعداد. و/أو 
مستوی الدعم. ودرجة التحدي....۰ إلخ) للطلاب базіс‏ 


هل يُطوّر معلمو الطلاب الموهوبین فهمًا لكيفية تهيئة تحدّ 
аша‏ (متعاظم) لفات كبيرة من المتعلمین: ومساعدة 
الآخرّين على تطویر فهم معين بشأن تنفيذ المنهاج الدراسي 
الذي يوجد هذا التحدي؟ 





نصيحة للممارس المنفرد 
يعمل العديد من معلّمي التعليم ام فرادى في مقاطمات EA‏ علی مستوی الولایات هالا :يجب 
على هؤلاء المعلمین اتباع التالي لتضمينان تحقيق تقدّم مضطرد بخصوص التنسيق بين تعليم الطلاب 


الموهوبین والتعلیم العام: (۱) اکتشاف نواحي القوة لدی معلمي الطلاب الموهوبین. (۲) تعرف مناحي 
الاهتمام المعلنة للمدرسة أو النظام التعليمي؛ » من مثل: خطة تحسین المدرسة . أو بطاقة تقریرها. Lady‏ 
كان المعلّم المنفرد يدرك هذه المعلومات ۰ ila‏ سيكون a‏ - على نحو أفضل - لتعرّف فرص التعاون 
لحظة ظهورها بصورة طبيعية. 


Must-Read Resources 

Borland, J. (Ed(2003). . Rethinking gifted education. New York: Teachers College Press. 

Council for Exceptional Children (1995). Toward a common agenda: Linking gifted education 
and school reform. Reston, VA: Author. 

Tomlinson. С. A., Coleman. M. R., Allan. S., Udall. A., & Landrum, M. (1996). Interface 
between gifted education and general education: Toward communication, cooperation, and 
collaboration. Gifted Child Quarterly, 40, 165-171. 
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التخطیط للدقاع عن برامج تربية الوهوبین 
o‏ جولیا لنك رویرتس Julia Link Roberts‏ 


oe E "S ER. sins Af "‏ و o‏ هن Be‏ 
ليس هناك شك في Gi‏ مجموعة صفيرة من الناس المفکرین الملتزمین تستطیع أن 235 
We‏ 


العالم. وضي الحقيقة. فان هذا هو الشيء الوحید الذي یحصل دائمًا . 
- مارغریت مید, عالمة أجناس أمريكية. 


كان تقریر مارلند الذي صدر عام ۰۱۹۷۲ أول وثيقة اتحادية تناولت الاحتیاجات التعليمية للطلاب الموهوبین: 
وقد كان نشره لحظة فاصلة لهذا المیدان من نواح عدّة؛ إذ بيّن خصائّص الطلاب الموهوبین والنابفین: 
وخصائص البرامج ذات الجودة العالية. وطرح درّاسات АЙ»‏ عن geal pall‏ كما آورد سلسلة من التوصیات 
لدعم الخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبین والنابفین )1972 (Marland,‏ 


استند جزء کبیر من هذا التقریر إلى شهادة الأفراد الذین حضروا جلسات الاستماع العامة التي عقدت 
في عشر مقاطعات مختلفة من البلاد. وهدفت إلى معرفة رأي ممثلي هذه المقاطعات بخصوص احتیاجات 
А "m T я А‏ 
الطلاب ذوي التحصیل العالي. وقد Суз‏ نصف الذین استطلعت آراژهم في جلسات الاستماع هذه» أن الرأي 
العام یحتاج إلى معلومات أكثر عن حاجات الطلاب الموهویین والنابفین. وجاء في التقریر: ان العبء 
الحالي لتعلیم الطلاب الموهوبين والنابغين یقع على ذوي الطلاب الذین یبکون وحدهم على آبنائهم" 
-(Marland, 1972, P 35)‏ 


وقد تفیرت أشياء كثيرة منذ فترة السبعینیات من القرن الماضي. ففي الوقت الحاضرء یوجد كثير 
من الأفراد الذين يد افمون عن تعلیم الطلاب الموهوبین على مختلف المستویات المحلية والوطنية. Un i‏ 
جولیا لنك روبرتس في هذا الفصل خصائص حملة الدعوة القوية. كما أنّ الأمثلة المستوحاة من العالم 

ي ^ 
الواقعي التي تشرحها هناء المرتبطة بالدفاع عن تعليم الموهوبين على مستوى المقاطعة والولاية. تعطي 
EEE „2‏ 

القرّاء فكرة واضحة جدًا عن مدی الجهود المبذولة وطبيعتهاء التي تعد آمرا أساسيًا بالنسبة إلى الخدمات 
المستد امة المقدّمة للطلاب الموهوبین. 


پرتبط هذا الفصل بقوة تطویر بیان الرسالة المتعلقة بالاحتیاجات التعليمية للطلاب الموهوبین 
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والنابفین (الفصل الثاني) . وسیاسات الولاية في تعلیم الموهویین ( الفصل التاسع عشر). وادارة مبادرة 
للاتصال في برنامج تربية الموهوبين (الفصل الثاني عشر). LS‏ يرتبط بالملحق )1( الخاص بتشکیا 
لجان استشارية خاصة ببرنامچ تربية الموهوبین. 


التعریف 


كلمة (Advocacy)‏ تعني الدعوة و المرافعة" لکسب التأیید لصالح شيء معین؛ فکرة. أو قضية؛ أو 
سياسة معينة X5 - (National Association for Gifted Children, 2000, P.5)‏ مناقشة الدعوة في هذا 
الفصل على ča‏ صناع القرار. على مستوی المدرسة أو المقاطعة التعليمية. والولاية. والوطن. على دعم 
الاستراتیجیات والخدمات والسیاسات المتعلقة بإقامة تعليم للموهوبین. وتنفيذه؛ ودعمه. وقد تکون هذه 


الحملة حدثا Lge‏ لکنها تکون أكثر فاعلية |ذا كانت عملية متواصلة. فقد یجد الأفراد والجماعات - على 
Д5‏ سواء - هذا النقاش الخاص بحملة الدفاع عن تعلیم الموهویین أمرًا Dab‏ 


الأساس المنطقي 


لماذا هذه الدعوة؟ يستطيع المد افعون المطلعون والمنظمون 2де‏ رفع مستوی الوعي بخصوص احتیاجات 
الطلاب الموهوبین والمتمیزین على مستوی المدرسة. والمقاطعة التعليمية. والولاية. والوطن. LS‏ یمکنهم 
إثبات {i‏ هناك تأثيرًا إيجابيًا في المد ارس والمجتمعات حیثما تتاح للطلاب ©з ABUS‏ فيهم الموهوبون 
والمتميّزون» الفرص لاحراز تقدّم مستمر؛ وبلوغ ee‏ الكامنة. وبمقدور هؤلاء المدافعين أيضًا التأثير 
في تفییر الممارسات والسیاسات والقوانین التي توثر في تعلیم الطلاب الموهویین. ومن دون 18 
والجماعات التي تدافع نيابة عن الطلاب الموهوبین والنابفین. فمن غير الممکن اتخاذ قرارات سهم في 
تطوير الفرص التعليمية للشباب الموهوبين والنابفین. 

وقد diss‏ نموذج Ke‏ الدفاع الفاعل في مدينة ذات حجم متوسط. تفتقر إلى برامج وخدمات خاصة 
بتعلیم الموهوبین: حيث بدأت الحملة بوالدة طفلة صفيرة موهوبة. كانت قد قدمت إلى المدينة ‚Б.‏ 
آدرکت الم Ll‏ تحتاج إلى |ثبات قبل أن تطلب شمول ابنتها والأطفال الآخرين الموهوبین والنابفین. وقد 
н “3 ‘ 4‏ 
أمضت السنة الأولى وهي ترکز على موضوعات تخصّ المدرسة. Ley‏ في ذلك اتخاذ زمام المبادرة للشروع 
في إنشاء ملعب جدید. كما التحقت بمچموعة صغيرة من المدافعین عن برامج تعلیم الموهوبین: وقد 
اشتركوا جميعًا في توعية الإداريين على مستوى المدرسة والمقاطعة بخصوص الحاجة إلى تهيئة البرنامج 
المتاسب للطلاب الموهوبین. واستمرت الحملة في العام | التالي بتركيز أكبر على تثقيف أعضاء مجلس 
مدارس المقاطعة. وكان الهدف من وراء ذلك. هو توفير معلّم مختص بالموهوبين في كل مدرسة. وقد نجح 
هؤلاء المد افعون في الوصول إلى зла‏ وما كان لشخص واحد أن ينجز ذلك وحده. لا یمکن للأفراد الذين 
یفتقرون إلى المصداقية أو المعلومات الصحيحة آن یبلفوا هذا الهدف. فقد Саз‏ المدافعون المطلعون 
جيدًا من الوصول إلى هدفهم؛ لأنهم اتفقوا على رسالة واحدة (هدف) , وعملوا Lee‏ لتنویر صاع القرار 
الذین یستطیعون تحویل هذا الهدف إلى حقيقة. 

هناك مثال آخر على الدعوة الفاعلة؛ على المستوی القومي. جرت آحداثه في آواخر الثمانینیات من 
القرن الماضي. كان موعد الاقتراع قد اقترب لتمریر التشریع الخاص بالموهوبین عبر لجنة التخصیصات 
والدخل القومي في مجلس النواب الأمريكي. وقد اتصلت رئيسة الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین بأحد 
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المد افعين المعروفين عن الطلاب الموهوبين الذي 2ай‏ صديقًا لرئيس اللجنة. وهو شخص قد يكون لصوته 
أثر بالغ في هذا الموضوع. وبدوره. طلب ذلك الصديق إلى رئيس اللجنة التحدّث حول الموضوع» وقد آسفر 
هذا الأمر عن تصويت رئيس اللجنة للتشريع الذي جرى إقراره باسم قانون جاكوب. ك جافتز الخاص 
بتعليم الطلاب الموهوبين وا ين. لذاء аз уал GLb‏ الأشخاص الذين تربطهم علاقة بأعضاء اللجان 
الرئيسة يعد أحد الأمور المهمة. كما أن وجود آفراد يتابعون صتاع القرار 242 Val‏ أساسيًا في هذا المجال. 
وعلیه. يستطيع المد افعون - بالعمل المشترك - تحقيق الكثير لصالح الطلاب الموهوبين. 





المبادئ الإرشادية 
يجب أن تكونٍ المبادئ الارشادية موضع نقاش Ow‏ قادة А аси‏ حملة الدفاع هده. es;‏ تدل التسميةء فان 
المبادئ Spates‏ ز إمكانية نجاح оа‏ الحملة إذا كانت Ый‏ محور الاعداد والتنفیذ لخطة الحملة. ومن هذه 
التوجيهات والإرشادات ما يأتي: 
* ضمان وجود رسالة واضحة ومركزة یعرفها المدافعون. ويؤمنون بهاء وتشكل محور حملة دفاع 
فاعلة. 
* ضرورة وجود خطة Biles‏ على نحو جید. 23 Ј‏ برنامج عمل لحملة plas‏ فاعلة. 
* ينبغي أن یکون المدافعون الفاعلون على اطلاع Ab‏ بقضایا تعلیم الموهوبین. ومعرفة مصدر 
اجابات الأسئلة التي تشغل بالهم. 
ө‏ قد تكون الحملة أكثر نجاحًا في حال إنشاء علاقات شخصية مع صنّاع القرار. واستمرار التواصل 
مهم 
• 15 الاتصالات ذات الطابع الشخصي, Lo‏ في ذلك الرسائل المکتوبة diio‏ اليد asi‏ فاعلية. وهي 
مفضّلة أكثر مقارنة بالرسائل العامة التي ЁЗ‏ بأعداد كبيرة بوساطة الحاسوب. أو تبمث عن طریق 
البريد الإلكتروني. 
ШК ө‏ زاد sue‏ المشاركين في الحملة. زاد احتمال استجابة صتاع القرار بصورة إيجابية لرسالة 
المدافعين. 
e‏ 23 الخطة الهادفة إلى تأمين اتصال سريع بالمدافعين (مثل القوائم البريدية) 0564 مهما بالنسبة 
إلى الحملة الفاعلة: یترتب عليه اتخاذ إجراء سريع عند الضرورة. 
ө‏ یچب علی المدافعین |دراك Si‏ المقابرة تعد Val‏ آساسیا بالنسبة إلى الحملة الفاعلة. Gig‏ الطلاب 
الموهویین بحاجة إلى آشخاص ناطقین باسمهم مدی الحیاة. 


Glew‏ خطة حملة الدفاع عالية الجودة 


تتمیز خطة حملة الدفاع ذ ات الجودة المالية بالوضوح. والشمولية. وسعة المعلومات» والتعرّف. 
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الوضوح: تتبنی خطة الدفاع رسالة واضحة: 

* هل تضم مجموعتك آولیاء آمور أو مدافعین آخرین لدیهم خبرة في العلاقات العامة. یمکنهم 
الاسهام في صياغة الرسالة؟ 

e‏ هل ترتبط الرسالة ارتباطا مباشرًا بهدف خطة الدفاع؟ 

* هل صیفت الرسالة على نحو مُتقن يستقطب اهتمام الجمهور؟ 

* هل lui‏ الرسالة واضحة بالنسبة إلى الجمهور العام. فضلاً عن الجمهور المستهدف؟ 

© هل راجعت الفصل الثاني عشر من هذا الدلیل حول ادارة مبادرة الاتصال في برنامج تربية 
الموهویین؟ 


الشمولية: تشمل abs‏ الدفاع الأطراف المعنية: 


ө‏ من الأفراد والمجموعات الذین یشترکون في أهداف مشابهة۹ 

e‏ ما المجموعات التي تهتم بالتميّز. وترغب في المشاركة في جهود الحملة؟ 

فکر في الاحتمالات الآتية: 

e‏ أولياء الأمور )993 الطلاب الحالیین. وأولئك الذین تخرّجوا). 

e‏ الطلاب (الحالیون. والسابقون). 

e‏ المعلمون (العاملون والمتقاعدون). 

ө‏ ممتلو الشرکات التجارية والصناعية. 

e‏ غرفة التجارة. 

e‏ الجامعة. وكلية المجتمع. 

e‏ المنظمات المهنية والتمليمية على مستوی المقاطمة. والولاية. والوطن. 

ө‏ أفراد الأسر. أو الأصدقاء الشخصیون, أو زملاء العمل المقزبون من صتاع القرار. أو الأفراد 
المتنفذون الآخرون الذين قد يكونون مدافعين فاعلین جدا. 

ө‏ الأشخاص الآخرون الذین یملکون اهتمامات مماثلة. أو الجهات ЧЕ‏ بالتمیّز» وتطوير القدرات 
الکامنة. 

المعلومات المساندة: تشتمل خطة الدفاع على معلومات مساندة: 

e‏ ما المعلومات الحسّاسة التي یحتاج الأفراد الأساسیون والجماعات إلى معرفتها من أجل تقدیم دعم 
Sabet‏ 

e‏ ما تأثیر abs‏ الدعم هذه في الطلاب الموهوبین والمتميّزين؟ 

ө‏ ما تأثیر abs‏ الدعم في الطلاب الآخرين؟ 





ذوي القدرة الفائقة YAY‏ 


e‏ ما السیاسات التي تدعم ( أو ترفض) وجهة نظر الحملة على مستوی المدرسة, والمقاطعة, والولاية, 
والوطن؟ 

ө‏ ما البحث المتوافر الذي 5545 رسالتك؟ 

التعرف: Gig‏ خطة الدفاع نقاطا مُحدّدة للتتفید: 

* من الذي ЭШ‏ الخطة؟ бола‏ مع 902 

руд *‏ الأشخاص الذین سيتخذون القرارات. أو الذين гуа Sa‏ في الأشخاص الذين يتخذون القرارات؟ 

руз *‏ سيتصل بأبرز صتاع القرار والأفراد الذين يُؤّثرون في صانعي القرارات؟ 

ose‏ الذي Шш‏ الخطة؟ كيف يتسنى للمدافعين تقديم تغذية راجعة بشأن عملهم؟ (سیتمکن هذا 
الشخص أو مجموعة 'الأشخاص من تقدیم التفذية الراجعة. استنادًا إلى استجابات کبار glo‏ 
القرار. وسوف یسمح هذا a pall‏ أو مجموعة التنسیق لخطة الحملة بأن تکون مرنة لا جامدة). 

ө‏ كيف نستطیع تمویل حملتنا؟ ما المصادر التي سوف نحتاج الیها/ نستعملها؟ 


5) أسمائهم‎ эз) أعضاء هذه الدوائر‎ суда القرار ينتمون إلى دوائر انتخابية؛‎ gle ان‎ Is Isl o 
المسژولون الذين يجري انتخابهم الاستماع إلى آولئك الذین يُدلون‎ ds ومّن سیتصل بهم؟ هل‎ 
بأصواتهم في مقاطعاتهم؟‎ 


e‏ إذا cals‏ خطة الحملة تتطلب اتخاذ اجراء من هيئة رسم السیاسات (مجلس al‏ 3 المدرسة: برلمان 
الولاية. ٠...‏ الخ) ۰ суз‏ القادة في هذه الهيئة ( الناطق بلسان الکونجرس. رئيس مجلس الشيوخ. 
رئيس الهيئةء .... الخ)۹ 

ул ө‏ قادة اللجان الرئيسة (التربية, ны‏ الدخل القومي؛ المناهج: التعليم )؟ Jac‏ هؤلاء 
الأفراد أهمية خاصة في هذه العملية. . من ex‏ الخطّةة متی تکتمل عملية التقویم؟ وکیف؟ ما 
الذي یمکن تعلمه لزيادة الفاعلية في abs‏ الحملة التالية؟ 


التخطیط لمبادرة Alem‏ الدفاع 


من أجل ضمان الفاعلية ينبغي أن تستند حملة الدفاع إلى خطة معينة. وينيني أن يتفق الأفراد والمنظمات 
القائمة على اطلاق الخطة على هدفها азу.‏ صوغ الرسالة خطوة أساسية في تطوير خطة الحملة؛ ؛ لأنها 
تشکل حجر الزاوية للمبادرة . وسوف يساعد ж‏ على basi tg aeo AVR‏ على کدف کان 
الرسالة سوف Jas‏ - بوضوح- إلى الفرد أو الأفراد الآخرين: الذين سيّقرّرون إذا كانت المبادرة تسير 
а‏ أم Lal‏ توقفت. كما يجب تعرّف الأفراد الذین لدیهم سلطة اتخاذ القرارات المطلوبة؛ لكي Peck‏ 
الرسالة الیهم. .والی الأفراد الذين оз‏ فيهم. بعد ذلك نتفین على الخظة تعرّف الشخص الذي سیتصل 
بصتًاع القرارء وكيفية ذلك. ومضمون الرسالة Ag gall‏ وزمن ذلك الاتصال. يمكن للجماعة تعرّف الموعد 
النهائي. أو تعرّفه بناء على اللقاءات المُقرّرة لهيئة اتخاذ القرار «Оа а)‏ هيئة المدرسة .مجلس إدارة 
المدرسة) . -(Legislature, school board, orschool council)‏ راجع جدول (۱ (A:‏ للاطلاع على الأسئلة 
الأساسية التي ستساعد „Їй‏ على „ы‏ خطة حملة فاعلة خاصّة بهم. 
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جدول (۱۸:۱): التخطیط لمبادرة حملة الدفاع. 


- ماالهدف؟ 


(pe -‏ الجمهور المستهدف؟ 


- ما الرسالة على وجه التعزف؟ 


- متی ARS‏ القرار؟ 


уа -‏ الذي سیتخن القرار؟ 


(pe -‏ الأشخاص - داخل مؤسّستك أو خارجها 
- المُؤثرون في أصحاب القرار؟ 
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مثالان یحتاجان إلى تعدیل 
المثال الأول 


تحرص اثنتان من الأمهات كثيرًا على dee‏ المعلمین في المدرسة المتوسّطة المجاورة على تقدیم 
خدمات لأبنائهن المتفوقین في مادة الریاضیات. تصارح (تفاتح) هاتان الوالدتان معلمي آبنائهن بقلقهن 
حیال شعور هؤلاء الأبناء بالضجر في غرفة الصف. 


وقد آبدی أحد المعلمین تعاطفه معهما . وشرع في تقدیم عمل مختلف آکثر УЙ ШЫ „ды Glas‏ 
تصرف بحدّة كأنّه قد أسيء الیه. Gi Legs‏ الطالبة لم 5 و ما طلبه إليها أصلاً بصورة جيدة. 


تقویم المثال: يُوضّح المثال السابق كيف Gi‏ الناس - في الغالب - یتصرفون بصورة فردية دون الاستفادة 
من خبرات الآخرين: ومن غير خطة تحوي رسالة واضحة. وفي المثال المعدّل التالي لا تصطف الوالدتان 
علی نسق واحد مع الأمهات الأخريات اللواتي ینشدن الخدمات نقسها Od UM‏ بل يقمن ببحث تعاوني, 
ویرسمن رسالة معينة. ومن (eS‏ یطالبن باجتماع مع مجموعة مستهدفة من صانعي السیاسات لایصال 
citas‏ 


المثال الثاني 


يقارن ستة من الأولاد والبنات في مخيّم صيفي مخصّص لطلاب المد ارس الثانوية الموهویین أكاديميًاء 
الفرص المتاحة لصفوف التسريع الأكاديمي التي әш‏ في مدارسهم الإعدادية (المتوسّطة). يتلقى أحد 
الطلاب 32е‏ دروس في مجال التسريع الأكاديمي a15‏ بصورة منتظمة. وفي المقابل. فهناك طالبان لا 
یحضران دروس تسریع في مدرستهما « Lele‏ بأنه توجد دروس تسریع في الجداول الدراسية لمدارس الطلاب 
الآخرين. لکنها نادرًا ما تَدرّس نتيجة لانخفاض نسبة المسجّلین فیها. آدرك الطلاب بعد النقاش أنَّ فرص 
حضور دروس على مستوی الكلية ليست متساوية بالنسبة إلى طلاب الولاية. 





تقویم المتال: لم abs‏ الطلاب في هذا المثال glas‏ المساواة في ما fes mci‏ علی اختلافها. 

وعلیه. فهم یفتقرون إلى الوسيلة والمصادر التي تمکنهم من التصرف. gh‏ المثال المَعدّل آدناه کتب 

الطلاب رسالة واضحة؛ إذ أعدّوا قائمة بريدية لجعل اتصالهم فاعلاً . كما استثمروا العلاقات الشخصية 
من أجل تعزيز فرص نجاح خطتهم ٠‏ بإثارة الموضوع على مستوى الولاية. 


المثالان المعدّلان 
المثال الأول 
يتخ در الوالدتين في جعل أبنائهن يحصلون على تعليم جيد في مادة الریاضیات. على نحو 


يجعلهم 2 Ogden!‏ نجاحًا متواصلاً . وتكمن المشكلة التي تواجههما في مفاتحة كل معلم على انفراد في B‏ 
هذا الأمر قد یتکزر کل عام مع معلمین مختلفين. فاتحت الوالدتان أمّهات أخريات ومعلمین آخرين في 
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المدرسة руза‏ یشاطرونهن الاهتمامات ذاتها لجعل الریاضیات موضوعًا آکثر تحدّيًا بالنسبة إلى الطلاب 
الذين يُظهرون نبوعًا عبر التقییمات السابقة. وقد تمكنت الأمّهات من العثور على أناس عدیدین مهتمین 
بالأمر» من ضمنهم مجموعة من المهندسين المحترفين. 


التقت هذه المجموعة التي بدأ تنظيمها حديثًا ؛ وطرحت رسالة ضمن احدی توصیاتها: مقادها: " ان 
JS‏ متعلم pIE‏ في الرياضيات سيكون عالم رياضيات. уз‏ المحتوى الذي ينطوي على التحدي؛ بفية 
تحقیق تقدم фә‏ . وقد طوّرت المجموعة خطة لظرح توصیاتها» قجمعت الیجوگا والسیاسات والتقارین 
التي تدعم هذه التوصیات. LS‏ آدرجت بیانات مواقف مجموعات مهنية من معلمي المدارس الاعد ادية. 
ومجموعات منتظمة من معلّمي الریاضیات معنية بتوفیر منهاج دراسي صارم لطلاب هذه المدارس: 
والدراسات الخاصّة باستعمال التقییم المُسبق لتوثیق إتقان محتوی الریاضیات والمهارات, وخريطة طریق 
الأمن القومي: حتمية التغییر )2001 (US. Commission on National Security/ 21st Century,‏ 


حدّدت المجموعة جدولاً ША)‏ لتقديم توصياتها إلى مجلس المدرسة؛ وقرّرت أسماء الأشخاص الذین 
(ype tw‏ هذه التوصية. كما دعت مجموعة كبيرة من الآباء والأمّهات والمربّين إلى حضور الاجتماع لإبداء 
الدعم. وبينما كان أعضاء مجلس المدرسة يطرحون أسئلة؛ كان الناطق الرسمي باسم المجموعة ФА)‏ 
المعلومات الإضافية. وكانت نتيجة الاجتماع التشديد على التقدّم المتواصل في الرياضيات على مستوى 
المدرسة. 


المثال الثاني 


استفسر الطلاب في المخيّم الصيفي من المدير Lee‏ إذا كان بالإمكان عقد اجتماع في المساء لطلاب 
المخيّمات الأخرى کافة. المهتمين بإيجاد مزيد من فرص تسريع التعليم لطلاب المدارس الإعدادية في 
الولاية. وعندما عقدوا الاجتماع؛ تبيّن أن نصف طلاب المخيّمات قد حضرواء وكانوا یُمتلون (Y0)‏ مدرسة 
من مدارس المقاطعات في الولاية. بعد ذلك. جمعوا الأسماء والعناوين الإلكترونية للبقآء على تواصل بعد 
انقضاء مدّة التخييم. 


بعد العودة من المخيّم. عقد العدید من الطلاب اجتماعات مع نوابهم وممتلیهم في الولاية. وقد كانت 
احدی الطالبات تنتمي إلى مدينة حاکم الولاية. فحدّدت موعدًا لزيارة الحاكم لطرح مسألة عدم تكافؤ 
ау‏ كيجا قطن عضوو درون قري «gll‏ أو ail‏ دروس آخری على مستوی الكلية في عموم الولایة. 
من جانبها. طلبت لجنة التعلیم المشتركة التابعة لمجلس النواب والشیوخ إجراء دراسة عن هذا الوضع. وقد 
Gib‏ إلى ثلاثة طلاب (ула‏ اشترکوا في المخيّم الصيفي, وکانوا یحضرون دروس تسریع التعلیم. حضور 
اجتماع لجنة التعلیم المشتركة لمناقشة المزایا التي حصلوا gi)‏ لم یحصلوا) علیها من خیارات صفوف 
تسریع التعلیم في مدارسهم الاعد ادية. 





لقد كانت العناوین الالكترونية مهمّة جدًا في إجراء الاتصالات بالطلاب الذین شارکوا في المخیم؛ بغية 
الحصول على المعلومات المطلوبة؛ نظرًا إلى أن الموضوع قد أخذ طريقه إلى العملية التشريعية. وقد تشجّع 
طلاب المخيّم لإجراء اتصالات شخصية بصناع القرار. والتحدّث مع أعضاء الأسر ومعلميهم وأصدقائهم 
في المقاطعة؛ من أجل حث الآخرين الذين يشاطرونهم تلك الاهتمامات على إقامة علاقات شخصية مع 
сые AI‏ الآخرين آیضا. وقد ]63 الانخراط الإيجابي في هذا الموضوع إلى سَنّ تشريع يقضي SB ob‏ 
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کل مدرسة ثانوية أربعة فصول لتسريع التعلیم کحد آدنی. يُغطي کل منها أحد مجالات المحتوی الرئيسة. 


مصادر الرسائل والمعلومات 


من أين تحصل على الأفكار الخاصَة بصوغ الرسالة وتهيئة المعلومات بفية إقناع صتاع القرار بدعم 
مبادرتك؟ 


e‏ بیانات الرسالة؛ والروية الخاصة بمدرستك المحلية ومدارس zal all‏ کلها. 

e‏ المقالات في الصحف والمجلات الحالية. مثل مقالات مجلة "وول ستريت" عن آثر التشریع الاتحادي 
في تعلیم الموهوبین. 

٠‏ نتائج البحوث التي یمکن العثور علیها في المواقع الإلكترونية؛ وفي المقالات المنشورة في المجلات: 
والدراسات المنشورة. وهناك موقعان الکترونیان یتعلقان بالمعلومات. تابعان لمرکز البحث 
القومي للطلاب الموهوبین والمبدعین. هما: "http://www.gifted.unconn.edu/nregt.html”‏ و 
.NAG(WWW.nagc - org)‏ 

ө‏ السیاسات الخاصّة بتعليم الموهوبين التي یتبتّاها مجلس المدرسة المحلية أو الولاية. وغالبّا ما تطبع 
هذه السیاسات في الأدلة الخاصّة بتعلیم الموهوبین؛ وهي متوافرة على صفحات المواقع الالكترونية. 

bly ө‏ المواقف من المنظمات المهنية والتعليمية الوطنية. مثل: رابطة المدارس المتوسطة 
القومية. والجمعية الوطنية للأطفال الموهویین. اللتین نشرتا Gly‏ مشتركًا خاصًا بالطلاب 
الموهوبین في المرحلة المتوسّطة عام ۰۲۰۰۶ 

e‏ التقاریر المنشورة على المستوی الوطني أو مستوی الولاية. بالاضافة إلى التقاریر التي نشرتها 
المؤسّسات التي تعنی بموضوعات لها صلة بتعلیم الموهوبین والمتفوّقين. وتشمل الأمثلة ما يأتي: 


АЛ] " -‏ مخدوعة: كيف تعرقل المدارس طلاب آمریکا الأذكياء". التقریر القومي الذي أعدّته مؤسّسة 
تمبلتون عن التسریع. 
(A Nation Deceived: How Schools Hold Back America's Brightest Students, 2004)‏ 


.(http://nation-decieves) 


— تام (Prisoners of Time) + бай!‏ تقریر المفوضية القومية عن الوقت والتعلیم. ۰۱۹۹۶ 
-(www.ed.gob/pubs/prisonersoftime/potschool/index.htm)‏ 

- " لنرفع آنظارنا" (Raising our Sights)‏ تقریر المفوضية القومية عن السنة الدراسية الأخيرة. 
-"http://www.c-b-e.ort/DDF/Neseniorrpt.2001.pdf" ۱‏ 


- " خريطة الطریق للأمن القومي: حتمية التفییر ". المفوضية الأمريكية الخاصّة بالأمن القومي للقرن 
الحادي والعشرین. ۰۲۰۰۱ -(www.nssg.gov/phase/FR-pdf)‏ 


LG Les‏ الجمعیات المحلية على مستوی الولاية ومستوی البلاد. التي تدافع عن الطلاب الموهوبین. 
مصادر طبيعية للمعلومات. فمثلاء زر كلا من الموقع الالكتروني للجمعية الوطنية JULU‏ 
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الموهوبین: ."http://www.nage.org"‏ والموقع الإلكتروني لا حصاء ات الاقتصادية في ولايتك: 
:"http//www.newecm.orny.index.org"‏ لمعرفة ترتیب ولايتك في src‏ العلماء والمهندسین: 
وكذلك الموشرات الأخرى على احتمالات النجاح في اقتصاد القرن الحادي والعشرین. 


نقاط اضافية انشا ء شبکات حملات دفاع فاعلة 

ه La‏ الفرضیات:مسالة خطیره. ويون اتون والاباء,والامهات والجتهون - «وصووة عاقة = 
بالأساطير والخراغات في تعليم الطلاب الموهویین. وعليه: فان المد افعین عن الطلاب الموهویین: 
لايد آن یکونوا مستعدین sage‏ 

ШУ *‏ من وجود خطة alela plas‏ "جاهزة . وفي متناول الید. في حال اتخاذ القرارات. 

ani ۰‏ شخص أو منظمة مركزية مبادرات الدفاع؛ لكي يعرف الناس بمّن یتصلون للحصول على 
آحدث المعلومات. 

s ө‏ الاتصالات على المستوی الشخصي آکثر فاعلیة؛ فالاتصالات الكلامية مهمّة ولا I‏ أن یتبمها 
شيء مکتوب خاص بالرسالة نفسها. 

da e‏ التواصل المستمر أمرًا مهمًا. فعندما يكون الشخص 8з зла‏ بصفته зіла‏ عن التفوّق في 
التعليم. وتوفیر الفرص المناسبة للطلاب كافة: судо‏ فیهم الأطفال الموهوبون والمتفوقون. فإن ذلك 
قد یضیف مصداقية إلى مبادرات الدفاع. 

e‏ تمد تهيثة المعلومات الدقيقة Wal‏ حاسمّا بالنسبة إلى ارساء المصداقية وتدعیمها. IS, US‏ كان 
الشخص الذي یتولی الدفاع لا يُحسن الاجابة عن سؤال يتعلق بتربية الموهوبین. فانه ملزم بالبحث 
عن المعلومات. والحصول على الجواب المناسب. 

ө‏ كن معرومًا للناس؛ بوضع الاشارات والشعارات التعريفية الخاصّة بالمنظمة التي تنتمي إليهاء 
للأشخاص الذین تلتقي بهم. 


نصيحة للممارس المنفرد 


لا يمكن لخبیر بتعلیم الموهوبين تنظیم حملة دفاع ناجحة وحده؛ إذ إِنَّ АЙ‏ حملة plas‏ عن أمر معيّن تتطلّب 
في Lada‏ الأدنى وجود بضعة э! уз‏ للتخطیط على نحو Jela‏ وایصال الرسائل إلى الأشخاص المعنیین. 


ومع ذلك» یمکن لهذا المعلم المنفرد تعرّف بعض الخطوات الأولية للشروع في الحملة في مقاطمته. 
وبالنسبة إلى الاحتمالات جمیعها айй,‏ سوق يشكل مجموعة استشارية .ومع Sl‏ غرض المجموعة الاستشارية 
هو مساعدة معلم الطلاب الموهوبین في مختلف الجوانب المتعلقة بالبرامج. وایصال الخدمات. дв‏ 
الأجواء الخاصّة باجتماعات المجموعة سوف تتیح КЕ‏ فرصة تعرّف الأشخاصٍ المهتمین والمستعدین 
зза a i дй‏ الدفاع. ومن شأن بعض الحوارات مع الأفراد المتحمّسين أن a‏ الموضوع وتدفعه 
إلى الأمام. 


هناك خطوة آخری مساعدة یمکن أن یتخذها المعلم المنفرد. هي الاحتفاظ بقائمة لذوي الطلاب في 
المقاطعة. وکذلك الأشخاص المهمین الذین لدیهم اهتمام بتعلیم الموهوبین. ویمکن اعطاء هذه القائمة 
إلى المهتمین بمبادرة الدفاع الذين سوف یضیفون إليها آسماء جديدة. ويُطوّرون شبكة من الأفراد الذين 
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یتواصلون Ша‏ عن طريق الانترنت. وقد أثبت البرید الالكتروني فاعلیته. وأنه لا غنی JUS die‏ حملات 
الدفاع عندما يستدعي الأمر نقل تطوّرات الأحداث. 


ШЇ‏ الخطوة الأولية الأخرى للمعلم المنفرد. فهي معرفة إذا كان في وزارة تربية الولاية شخص معيّن 
۳ 
مكلف بالاشراف على البرامج الخاصّة بالطلاب الموهوبين والمتفوقین al‏ لا. وضي العادة. ОЗ‏ معظم 
الولايات الأمريكية مجموعة all‏ بدوام جزئي. على JEY‏ للإشراف على برامج تعليم الطلاب الموهوبين. 
واذا توافر مثل هؤلاء الأفراد في وزارة تربية الولاية. فإنهم قد يضعون المعلم المنفرد على تمان مع 
مجموعات الدفاع الأخرى في الولاية. فضلاً عن اضافة اسمه إلى قائمة التوزیع الالكتروني التي تور зы],‏ 
المعلومات عن الموضوعات المهمّة المتصلة بتعليم الموهوبین. ومبادرات الدفاع. 


عندما تحصل على إجابات عن الأسئلة المتعلقة بهذه الخطوات. فإنك ستکون مستعدًا لتعرّف المهام 
Ga)‏ الذي يؤدي عملا Bias‏ أو مَن الذي يتصل بالآخرين؟): ووضع سلسلة من المواعيد النهائية لتنفيذ 
مبادرة الدفاع الخاصّة بك. 
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سیاسات الولاية 2 مجال تعلیم الطلاب الوهوبین 
* جويس فان Juli‏ - باسكا Joyce Van Tassel- Baska‏ 


ó"‏ التعّم دون فكر age‏ ضاتع. والفکر دون تعلم ينطوي على أخطار". 
- کونفوشیوس 


لقد تميّز ميدان تعلیم الطلاب الموهویین بتاریخ طویل شائق منذ بدايته في آواسط عام ۰۱۸۰۰ فبالاضافة 
إلى المنعطفات والتغييرات الطريفة التي تسیر بموازاة الابتکارات في ميادين علم النفس والادراك التربوي. 
فانه يقدّم آیضا الکثیر لأولئك الذين یستمتعون باقامة صلات بين نقاط التحوّل التاريخية (مجلة سبوتنك 
مثلاً) والفلسفات الأمريكية المتفيرة المرتبطة بعفاهیم العدل والتفوق. وعلی مستوی آعمق. فان تاريخ تعلیم 
الموهوبین يعطي دروسًا مهمة وجوهرية بالنسبة إلى أولئك المهتمین بمستقبل هذا المجال. 


أحد أبرز الدروس الجوهرية التي یقدّمها تاريخ المیدان. هو Gi‏ الاهتمام والدعم المقدّم لبرامج 
تعلیم الطلاب الموهوبین وخدماتهم یتأرجح مع الدورة الاقتصادیة؛ ففي الاوقات التي تکون فیها مؤشرات 
الولایات الاقتصادية في حالة رکود . فان الامد اد ات التي تصل برامج الطلاب الموهوبین تنحسر هي الاخری. 
وبالمقابل. تتعاظم الاستثمارات بدرجة كبيرة في مجال تعلیم الطلاب الموهویین في العادة عندما تکون 
هناك وفرة اقتصادية. وتفیّر آيديولوجي وتكنولوجي. 


ÓL‏ التوصیات التي تطرحها لتقوية سیاسات الولاية وتنسیقها بفية المعالجة الناجعة لحاجات التعلیم 

لدى الشباب من ذوي القدرات العالية, 25 أحدث الأفكار في هذا المیدان الدائم التفییر الخاص بتعلیم 
x‏ 5 > 

الموهوبین. | الفكرة المحورية التي تکمن وراء هذا العمل الجدید هي أن السیاسات المحسْنة التي تقرها 
я‏ م 5 4 t‏ * * 

الولاية سوق تشكل الأساس لسياسات المقاطعة المحلية التي بدورها ترسي Libs ШАШ‏ لإنشاء برنامج 

لتنمية الطلاب الموهوبين وادامته. وقد تقدّم هذه الأفكار تصّورًا Él‏ لمجموعة كبيرة من المعنيين بمسألة 

الدفاع عن سياسات أقوى للولاية, مثل skaal‏ وزارات التربية في ob Yell‏ والتنظيمات المهنية, وجماعات 

الدفاع» والآباءء وأفراد المجتمع. 


as‏ هذا الفضل الخاص بمراجعة السياسة الد الفاضل لاهتمامناء وهو مرتيظ بدرجة وثيقة بالفصول 
الأخرى في هذا الكتاب المتصلة بوضع السياسة. مثل: تطوير تعريف للموهبة. ( الفصل الثالث)ء الإجراءات 
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الخاصة بفرز الطلاب ( الفصل الخامس) ۰ منهاج خاص بتربية الطلاب الموهوبین ( الفصل الثامن) ۰ ربط 
تصمیم البرنامج بسیاسات المقاطعة ( الفصل السادس عشر) . توظیف البحث العلمي في اتخاذ قرارات 
بشأن المصادر والخدمات والبرامج UR‏ بتربية الموهوبين ( الفصل العشرون) « والتخطیط للدفاع عن 
تعلیم الموهوبین ( الفصل الفامن عشر). Ai‏ هذا الفصل الذي کتبته فان تاسل - پاسکا مقدمة Abi‏ عمل 
جديدة لمؤازرة تعلیم الموهوبین؛ وهي حركة سوف تتوسّع وتتطوّر بمرور الزمن بالتأکید. 


ÓL‏ السياسة التعليمية هي مسار عمل یتبتاه مجلس متنقذ مسیطر, والدافع وراء ذلك وجود قضية أو مشكلة 
تعليمية . ویکمن جوهر السياسة في مجموعة من القواعد والمعاییر التي А‏ بها الوكالات التعليمية المصادر 

من Jal‏ معالجة الحاجة التي جری 142 2004 ,2002 Gallagher,‏ وعلی مستوی الولاية. ob‏ سياسة 
تعلیم الموهویین مرتبطة بالقواعد والأحكام التي Las‏ التشریعات في الولاية التي تنظم إدارة البرامج. 
وتسیطر على كيفية تخصیص التمویل 2003 LS Zirkel,‏ تتضح جوانب |دارة البرامج في منشورات الولاية 
الخاصة بالمبادئ العامة لافضل الممارسات في مجال تعلیم الطلاب الموهوبین؛ لکنها لا تحمل سلطة قوة 
القانون. ومن الناحية المثالية. з‏ السياسة في مجال تعلیم الموموبین За УШ!‏ على مستوی المقاطعات 
المحلية, تعالج مجالات | جراء ات التعرّف/ التحدید . وخدمات البرامج. والمنهاج الدراسي, والتعلیم. وتقییم 
التعلم. وتصمیم البرامج وادارتها. واعداد المعلمین. وتقویم البرامج  Gallagher, 2002; Landrum‏ 
-Shaklee, 1998, Russo, Harris&Ford, 1996; Van Tassel-Baska, 2003‏ 

243 سياسة الولاية مسألة مهمة جدا لم تحظ بالاهتمام الذي تستحقه من قبل المدافعین عن خدمات 
تعليم الموهوبین. | تغيير السياسة يستدعي وجود التزام طویل الأمد لتهيئة الفرص التعليمية المناسبة 
للطلاب الموهوبین. ومع ذلك. تبقی محاولة جديرة بالاهتمام لأنها ستفیّر - بصورة ایجابیة- طبيعة 
ونوعية الخدمات المقدّمة إلى الطلاب الموهوبین. 


الأساس المنطقي 


لا يمكن المبالفة في آهمية وجود سياسة ولاية شاملة ومتماسكة في مجال تعلیم الموهویین؛ اذ يشير 
تاريخ هذا المجال إلى وجود الدافع إلى تطوير برنامج محلي يرتبط ارتباطا ls‏ بهیاکل الولاية. ومتصل 
بآلیات تمویل البرنامج والخدمات. ومنذ أوائل تسعینیات القرن الماضي. أوجدت المقاطعات المحلية برامج 
قائمة على ضوابط الولاية. وصیغ التمویل 2002 Baker & McIntire, 2003; Gallagher,‏ ومع ol‏ الفرض 
كان Ulo Guais‏ على إسهام المقاطعات المحلية في دعم التمویل الذي تقرّره الولايات: Дв‏ لدینا ما يدعو 
إلى الاعتقاد SL‏ هذا الوضع لم یتحمّق في معظم مقاطعات المدارس في أرجاء البلاد. ولهذا السبب. з‏ 
البنية التي تجمع برامج الموهوبين (Аз‏ تتمحور في السياسات التي نقذتها الولايات منفردة. ولهذاء يمكن 
القول إن اتجاه البرامج واستمراريتها يتأثران بدرجة كبيرة بالولاية التي يعيش فيها المرء. وقوة مبادرات 
السياسية في تلك الولاية. 





آضف إلى ذلك فلا توجد قواني نين اتحادية. أوإجراءات تمويل تحكم برامج تعليم الموهوبين وخدماتهم. 
Lal,‏ عب ارشاد تقشر من حين إلى آخر. وفي القرن العشرين شر تقريران اتحاديان فقط عن حاجات 
الطلاب الموهوبين والنابفین. وكان الأول تقرير مارلند 1972 Marland,‏ 51 الثاني» فهو التفوق القومي 
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U.S. Department of Education, 1993‏ وقد me:‏ عشرين سنة تمامًا من التقرير الأول. وكان үа,‏ 
الاتحادي بخدمات تعلیم الموهوبین غير منتظم في آحسن الأحوال. в Ades‏ سياسة الولاية d‏ حجن 
الزاوية في برمجة هذا التعليم في الولايات المتحدة الأمريكية. а oY «OM‏ من وجود جهد لتقویم السیاسات 
الحالية. وتقرير الكيفية التي يمكن تعزيزها لدعم حاجات التعليم لدى الطلاب الموهوبين؛ SY‏ تلك مسألة 


محورية في تطوير الميدان. 


المبادئ الإرشادية 
المبادی العامة:الآتية تتطبق على السياسات التغليمية جمیمها: 
e‏ تُحدّد السياسة التعليمية ما يجب على المؤسسات التعليمية القيام به أو عدم القيام به بخصوص 
Жыл.‏ 
ө‏ تتحکم السياسة التعليمية في كيفية تخصیص المصادر. واستخدامها في مجال معين من البرنامج. 
e‏ تحدّد السياسة التعليمية الآليات والنظام الذي Gigs‏ بموجبه افرص لتعلیم الطلاب المستهدفین؛ 
أي الطلاب الموهوبین. 
GY ө‏ للسیاسات التعليمية أن تکون شاملة بدرجة كافية لتضمن وجود دافع قوي لتطویر البرامج» 
وایصال الخدمات إلى المقاطعة 
US‏ الأسس المحدّدة AAY‏ فتنطبق على موضوعات السياسة في تعلیم الموهویین: 


e‏ لقد сш‏ الولایات جميعها تشریعات حول تعليم الموهوبین عبر سیاسات وقواعد ولوائح تخصٌ 
تعلیم الطلاب الموهوبین والنابفین. National Association for Gifted Children& Council of‏ 
State Directors, 2003‏ . 


ө‏ تتباین السیاسات والقوانین والمنطلقات من ولاية إلى آخری. من حیث الوضوح. ودرجة التفاصیل 
أو التعرّف. وشمولية عناصر البرامج المطروحة في النظم. وأنواع القواعد والمتطلبات 
-Gallagher, 2002, 2004; Passow&Rudnitski, 1993; Zikrel, 2003‏ 

e‏ تتفاوت الولایات في الدرجة التي قد تطوّر بها وکالات التعلیم المحلي معابیرها وسیاساتها وطرائقها. 

* | المدافعین عن السیاسات المحسّنة في تعلیم الموهوبین ОЙ 20У‏ یستفیدوا من السیاسات المُطبّقة 
في ولايات آخری في مجال تعلیم الموهوبین. عبر استعارة الأفكار وفهمهاء АШ‏ وآنواع التدابیر. 


سمات سياسة الولایات عالية الجودة 


ينبفي للولایات جمیعها تبني سیاسات شاملة تخصّ الطلاب الموهوبین والنابفین في الحالات الاتية: فرز 
الطلاب الموهوبین. تدابیر الخدمات والبرامج. إعداد طواقم المعلمین. إدارة البرامچ. آضف إلى ذلك SLB‏ 
سياسات الولاية التكميلية الحالية (مثل: مراقبة بيانات الاتقان على مستوی الولاية. ودعم اختبار التسکین 
المتقدّم أو البکالوریا الدولیة) توثرفي تحليل حاجة الطلاب الموهوبين وربطها بتعليم الموهوبين بصورة أو 
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بآخری. كما ينيفي أن تخضع السياسة القائمة إلى التقييم بصورة منظمة لمعرفة فاعليتها. وبالاضافة إلى 
к‏ = 

التوجهات التي تقدمها الجمعية الوطنية للاطفال الموهوبین. ومعاییر برنامج الموهوبین التي تسبق برامج 

الصف الثاني عشر 1998 Landrum & Shaklee,‏ لا 35 من وجود سیاسات شاملة وفاعلة تعالج المجالات 


الاتیة: 


إجراءات التعرف/ا لتحدید 


* يجب أن giis‏ التعریف العملي للموهبة بطريقة تتعرّف المواهب العامة والخاصة. 

ИУ *‏ من ایراد مواصفات معينة حول التعوّف Lucy‏ الموهبة Ла‏ 

GY ө‏ من استعمال معايير متعدّدة لتعرّف الطلاب في JS‏ فئة من فثات الموهبة. مثل: القدرة 
الأكاديمية العامة. والکفاءة الأكاديمية الخاصة. والإبداع: والقيادة. والفنون الأدائية والبصرية..... 
© 

У ө‏ من استعمال الأدوات الحسّاسة لتضمینْ المجموعات غير الممظة. Ley‏ في ذلك أصحاب 
الدخل المتدني. والأقليات» وذوو الحاجات الخاصة المزدوجة. ومتعلمو اللفة الانکليزية. 

© يجب طرح عملية منهجية لربط اجراءات الفرز بتقدیم الخدمة والبرنامج. 


ШУ ө‏ من بلورة عملية تتعلق باتخاذ قرارات الفرز والتعرّف والاختیار ومراحل التسکین. Ley‏ في 
ذلك عملية الاستتناف. 


تقدیم الخدمة والبرنامج 
يجب على الخدمات وبرامج التعلیم الخاصة بالطلاب الموهوبین أن تكافي الأدوات وطرائق التقییم 
المستخدمة في فرز الطلاب؛ لذاء 29У‏ أن تتضمن لوائح الولاية تعرّهًا دقيقًا لمكوّنات البرنامج والخدمة 
( انظر لاندروم ۱۹۹۸ وشاكلي للاطلاع على التوصیات) . 


ينبفي مراعاة المکونات الاتية في الضوابط: 


* تتضمن ترتيبات التجميع المؤدية إلى إدارة برامج الموهوبين وخدماتهم كلاً من التجمیع: 
وغرفة المصادر. والترحیل. والصفوف الدراسية الخاصة أو الصفوف المحتواة بذاتها. ولا ید 
من استعمال واحد - على الأقل- من هذه الخيارات؛ من أجل ضمان إيصال الخدمة المناسبة إلى 
الطلاب الموهوبين. 

ө‏ يجب ألا بقل الزمن المخصّص للبرامج والخدمات عن (۱۵۰) دقيقة في الأسبوع. مع تعرّف 
ساعة واحدة Шеш‏ - على الأقل- للتخطيط للمعلمين. Van Tassel-Baska, Brown, Worley,‏ 
Stambaugh, 4‏ & 


ШУ ө‏ من تعدیل المنهاج الدراسي في JS‏ موضوع ذي صلة بالطلاب الذين جری تعزفهم 
حسب الحاجة. بحيث یشمل التسریم. والتعقید. والعمق. والتحدي والابداع. يبني مثل هذا التمایز 
المنهاج الدراسي النظامي القائم على المعاییر. وهو یتطلب تطویر أو استعمال منهاج دراسي аА‏ 
لحاجات الطلاب الموهویین التعلمية. 
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e‏ تناسب اجراءات القیاس المستخدمة في برامج الموهوبین ومتطلبات آهداف المنهاج الدراسي 
المحدّدة. كما يجب تشجيع الاختبارات غير المقتّنة. وكذلك المهام القائمة على الأداء» وصحائف 
البیانات الشخصية ( البورتفولیو) . 

© وضع برنامج موسّع ومعدّل من أجل استیعاب الطلاب الموهویین والطلاب المعرّضين للخطر. 

© يجب أن یکون التسریع في معدل التعلیم بالنسبة إلى الطلاب الموهوبین خيارًا داثمًا في برنامج تعلیم 
الموهویین. 25 سات التية А]‏ محوریا بالتسية إلى هذه الجهود: 
- قد یدخل الطلاب الروضة في буш‏ مبكرة جدّا. استنادًا إلى تلبية مؤشرات التعرّف الخاصة بالقدرة 

الفكرية العامة. 
- قد یتخطی (یقفز) الطلاب أكثر من صف واحد. استنادًا إلى مراجعة معاییر القدرة والأداء. 
- یمکن تقدیم الطلاب في موضوع معين: واستیعابهم على نحو مرن في منهاج التسکین المتقدم. 
- قد یدخل الطلاب المدارس الاعد ادية أو الثانوية أو الکلیات في уш‏ مبکرة حسب ما 413815,2 
ca all‏ والاستعداد الظاهر, والاختبار ذي الصلة. 
- قد يجري اختبار الطلاب في буш‏ مبكرة خارج متطلبات المعاییر التي تحددها الولاية. 

e‏ تضمین الدعم العاطفي والاجتماعي لتطویر الطلاب بصفته جزءٌا من خطة تقدیم الخدمة. 

ө‏ توافر التوجیه الأكاديمي والارشاد الوظيفي بين سنّ السادسة والثانية عشرة. مع تأكيد الحاجة على 
الاشتراك بمقرّرات دراسية متقدّمة: واستعمال بیانات تقییم الطلاب لارشادهم فيما gan‏ خیارات 
الكلية؛ وما بعد التخرج. 

e‏ إنشاء مجلس استشاري محلي, أو على مستوى الولاية ДУ‏ توجيهات بخصوص خطة تقديم الخدمات 
المحلية. أو تلك التي على مستوى الولاية. ويحظى بموافقة مجلس التعليم المحلي ( انظر المحلق أ). 


السياسات التكميلية المرتبطة بتقديم الخدمات والبرامج 


GI Le‏ الولايات كلّها تملك معايير تعليم جديدة نسبيّاء Axis‏ على الطلاب كافة؛ فهناك حاجة إلى 
ضمان ربط التمايز في مجال المنهاج الدراسي والتعليم والتقييم بالنسبة إلى الطلاب الموهوبين بصورة 
تتناسب مع معايير جودة التعليم. 


تتلخص التنظيمات المحدّدة المطلوبة في هذا المجال في جعل منهاج تعليم الموهوبين منسجمًا مع 
معابير الولاية لحاجات التعلّم. بحيث تتأكد المقاطعات Gi‏ تعليم الموهوبين Gall‏ المعاییر. بل يتجاوزها 
إلى أبعد من ذلك. ينبغي على الولايات أن تراقب سنویا بيانات الكفاءة على مستوى الولاية للتحمّق من SN‏ 
الطلاب الموهوبين Сәда‏ مستوى الكفاءة المطلوبة في كل مجال أكاديمي مرتبط بفرزهم الذي حصلوا 
عليه. 


ينبغي للولايات أن تراقب مشاركة الطلاب الموهوبين في أبرز برامج المدارس الثانوية الخاصة 
بالتسكين المتقدٌّم. والبكالوريا العالمية. والتسجيل المزدوج للتأكد Sl‏ الطلاب الموهوبين في الولاية 
يشاركون في واحد من هذه الخيارات على الأقل. 
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وحیثما توجد سياسة للولاية من أجل النهوض بهنه gal pull‏ فیجب ربط ضوابط تعلیم الموهوبين بهاء 
a‏ ع 2 
وحین لا تعالج سياسة الولاية هذه البرامج. فإن ضوابط تعلیم الموهوبین يجب أن تشجّع خیارات الخدمات 
هذه على مستوی الثانوية. 


إعداد الطاقم التعليمي 


as‏ تسجيل المعلمین أو اعتمادهم في برامج تعلیم الموهوبین أحد الشروط الضرورية للتعلیمات الخاصة 
بأعداد الکادر التعليمي. وينبغي أن تشمل مبادرة إعداد الطاقم التعليمي المکونات التالية. المستندة إلى 
التوصیات الاولية التي طرحها المجلس القومي لاعتماد تعلیم المعلمین The National Council for‏ 
Accreditation of Teacher Education- NCAtE-‏ : الخاصة باعداد معلمي برنامج الطلاب الموهوبین 
( الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین. ومجلس الطلاب غير العادیین. ومعاییر المجلس القومي لبرنامج 
الموهوبین لمرحلة ما قبل الروضة حتی الصف الثاني عشر 1998 -Landrum & Shaklee,‏ 


Gt‏ الحد الأدنى المطلوب لهذا الاعتماد هو اثنتا عشرة ساعة من ууда‏ في تعلیم الموهوبين: مرتبط ببرامج 
مستندة إلى مقررات جامعية مع شبكة جامعية تعاونية على نطاق الولاية Van Tassel-Baska et. al.,2004‏ - 
كما يُشترط توفیر فرص تطویر مهني مبرمجة ومنتظمة لمعلمي البرامج کلها. أضف إلى ذلك. فيجب 
أن یحصل معلمي الصفوف ومرشدي المدارس والاداریین كافة على تطویر مهني حول طبيعة الطلاب 
الموهوبین. والاحتیاجات التعلمية الخاصة بهم. 


يُشترط أن یکمل الأفراد الذين یخدمون بصفتهم „ША‏ برنامج تعلیم الموهوبين )10( ساعة اضافية من 
مقرّر الادارة التربوية. إضافة إلى متطلبات التسجیل والاعتماد للعمل مع المتعلمین الموهوبین 
(Van Bassel-Taska et al., 2004)‏ . 


ادارة البرامج 
ينبغي أن تَطبّق قيادة الولاية معايير ضمان الجودة على البرامج على المستوی المحلي. ویمکن تحقیق 
هذا من خلال منحی ذي خمس شعب: 
.١‏ يجب أن تطلب (S‏ ولاية خطة سنوية من مقاطعات المدارس, تحدّد الكيفية التي تنوي بها هذه 
المقاطعات تعرف المتعلمین الموهوبین وخدمتهم. 


۲ يجب أن تعتمد وزارة خارجية الولاية مراجعة سنوية لخطط المقاطعة. ویمکن تعیین مُنسّقين 
محلیین للعمل مع موظفي وزارة الولاية لتنفيذ المهام سنويًاء في آثناء جلسة تستغرق يومين أو ثلائة 
أيام. 


۳. يجب أن يتحدّد مخطط مكوّنات خطة الولاية الرئيسة عن طريق الضوابط. بما في ذلك: (أ) 
عمليات الفرز والتعرّف والتحويل. (ب) خدمات البرامج المقدّمة في کل مستوى صفي. (ج) 
الأهداف. ونتاجات الطلاب. وعملية تقييم الطلاب لكل نموذج برنامج محدّد. (د) الوقت 
المخصّص لمشاركة الطالب في JS‏ نموذج. (л)‏ نسبة الطالب — المعلم لكل نموذج. (و) аб.‏ 
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تطوير مهنية. )5( خطة الارشاد والتوجیه. (ح) تصمیم تقییم البرنامچ. 

X A ut‏ من تنفيذ خطة مراقبة Айз‏ التعلیم في الولاية State Education Agency- SEA-‏ لضمان 
الالتزام بالمستوی. ويجب القیام بزیارات ميدانية سنوية إلى مقاطعات المد ارس المحلية. وزيارة 
المقاطعات جميعها کل خمسة آعوام. 


agni ы‏ تام haga a alas‏ اتقو ی الولاية بتعويع «ый diis‏ . کجزء 
من الخطة الموثقة التي تسلم کل عام « وترتبط بالتمویل. 


تقویم السیاسات 


استنادًا إلى المراجعة الدقيقة لسیاسات الولاية المتعددة ( براون. وآفري, وفان تاسل = باسکا. 
۳م) فان على الولایات s‏ اجراء تقویم بخصوص АЙ‏ إجراءات وسیاسات جديدة. يجب عمل هذا 
التقویم بعد ثلائة أعوام من تاريخ التنفيذ. ولا 20 أن تکشف بيانات هذا التقویم مدی نجاح الآليات الخاصة 
بفرز الطلاب والبرامج. واعداد الطاقم التعليمي. وادارة البرامج. والسیاسات التكميلية. وهيكلة التمویل. 
وکیف تصبّ Ша‏ في مصلحة الطلاب الموهویین. وعلیه. يجب على الولایات أن تدرس تأثيرات السياسة على 
المستفیدین المعنیین ( المقاطعات. والمدارس؛ والمعلمین. والطلاب. وذویهم). LS‏ ينبفي استعمال كلا 
المنحیین؛ الكمي. والنوعي لمعرفة الفوائد والعیوب من أجل وضع السياسة قيد التنفین. 


المواصفات التي تعزف سياسة الولاية عالية الجودة الخاصة بتعلیم 
الموهوبین 
ققد أممية التقییم الذاتي في تطویر سياسة الولاية السليمة уа‏ حاسمّا في نجاح هذه السياسة. تعمل 
المعاییر AI‏ بضفتها موشرات تعملية تقویم السیاسة: 
الوضوح 

e‏ هل السیاسات مکتوبة بلغة واضحة لا لبس فيها؟ 

aaa e‏ السیاسات Loge‏ وتفسيرًا مشترکین؟ 

* هل بمقدور الأشخاص المستفیدین كافة تفسیر کل سياسة لتقدیر مدی التزام مقاطعتهم بهاء و/ أو 

كيفية تعزیز التطبیقات من أجل تحقیق الالتزام؟ 

الشمولية 


e‏ هل تغطي السياسات المكوّنات الرئيسة المطروحة کلها؟ 


* هل كل مكوّن ы зул‏ بصورة كافية من أجل وضعه حيّز التنفيذ؟ 








ذوي القدرة الفائقة ۳۰۱ 
الترابط 


© هل تسیر السياسات بطريقة منطقية من مكوّن إلى آخر؟ هل هي مترابطة داخليّاة 


ө‏ هل السياسات مترابطة ومنسجمة ومتناغمة مع بعضها بعضًا؛ Gl‏ هل ينسجم تعريف الموهوبين 
والنابفين مع الخدمات؟ 


e‏ هل ترتبط السياسات الخاصة بتعليم الموهوبين بسياسات التعليم العام بطرائق متناسقة ومناسبة؟ 
جدوى التنفید 

ө‏ هل 25 السياسات مجموعة من التنظيمات التي تستطيع المقاطعات المحلية تنفيذها؟ 

e‏ هل نت السياسات في ولايات أخرىة 
الاستناد إلى البحث 

e‏ هل تستند السیاسات إلى الممارسات الجيدة القائمة على البحوث؟ 

* هل تنسجم السیاسات مع البحوث الحديثة في المیدان؟ 
مثال یحتاج إلى تعدیل 
باستعمال المواصفات التي تمرف الجودة العالية. اقرأ وتأمّل المقطع الاتي من سياسة الولاية. المنقول من 
السياسة المتعلقة بالموهوبین المُطبّقة حاليًا: 


الخدمات المقدّمة للطلاب الموهوبین 


التعلیم 
سوف يجري مراعاة التمایز شي العمق والاتساع وسرعة التمليم: اعمادا على المنهاج الدراسي المعتمد 
في مجالات المحتوی المناسبة, ویشمل ذلك: 


(۱) منهاجًا دراسيًا متمایژا یتعلق بالاتي: 
أ. استبدال المنهاج الدراسي العادي أو توسیعه. 
ب. موضوعات ذ ات قاعدة عريضة. 
ج. موضوعات أو مشکلات. 


د. دراسة متعددة الأنظمة. 





تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


ه. ضغط المنهاج الدراسي. 


(Y)‏ طرائق تحفیز مستویات التفکیر العلياء Ley‏ في ذلك التفکیر الناقد. والتفکیر المتباعد. 
والتفکیر التجريدي, والتعلیل المنطقي: Jong‏ المشکلات. 


(v)‏ التعبیر اللفظي, والكتابي. والفني. 
)£( طرائق الدراسة والبحث المستقلة. 
)0( دراسة معمّقة لموضوع Судка‏ عن طریق: 
alge J‏ مفتوحة النهایات. 
ب. نتاجات تعکس مهارات مستویات التفکیر العلياء و/ أو التفکیر التجريدي. 
)1( استکشاف خیارات المهنة. 
(V)‏ تسریع مقرّرات دراسية. أو تسريعًا في المحتوی. 
(A)‏ التدریس الانفرادي. 


(А)‏ الارشاد. 


تقویم المثال: استنادٌا إلى توصیات الخدمة والبرنامج المطروح؛ يجب مراعاة المقترحات السبعة الاتية 


عند إجراء تغییرات في هذه السیاسة: 


D .١‏ هذه السياسة تستدعي التمایز. لكنّها تشتمل على كلمة " يمكن" في قائمة الخدمات المحتملة. 
ويمكن تفسير كلمة یمکن" في السياسة باعتبارها !خبارية . لهذا السبب, لا توجد خدمات 
محدّدة ومضمونة مطلوبة أو منسجمة مع حاجات المتعلمين الموهوبين في (B‏ هذه السياسة. 

۲. يفتقر الجزء الأول إلى الارتباط والتوازي بخصوص ما یشکل المنهاج الدراسي المتمايز؛ EY‏ 
يطرح قائمة بالاستراتیجیات والمقترحات الإجرائية بدلاً من خيارات المنهاج الدراسي الفعلي 
بالنسبة إلى الطلاب الموهویین. ولا يشير إلى معاییر التناغم مع المضمون. 

Jah -Y‏ ضغط المنهاج الدراسي؛ الفقرة الأولى (ه) азу.‏ الارشاد. الفقرة التاسعة. تدابير خدمات 
أساسية؛ والمفروض أن تکون اجبارية لا اختيارية. 

؛. الجزء الأول لیس واضحًاء وقد يُسبّب تفسیره ASL‏ فعلی سبیل المثال. هل تعني الفقرة )1( التي 
تنص على " استبدال المنهاج الدراسي العادي أو توسیعه f i‏ على المقاطعات جعل المضمون 
الخاص بالموهویین Шаша‏ مع pulaa‏ المنهاج الدراسي؟ al‏ هل تعني شیّا آخر9 





ذوي القدرة الفائقة wr‏ 


۵. یتضمن الجزء الثاني التفکیر التجريدي, وهذا لیس شكلاً مميّرًا عن بقية آنواع التفکیر 
المذ کورة. 


Das 7‏ التدریس الانفرادي. كما ورد في الفقرة الثامنة. خبرات اختيارية في البرنامج. ينبغي 
ادراجها ضمن الفرص الشخصية. مثل: التعلیم الخاص, والدروس الخصوصية. 


۷ العناصر المققودة في البند الخاص بالسياسة تتضمن وقت الاتصال. والتقییم. واستیعاب 
الطلاب الموهوبین, والطلاب المعرّضين للخطر. ومعلومات تفصيلية أكثر بخصوص التسريع. 
والسیاسات التسريعية, وخیارات التجمیع. وعلی نحو مشابه. فان الدعم العاطفي والاجتماعي لم 
يكن واضحًاء رغم |مكانية استنباطه من الفقرة المتعلقة بالتوجیه. يُقترض بهذا الجزء أن یکون 
أكثر وضوخا. 


5 ^ 
المثال المعدل 

بعد إجراء تقييم قبلي دقیق لجمیع مجالات تطویر السياسة المحتمل عبر استعمال الخصيائص التي 
تحدّد الجودة العالية. یمکن تطویر جدول Gold‏ بالسياسة ضمن کل مجال قيد الدراسة. وقد lel‏ نموذج 
النموذج الآتي في مجال البرامج والخدمات بصفته مثالا معدلا. 


لقد جری تطویر نظام مرن شامل متسلسل من خیارات البرامج والخدمات في کل مقاطعة يعالج 
الحاجات. ونقاط القوة. واهتمامات الطلاب الموهوبين في المجالات الفكرية والأكاديمية. 
والعيادة :العامة g н‏ ي الفنية والتقنية. يجري طرح هذا النظام في خطة محلية تجدد “ш.‏ 
ТАКТ‏ کل 2156 آعوام. 


e‏ تتضمن سیاسات التسريع التدابیر الخاصة بدخول المدرسة والتخرج فیها بسن مبکرة. وکذلك 
الاختبار المبکر والتنسيب ابیت المنهاج الدراسي ذات الصلة. 


алай ۰‏ خیارات C353‏ التسريع على نحو دقیق؛ وب يشترك فیها الاباء. 

ө‏ „ المنهاج الدراسي والتعلیم والتقییم حاجات الطلاب الموهوبین. بتعدیل السرعة, والتعقید. 
والابد اعية. ومستوی التحدي للجزء الرئیس من البرنامج. 

* يجري تقییم تقدّم الطالب في برامج الموهوبین سنويًاء Ley‏ في ذلك مستویات الاتقان في الاختبارات 
التي تُعدّها الولایات. 

ЗША dps .‏ برامج الموهوبين على تنفيذ هذه البرامج. وعلى جودة التعليم. 

ө‏ تشرف المجموعة الاستشارية المحلية. أو تلك التي على مستوی الولاية على تنفيذ الخطط. وتقترح 
مجالات التحسین. 

© یحصل الطلاب الموهوبون من ذوي الحاجات الخاصة. Gas‏ فیهم الذين ینتمون إلى آقلیات. أو 
الذین یعانون اعاقات. أو الفقراء. والطلاب الذین یتمتعون بدرجة عالية من الموهبة؛ على خدمات 





т.‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


ذات قيمة مضافة. اعتمادًا على بیانات تقویم حاجات التعلم. 

олд e‏ برنامج للارشاد والتوجیه یعالج قضایا النموٌ الاجتماعي والعاطفي. وحاجات الارشاد الأكاديمي 
والجامعي والمهني. 

аддз )۲۰۰( تشکل الخدمات والبرامج التي تُقدّم إلى الطلاب الموهویین حدًا آدنی یصل إلى‎ ө 
أسبوعيًاء وتعقد في آثناء ساعات الدوام» وفي بيئة جماعية تضم طلابًا متمائلین فکریا.‎ 

e‏ یتوافر للطلاب فرص معالجة تطویر الموهبة في مناح متخضصة. من خلال عمل مستقل موجه 
یخضع لاشراف مباشر, مثل: التدریس الخصوصي والّمحاضرات الفردية. والبحث المستقل. 


* )235 المستفیدون بدلیل برنامج شامل یصف خدمات المقاطعة الخاصة بالطلاب الموهوبین؛ من 
مرحلة الروضة إلى الصف الثاني عشر. 


طرانق مراجعة السياسة أو رسمها 
من أجل التصدي لمآخذ (مثالب) سیاسات الولایات المشابهة لتلك التي وردت في المثال السابق. يجب 
تطبیق المراحل الأربع الآتية: 
.١‏ يعقد مُنْسّق الولاية الخاص بتعلیم الموهوبین اجتماعًا لفریق المهمات الخاصة لفحص نقاط 
التفاوت بين السياسة النموذ جية والسياسة القائمة فلا 


-Y‏ یقیس فریق المهمات الخاصة متطلبات التنفیذ الاداري. بما في ذلك التکالیف الاضافية 
للخدمات المطلوية. 

-Y‏ يقيس فریق المهمات الخاصة نتائج تنفیذ مثل هذه السیاسات الجديدة في المقاطعات المحلية, 
Ly‏ في ذلك إجراء مقابلات مختارة مع المَنسَقین المحلیین. 

-t‏ يقيس فریق المهمات الخاصة ومُنسّق الولاية لشؤون الموهوبین التبعات السياسية لتدعیم خیارات 


ایصال الخدمات بالطرائق المقترحة. 


62 شکل (۱۹:۱) لتوجیه القارئ عبر المراحل الأربع من تطویر سياسة الولاية. وفي JS‏ مرحلة. 
تطرح أسئلة مركزة تهدف إلى تشجیع التأمّل والنقاش حول خیارات السياسة المقترحة في ولايتك. 





ذوي القدرة الفائقة 


وضع خیارات السياسة القترحة 

© ما السیاسات الوجودة Ш>.‏ على مستوی الولاية؟ 

© حدّد الطرائق الختلفة التي يمكن بها معالجة الکونات الآتية: 
- إجراءات التعرّف/ التحدید. 
- تزويد البرامج والخدمات. 
- السياسات التكميلية المرتبطة بتزويد الخدمة والبرنامج. 
- الإعداد الشخصي. 
- إدارة البرنامج. 
- التقویم. 





قياس التنفيذ الاداري 
ن یمکن تطبیق هذه السياسة الجديدة ضمن هیکلنا التنظيمي؟ 





(уа ©‏ سیکون السوول عن تصمیم السياسة واستراتيجية تنفیذها؟ 
e‏ ما تکالیف تنفین خیار السیاسة۹ 





قياس تبعات التنفید 

© ما clas‏ وعواقب وضع السياسة الجديدة حيّز التطبیق؟ 

© ما الخرجات الايجابية التي نتوقمها نتيجة لتبني هذه السیاسة؟ 

ө‏ هل يؤدي تنفیذ هذه السياسة إلى عواقب وخيمة بالنسبة إلى القاطعة والعلمین والطلاب والأفراد л‏ يستدعي 





اجراء مراجعات؟ 


قياس التبعات السياسية لكلّ خیار من خیارات السياسة 

© كيف ترتبط رغبات واهتمامات مجموعات الستفیدین الختلفة التعلقة بالسياسة الجدیدة أو بالوضوع الذي 
сл‏ السياسة Saxo dll‏ 

© هل هناك روابط بين هذه الرغبات والاهتمامات والعواقب الحتملة لكلّ خيار من خیارات السیاسق؟ 

* هل يراعي خيار السياسة الحاجات الفریدة JEY‏ الفثات حصولاً على الخدمة 2 الغالب (مثل. أصحاب الدخل 
النخفض والأقلیات. وأصحاب الحاجات الخاصة الزدوجة. وغيرهم )5 








شکل (۱۹:۱): المراحل الأربع لتطویر السياسة. 
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اجراءات ترجمة سياسة الولاية إلى خطط عمل تربوية محلية 


يجب ان رجه المكوّنات التي وردت في سياسة الولاية في خطة تعلیم محلية s‏ شک ЫБ‏ القربوية 
المحلية سياسة الولاية. з‏ هناك احتمالاً كبيرًا أن يتمتع الطلاب كافة بفرص متساوية للحصول على 
مستويات متواصلة من التحدي في تجربتهم التعلمية. من مرحلة الروضة إلى الصف الثاني عشر. 


تتمثل إحدى أنجع طرائق مراقبة تنفيذ سياسة الولاية في تحليل الخطط المحلية المکتوبة. مصحوبًا 
بمراجعة ادارية ميدانية. وتتضمن الاسئلة الرئيسة التي يجب طرحها في عملية المراقبة ما ياتي: 
уз *‏ المسؤول عن تنفیذ خطة الموهوبین في المقاطعة؟ 
* ما الدليل على إدارتهم النشطة للبرنامج؟ 
إلى Jo Gi‏ يجري تنفیذ مکونات Md‏ وردت في اللائحة. طبقًا لتنظيمات الولایة۹ 
ماإجرا ات المقاطمة الخاصة بمراقية 8 تنفین الخطة سنویا٩‏ 


ما الدليل على أن التنفيذ أجري بصورة منتظمةة 


ما التوثيق الذي جمعته المقاطعة عن التعلم ذي القيمة المضافة. الذي حصل عليه الطالب الموهوب 
نتيجة تفعيل برنامج الموهوبين؟ 


الخلاصة 

Ol‏ تطوير وتنفيذ سیاسات الولاية التي تحکم إدارة برامج الموهوبین وخدماتهم. . هوبمثابة الفراء أو اللاصق 
الذي یجمع عناصر هذا الحقل cunas аз dg pag‏ كما یمد مان iad‏ هثم السیاسات آحبث йш зый)‏ 
Tal‏ حاسمًا في تحسین الممارسات. أضف إلى ذلك. اسهام الأواصر القوية بين عناصر سياسة البرنامج 
في تعزيز تشغيل برامج الموهوبين» ومن ثم تحقيق الفائدة للطلاب الموهوبين. 


نصيحة للممارس المنفرد 


غالبًا ما يكون المسؤول عن تعليم الموهوبين في المقاطعة شخصًا Moly‏ وفي كثير من Glo‏ يتحمّل هذا 
الشخص مسؤوليات تتجاوز تعليم الموهوبين. وعلیه. з‏ المهمة الفردية بالنسبة إلى تطوير سياسة فاعلة 
ومراجعتها قد تبدو كبيرة جدًا . لذاء يجب عليك أولا الإقرار Sly‏ النقاشات حول سياسات الولاية والمراجعة 
اللاحقة لها. يجعل تعلیم الموهویین یبرز إلى الواجهة ويحقّق منافع لطلابك لكنْ هذه العملية تحتاج أيضًا 
إلى استثمارات كبيرة في مجال الوقت. أو الطاقة البشرية. ويمكنك تنفيذ المهام الآتية من أجل الانخراط 
فی ода‏ العملية بصفتك Liles‏ منفردّا: )1( مشاركة فریق المهمات الخاصة فی تحلیل السیاسات الحالية. 
24553 القضایا والثفرات. (Y)‏ التعاون مع الاداریین المسؤولين عن فين السیاسات والاشراف علیها. 
(Y)‏ دمج الزیارات الميدانية في البرامج المحلية الأخرى لتعمیق فهمك الاجراء الناجح وغیر الناجح. 

ف یتبع ذلك بالتأکید صياغة سیاسات جديدة تهدف إلى تحسین البر امج والخدمات الخاصة بالموهوبین 
في ولايتك ومجتمعك. 
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توظیف البحث العلمي 2 اتخاذ قرارات تتعلق 
یمصادر وخدمات وبرامج تربية الوهوبین 


Tonya R. Moon & Deborah E. Burns تونیا مون. دیبورا بیرنز‎ o 


" لا یمکننا أن نتحگم في الریاح, US‏ ستطيع أن نمدل ae M‏ 
- بیرثا كالوي» مؤرخة امريكية. 


هناك مقولة مفادها ON‏ الحياة كانت سهلة في الماضي. ففي ذلك الوقت. كانت القرارات المتعلقة بتطبیق 
برامج تربية الموهویین йы‏ بسهولة بالغة. وفي بعض «Oll‏ كانت هذه القرارات تستند إلى العرف؛ 
فكثيرًا ما سمعنا عبارة: " لقد دأبنا على عمل ذلك بهذه الطريقة . وكنّاء في أحيان آخری. نستعمل أدلة 
قصصية من حوادث وحکایات مررنا بها أو a‏ بها آخرون من أجل تبرير اتخاذ القرارات. وقد أطلق بعضنا 
على هذه الممارسة اسم "الحكمة الشعبية الخاصة بالتربية . LS‏ بنینا بعض قراراتنا المتعلقة بأسالیب 
اجراءات التعرّف/التعرّف. وتصمیم البرامج. وأنماط البرامج والمصادر. اعتمادٌا على تلك الممارسات 
я‏ 1 
التي تطبّق في المقاطعة التعليمية أو الولاية المجاورة. 


ВСЁ Lal‏ أصبحت الحياة أكثر تعقيدًا؛ ویتبیّن ذلك من هذا المشهد: لقد أن الأوان GY‏ تجلس وتفكر 
في برنامجك الخاص بتعلیم الموهوبین وخدماتهم. وعملية |جراءات التعرّف/ التعرّف وآدواتها, ومصادر 
المنهاج الدراسي. ربّما تکون قد قرأت القلیل عن قانون عدم استثناء Gi‏ طفل من التعلیم (No Child Left‏ 
«Behind Act, 2001)‏ ولکن ما قرأته يكفي GY‏ تعرف G1‏ القانون يستدعي аз ула‏ آسالیب البحث العلمي 
وتطبیقها على مجالات المنهاج الدراسي في مادتي الریاضیات والعلوم. وطرائق التعلیم واستراتیجياته. 
واشراك ذوي الطلاب في الموضوع. والتطویر المهني, والتعلم الموسّع giis.‏ اللغات. كما عليك إدراك jl‏ 
برنامج تربية الموهوبين يشمل المناحي کلها التي یستهدفها قانون "عدم استتناء Gl‏ طفل من التعلیم ". 


تزوّد دیبورا بیرنز, وتونیا مون АШ‏ في هذا الفصل بقراءة مستبصرة بخصوص البحث القائم على 
العلم. وتمتلك الباحثتان منظورًا فريدًا Lagi‏ تضعان نقاشهما عن الحاجة إلى بحث يعتمد على العلم في 
سیاق تعلیم الموهویین. وقد آضافت الباحشتان ag‏ الفصل مزيجًا نادرًا لعالمَيّن قلمًا یلتقیان؛ هما :عالم 
الجامعة. والعالم العملي في مدر 2 المقاطعة؛ М‏ تتحدّث Lig‏ مون عن خ ТИРЕ‏ ما نصا 
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قي البحث التربوي: في حين تَضمّن دیبورا بیرنژ الثقاش دورها کمشرفة مساعدة في المقاطعة التعليمية 
في ضواحي کنکتکت. 


das ya‏ هذا الفصل بالفصول الأخرى التي تشترط اتخاذ قرارات متأنية ودقيقة بخصوص تحصیل 
الطالب؛ مثل: بناء إجراءات تعرّف الموهبة ( الفصل الخامس) ۰ وتصمیم برنامج شامل ( الفصل السایع) : 
ومنهاج خاصٌ بتريية الطلاب الموهوبین (الفصل الثامن)ء واختیار مصادر التعلم في برامج تربية 
الموهوبین ( الفصل الحادي عشر). وتصمیم خطة تنمية مهنية (الفصل الرابع عشر). وتطویر خطة 
لتقویم برنامج تريية الموهویین ( الفصل الخامس عشر) . 


التعريف 
یعرف المجتمع التربوي البحث المستند إلى العلم أنه تطبيق الطرائق المنهجية والموضوعية الصارمة من 
أجل التوصّل إلى مملومات صسحيجة ومولوقة بعر الخدمات والبرامج التعليمية )2003 (Beghetto,‏ ولسوء 
الطالع؛ ob‏ البحث الذي يُلبِي معاییر البحث المستند إلى العلم: الخاصّة بتقويم فاعلية الخدمات والبرامج, 
هو بحث محدود. ونظرًا إلى هذه المحدودية؛ یضطر صناع القرار. ومنهم المسوولون عن خدمات تعلیم 
الموهوبین. إلى الاعتماد على أفضل دلیل مادي متوافر. وعلی أحكامهم المهنية. إلى أن یتوافر الدلیل 
المستمد من البحث المستند إلى العلم. 

وضع جدول الوارد نهاية هذا الفصل مستویات الجودة المقترنة عادة بأشكال مختلفة من الاثبات 
والبحث. فکلما زاد ارتفاع مستوی الدلیل المرتبط بنموذج أو خدمة Ала‏ » زاد احتمال تقدیم هذا النموذج 


أو الخدمة (موضوع البحث) الأثر المطلوب. ويمكن في حال زيادة البحث القائم على العلم. التوصّل إلى 
استنتاجات أقوى عن أثر استراتيجيات البرنامج والخدمات وتعلّم الطلاب. 


الأساس المنطقي 


هناك العديد من الأسباب التي تُوضّح أسباب استناد القرارات الخاصّة بخدمة تعليم الموهوبين إلى أقوى 
أساس علمي ممكن. يتعلق السبب الأول بالمسؤولية المهنية. وبشكل old‏ تتلخص المسؤولية الرئيسة 
SU‏ ختصاصیین المسؤولين عن إدارة برامج الموهوبين وتتسیقها. في إيجاد مجموعة شاملة Badge‏ من 
الخدمات والممارسات Sa‏ تُشْجّع تعلم الطلاب. والارتیاح العاطفي وتطویر القدرات الفردية الكامنة. كما 
یحتاج أخصائيو تعلیم الموهویین إلى دلیل صحیح يبنون حکمهم عليه بخصوص نماذج تعرّف الموهبة, 
وعملیات التعرّف وآدواته. والمنهاج الدراسي. ومصادر التعلم. واستراتیجیات التعلیم والتعلم. وعملیات 
التقویم. والخدمات المتصلة بالارشاد. 

هناك سبب ثان یتعلق باتخاذ القرارات المبنية على الدلیل العلمي, يتعلق بعدد المصادر الکبیر المتاح 
آمام صناع القرار. فقد شهد أواسط سبعينيات القرن الماضي زيادة كبيرة في эле‏ الکتب والدراسات 
المکتوبة حول كيفية تلبية احتیاجات الطلاب الموهوبین. و كيفية ادارة برنامج تعلیمهم. فالمقالات المنشورة 
في المجلات. وفهارس الناشرین؛ والنصوص المكتوبة التي تخاطب اختصاصيي تعلیم الموهوبین. تشرح 
فوائد ومزایا الأدوات والنماذج المختلفة لعملية تعرّف المواهب والموهوبین. وخدمات الطالب. ونماذج 
البرمجة. والاستراتیجیات التعليمية. ومواد التعلم. ومع шй‏ نرخب بهذا الكمّ الهائل من المواد المنشورة: الا 
أنّ ذلك ]6 إلى وفرة النظریات. والتقنیات. والأأدوات. والافتراضات. ووجهات النظر. والاعلانات التي لا 
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a‏ من مراجعتها وتحلیلها تقديًا وتقییمها ؛ من أجل تقرير مصداقیتها وقیمتها . وقي العدید من المناسیات. 
یشاطرنا التربویون الممارسون الرأي أنّ هذا المخزون من المواد at‏ أيضًا کفیرا من الارنالت والخیرد. 
والتسرّع في إصدار الأحكام والتطبیق. خاص للمعلمین الذين یفتفرون إلى خدمات الدعم والاسناد الفني. 


Ul‏ السبب الثالث لاتخاذ قرار مستند إلى بحث علمي. فيرتبط بالمساءلة. وکما هو الحال بالنسبة إلى 
توقعاتنا من التعلیم المام: يُترقع من البرامج والخدمات АДДА‏ بالموهوبین أن كري ls‏ الطالب» وتکون 
عرضة للمساءلة بخصوص التکالیف والجودة وعد الة الفرص المتاحة للطلاب كافة. وبما ШЙ‏ آصحاب قرار 
في ما Glais‏ بخدمات تعليم الطلاب الموهوبین. فعلينا أن eos:‏ للأطراف المعنية كافة Gi‏ عملية اتخاذ 
القرار الصائب المستند إلى أساس علمي تؤدي إلى تحسين متواصل في أوجه برامجنا جميعها. 


هناك سببان إضافيان ساعدا على تعزيز الحاجة إلى اتخاذ قرار قائم على البحث المستند إلى أساس 
علمي. فقد أنشأت الحكومة الاتحادية؛ تنفيدًا لتوصيات مجلس البحث القومي. خدمة معلومات إلكترونية 
تصف المعايير والمقاييس المستخدمة في تقويم البحوث والبرامج والمواد وتقارير البحث؛ من أجل دعم 
القرارات المستندة إلى البحث العلمي في مجال التعليم. وكان مجلس البحث القومي, والحكومة الاتحادية. 
وقيادات أوساط تعليم الموهوبين قد أعلنت اتفاقها مع المبدأ الاسترشادي لمؤسّسة وت وركس كليرنج هاوس 
«(What Works Clearing house)‏ الذي Yak‏ على أن برامج التعليم وخدماته ومصادره واستراتيجياته 

E^ M Ф $ 

ينبغي أن تستند إلى آساس متين ومبرّر من البحث العلمي لاحتیاجات الطلاب التي لم تلب والمعاییر 
الوطنية. وأفضل الممارسات -"http://www.whatworks.ed.gov"‏ 


وفي الواقع. [з‏ الجهات التربوية التي تحظی بأعلى درجات الاحترام. زوّدتنا بمعاییر نستطیع بموجبها 
اتخاذ القرارات المستندة إلى الدلیل العلمي. وتشبه هذه التوقعات ما نؤكد وجوب توافره في المهن الطبية 
والقانونية والهندسية. ويوصفنا زبائن لهؤلاء المهنيين Lite,‏ نطلب إلى LICET‏ ومحامینا ومقاولینا ينام 
توصياتهمٍ وممارساتهم على دليل متين يؤدي إلى تحقيق النتائج المرجوة. وعلیه. з‏ الطلاب الموهوبين 
ينبغي أن يُعاملوا بالمثل. 


| قانون "عدم استثناء أيّ طفل من التعليم" هو إعادة تفعيل لقانون التعليم الأساسي والثانوي. 
وهو لذلك. السبب الخامس لاتخاذ قرارات قائمة على أساس علمي. ويشترط قانون شمول الأطفال كافة 
بالتعليم معرفة بالبحث العلمي. وتطبيقه في العديد من النواحي. مثل: جوانب نب المنهاج الدراسي المتعلقة 
بالقراءة والرياضيات والعلوم. وأساليب التدريس واستراتيجياته. وإشراك أولياء أمور الطلاب م والتطویر 
المهني, وأمور آخری . وعلى الرغم من تحقظات بعض المعلمين وقلقهم بشأن احتمالات التصوّرات المغلوطة 
والاستخدامات الخطاً للبحث العلمي. الا أنّ اصرار الحکومة وس ور "ما هو عملي یمکن 
أن يؤدي في النهاية إلى أفضل تعليم وتعلم. .ومع JI‏ الحكومة الاتحادية لا تشير بالاسم إلى تعليم الموهویین 
pal ys‏ بتطلب الالتزام بالبحث العلمي: E‏ أن وجود برنامج للموهوبين قائم على دليل أو بحث علمي, يُوفر 
لمعلّمي برامج تربية الموهوبين أساسًا Uh‏ یمکنهم من خلاله الدفاع عن قراراتهم وبرامجهم وخدماتهم. 


المبادی الارشادية 


تنطبق المبادئ الآتية على الدلیل (أي البحث) المتوافر عن АЙ‏ برامج أو خدمات معينة. وينبغي أن تعمل 
هذه المبادئ لاتخاذ قرارات بخصوص البرامج والخدمات الخاصّة بتعلیم الموهویین: 
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المبدأ الأول: ينبغي أن تستند البرامج» وعملية تعرّف الموهبة والموهویین؛ والمصادر. ومکونات خدمة 
برنامج تعلیم الموهوپین إلى أساس نظري سلیم ومحدد. 


المبدأ الثاني: يجب أن يودي الأساس النظري السلیم إلى التطویر. والاختبار الميد اني, والتحمّق من الخدمات. 
والاستر اتیجیات التعليمية. والمصادر ذات الصلة. والتطبیقات البر امجية لتعلیم الطلاب الموهوبين. 


المبدأ الثالث: يجب طرح أسئلة مهمّة ودراستها بصورة منهجية لمعرفة فاعلية برنامج محدّد. ومکونات 
الخدمة. والتطبيقات الواعدة وصلاحيتها . كما يجب آن ترتكز مثل هذه الأسئلة على الدلیل الذي یدعم: أو 
oui йәш‏ آویتوقع Уда‏ الممارسة الناجحة تعلم الطالب » وتحت ی ظروف أو شروط. 


المبدأ الرابع: يجب أن تكون المعلومات التي تُجمع لتقویم التطبیقات الناجحة مناسبة لمعالجة المسائل 
المطروحة في المبدأ الثالث. 


المبدأ الخامس: يجب جمع الدليل الذي يدعم فرضية أو تطبيقات ناجحة بصورة منهجية ومادية. 


المبدأ السادس: ينبغي أن تخضع المعطيات التي يجري جمعها كدليل على تقويم فاعلية تطبيقات ناجحة 
لتحليل معلومات مناسب. 


المبدأ السابع: يجب أن تسمح الطرائق المستخدمة في تقییم مكوّنات البرامج والخدمات بوجود استقصاء 
مباشر للأسئلة الواردة في المبدأ الثالث. 


المبدأ الثامن: ينبغي تكرار طرائق التقييم والاستقصاء في أوقات وسياقات مختلفة. أو تعديل تقويم 
الاستنتاجات وعمليات الاستدلال الأصلية. 


المبدأ التاسع: عند وجود برنامج قائم على الدلیل. لا بّدّ من تبني مكوّنات الخدمة. أو الأساليب التعليمية 
وتنفيذها. كما ينبغي إجراء التقويمات الدورية لمكوّنات البرنامج والخدمات ذات العلاقة؛ لضمان تحقيق 
المكوّن أهدافه الأصلية؛ وأثره المطلوب. 


خصائص الممارسات البحثية عالية الجودة 
من أجل فهم أفضل للفائدة المحتملة لمكوّنات برنامج أو خدمة معينة. Шз‏ ننصح صتاع القرار بالتصرف 
على طريقة المستهلكين الحذرین. أو طياري التجارب. الذين يتفحّصون البحث الخاصٌ بخدمات وبرامج 
معينة بمنتهى الدقة من ثلاث زوايا. هي: 
.١‏ الأساس النظري للبرنامج أو الخدمة: هل يحتوي توثيق الخدمة أو البرنامج على قائمة من الأهداف 
المحدّدة. وشروح وافية منطقية عن الكيفية. وسبب احتمال أن يكون كل أسلوب فاعل مع الفئة 
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المستهدفة المحدّدة بوضوح؟ 

-Y‏ المعلومات المتعلقة بتطبیق البرامج أو الخدمة ونقلها: هل يُحدّد التوثيق المُرفق ویصف الحالات 
والظروف: ومواصفات الطلاب. والاطار الزمني, гай‏ طبّق البرنامج آو الخدمة علی ضوء Lia (E‏ 
بطريقة فاعلة؟ 

Y‏ الدلیل المتوافر عن آثار نتائج نتاجات الطلاب المعنیین: هل یعتمد البرنامج أو الخدمة دراسات 
بحثية ذ ات جودة عالية. تتقی وتصف نتاجات هذا البرنامج أو الخدمة وأثرهاة 

Ll‏ الأسثلة الخاصّة التي ينبفي طرحها لمعالجة هذه الموضوعات فهي: 


الأساس النظري 


e‏ هل هناك أساس نظري للبرنامج أو الخدمة؟ 
ө‏ ما الأفكار والافتراضات التي ÉA‏ آساس البرنامج أو الخدمة9 
هل هناك تعریف عملي لمصطلح "موهوب " يرتبط بالأهداف المحدّدة للبرنامج أو الخدمة۹ 


ө‏ هل هناك توصیفات واضحة JS‏ جوانب البرنامج المحورية (أي تعرّف المواهب. والمنهاج 
الدراسي) أو الخدمة۹ 


e‏ هل الخصائص المحورية للبرنامج متناسقة مع الأهداف المعلنة وتعريف الموهوبين؟ 
التطبيق وقابلية النقل 
e‏ هل هناك Мз‏ واضح وتفصيلي على أنْالبرنامج Й‏ الخدمة قد ds‏ على نحوناجح في الولاید أو 
على المستوی الوطني؟ 
ө‏ كم эле‏ المدارس أو المقاطعات الأخرى التي نقذت مكوّن الخدمة أو البرنامجة 
ө‏ في АЙ‏ بيئات جرى تنفيذ مكوّن البرنامج أو الخدمة؟ 
دليل الفاعلية 
e‏ هل هناك دليل على ОЇ‏ للبرنامج أو الخدمة تأثيرًا إيجابيًا في النتاجات المعلنةء fia‏ تحصيل الطالب: 
وزيادة عدد АД)!‏ منقوصة التمثيل في برامج تعليم الموهوبین؟ 
* هل هناك دراسات بحثية تتناول آثار النتاجات المعلنة للبرنامج أو الخدمة؟ 
ө‏ هل تلك الدراسات ld‏ جودة معقولة (منهجية. وتجريبية. وتستعمل تحليل البيانات المناسب) 88 
Суз -‏ الذي ald‏ بالبحث؟ هل يملك الفرد. al‏ الأفراد. al‏ المؤسّسة المؤهلات الضرورية والمصادر 
لاجراء هذا البحث عن الموضوع؟ 
- ما الذي يجري بحثه؟ هل الموضوع مُحكم جيدًا بحيث يمكن جمع معلومات صحيحة وموثوقة؟ 


E 
متی نفذ البحث؟‎ - 
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- يتمتع البحث الأصلي بمصد اقية Úle‏ کالبحث الحدیث. ومع ذلك. فان توقیت النتائج Sag‏ أمرًا 
مهمّاء ولا )2 أن Spa‏ في الكيفية التي يستعمل بها المرء هذه النتائج. إذا كان البحث aas‏ فهل 
يعترف بالبحث السابق واستنتاجاته؟ 





- أين نقذ البحث؟ هل يكفي عدد الأفراد الذين شملهم البحث للتوصّل إلى الاستنتاجات التي تحمَقت 
عن الموضوع؟ هل يغطي البحث الطلاب والمدارس مثل تلك الموجودة في مجتمعك المحلي؟ 

абы‏ البحث؟ 

- هل المنهجية سلیمة؟ أي. هل هناك أسئلة بحثية محدّدة 55( 13 هل جمعت المعلومات 
بطريقة منهجية ومتسقة؟ هل تتناسب أساليب جمع البیانات مع أسئلة البحث المطروحة۹ 


- هل ترتبط الاستنتاجات بأسئلة البحث ومنهجیته المستعملة۹ 


مثال یحتاج إلى تعدیل 


یتولی مُنسّق برنامج الموهوبین في مدرسة رولنج هیلز tai‏ مسؤولية تقديم خدمات الهم للطلاب 
(الارشاد. والتوجیه) والبرامج المقدّمة بعد نهاية الدوام المدرسي. كما يجب عليه أن یعدم لمجلس 
إدارة المدرسة التقرير gati‏ هع يتامع مرج الموهوبین. خاصّة المعلومات المتعلقة بطرائق اجراءات 
التعرّف/ التعرّف, والفئات المستهدفة في البرنامج. والخدمات المقدّمة لتلبية احتياجات هذه الفئات. 

لقد سعى مجلس إدارة المدرسة خلال الأعوام الماضية إلى زيادة تمثيل طلاب الأقليات في برنامج 
تربية الموهوبين. ومن أجل تلبية هذه الأولوية؛ شارك ЫШ‏ في Bie‏ مؤتمرات محلية ووطنية. وأسهم في 
لقاءات إقليمية تخصٌ الموهوبين مع НЫША‏ آخرین وجمع معلومات عن الأساليب المتبعة في المقاطعات 
الأخرى: وأنواع الأدوات المستخدمة في فرز طلاب الأقليات. ونتيجة لحضوره هذه الاجتماعات؛ Да‏ المُنسّق 
واللجنة АК ААН‏ عملية الفرز гуд уа‏ خلال الأعوام الثلاثة الماضية. 


يطلب إلى SEIN‏ في کل عام شرح هذه القرارات المتعلقة بالفرز وآثارها في سوء تمثيل فثات طلابية 
معينة في برنامج تربية الموهوبين. كما يحتفل مع مدارس المقاطعات الأخرى بالنجاح الذي تحرزه في 
تطبيق استراتيجيات مشابهة. فضلاً عن اطلاعه على نتائج الاختبار المستخدم في برنامج تربية الموهوبين 
لفرز طلاب الأقليات. وبسبب قضايا التمويل في الآونة الأخيرة؛ تواجه مقاطعة المدرسة التعليمية صعوبات 
متزايدة بسبب المساءلة المالية. وقد سيبك هنه القضایا LEIS‏ کبیزا لکثیر من الآباء والمعلمین المسژولین 
عن تنفيذ عملية الفرز المتغيّرة باستمرار. ولهذا السیب؛ یتخوف ШШ‏ تعلیم الموهوبين من الاجتماع القادم 
لمجلس إدارة المدرسةء ومن عدم موافقة المجلس على التقرير الذي سيّقدّمه إليه. 


تقويم المثال 
يواجه كثيرون من مُنسّقي تعليم الموهوبين Gaga‏ مشابهًا للموقف الذي ورد في المثال السابق؛ ذلك B‏ 
اتخاد قرارات بناء على ما يقوم به الآخرون, Le gl‏ قد يبدو أنه آخر توجه. يعني اتباع العاطفة لا العقل. هناك 


مشكلتان مُحدّدتان في المثال السايق Laig‏ على النحو الآتي: 


.١‏ اتخذ GaAs‏ قرارات مهمّة ASL‏ ببرنامج تربية الموهوبين دون توافر معلومات مرتبطة 
ببرنامجه المحلي. وفي هذه الحالة. ада‏ غيّر عملية الفرز دون مراعاة أمور ثلاثة. هي 
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e‏ فلسفة البرنامج. 
e‏ أهداف البرنامج. 
ө‏ التعریف الاجرائي للموهویین والنابفین المستخدم في مقاطعة المدرسة التعليمية. 


۲ لم تتوافر ШШШ‏ أو all‏ لم يستعمل؛ قاعدة بیانات طولية. وبرمجية تحلیل البیانات لمراجعة 
المعلومات (مثل: علامات الاختبار. والمشاركة في برامج خاصّة) : والصفوف. والمد ارس 
المغذية للمدرسة والمعلمین. والبیانات الدیموغرافية عن الطلاب Ода‏ حصلوا. والذین لم 
یحصلوا على خدمات تعلیم الموهویین. ومن أجل تقييم فاعلية إجراء فرز تجريبي» ينبفي على 
als‏ تعلیم الموهوبین أن یکون قادرًا على استرجاع المعلومات المتعلقة بالطلاب قبل تنفيذ 
الإجراءات الجديدة وبعدها. وفي هذه الحالة. فقد اتُخذت القرارات دون قاعدة بيانات طولية, 
وعلى أساس "الحدس" بدلاً من الاعتماد على المعلومات التي تجمع بصورة منهجية وتجريبية 
عن تأثير عملية الفرز وأدواتها. وبوجود هذه البيانات؛ Ley‏ كان باستطاعة GL‏ أن یوم مدى 
ملاءمة الأدوات والعملية لاحتياجات الطلاب منقوصي التمثيل ونقاط القوة لدیهم. فضلاً عن 
تعريف البرنامج للموهبة. لقد كان ما قام به هذا المُنسّق قريبًا جدًا من اختيار الأدوات على 
أساس اقتراح مریح. بدلاً من قرار مبني على أساس مسوّغ سلیم. مصحوب ببيانات صحيحة 
وموثوقة لدعم القرارات. 


إجراءات للتعديل 

تتطلب مراجعة المثال الضعيف Cas ghal Ua‏ خطوات سهلة الاستعمال. جري توضيحها У‏ وعليك 
أن تفکر . وأنت تقرأ هذه الخطوات» في ي المرّة التي اتخذت فيها قرارًا Lage‏ مرتبطا بنموذج برنامج تعليم 
الموهوبين وخدماتهم. محاولا تعرّف الخطوات التي أدخلتها في عملية اتخاذ قراراتك. ما الخطوات التي 
آدخلتها؟ ما الخطوات التي قد أغفلتها عن غير قصد؟ 


الخطوة الأولى: اجمع البيانات 

تشمل المهمة الأولى لحل المشكلة المبيّنة في هذا المغال. تشكيل لجنة fied‏ مختلف المستفيدين في 
مجتمع مقاطعة المدرسة المعنيين بهذه المسألة أو المشكلة. وينبغي لهذه اللجنة أن تجمع معلومات كافية 
لوصف السياق الذي يعمل فيه برنامج تربية الموهوبين. Cages‏ تتضمن هذه المعلومات ما يأتي: 
(۱) الأموال المتوافرة لتشغيل البرنامج (الرواتب. والمصادر. وفرص التطوير المهني). (Y)‏ تصوّرات 
المجتمع والمقاطعة عن احتياجات الطلاب. ونقاط القوة لدیهم. والخدمات المقدّمة لهم. (Y)‏ معلومات 
ديموغرافية عن الطلاب المشاركين وغير المشاركين (المستويات الاجتماعية- الاقتصادية للطلاب. 
والاحتیاجات. ونقاط القوة. والخدمات المتوافرة لتلبية هذه الاحتیاجات. ومستويات الكفاءة الأكاديمية 
للطلاب. وأعداد الطلاب الذين لديهم تصنيفات ثنائية أو متعدّدة). )£( احتياجات التطوير المهني 
الخاصّة بالمعلمين المسؤولين عن تقديم خدمات الطلاب. 
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الخطوة التانية: تحلیل البيانات» وتعرف آولویات الاحتیاجات 

تشتمل المهمة الثانية لهده жыл‏ البيانات الي جبعت ف النقطة الأولی. ووضع الأولويات. 
وتستطیع اللجنة في المثال السابق تفص فلسفة المقاطعة التعليمية. وآهد افهاء والتعریف العملي للطلاب 
الموهوبين والمتفوّقین لضمان التوافق. وعلی افتراض وجود مثل هذا التوافق أو التناسق» з‏ اللجنة تستطیع 
أن تضع على رأس آولویاتها تأسيس عملية فرز قوية ضمن سياق الضوابط المعدلة. أو الحالية. أو المعدلة 
للبرنامج. وفي حال غیاب التناسق بين الفلسفة والاأهد اف والتعریف. يجب على اللجنة معالجة التناسق 
المطلوب قبل القیام بالخطوة التالية. 


الخطوة الثالثة: تعرف قاعدة البحث 

حالما تقتنع اللجنة بوجود تناسق بين فلسفة البرنامج وأهدافه وتعریفه. علیها أن تنتقل إلى المهمة 
التالية. وهي جمع البحوث ذات العلاقة باستراتیجیات تعرّف الموهویین والمتفوّقین. والاستراتیجیات 
الخاصّة بتعرّف طلاب الأقليات الموهویین والمتميّزين JAYI‏ تمثيلاً. 


الخطوة الرابعة: تمييز البحوث والمعلومات القابلة للتطبيق من غيرها 

بعد جمع أحدث البحوت. تتا تتلخص الخطوة 5 التالية في التمییز بين مصادر المعلومات القيّمة الممكنة: 
والمصادر التي لا علاقة بها بالموضوع. . وتعد مراجعة کل چزء من البیانات Val‏ جوهركالضمان slate!‏ 
البحث على أساس نظري متين» وتوافر دلیل على فائدته المحتملة بالنسبة إلى المقاطعة من حیث أولوياتها 
المحدّدة وسياقهاء ولتعرّف إذا كانت هناك АЙ‏ أدلة على آثار إجراءات فرز معينة أم لا. 


الخطوة الخامسة: المراجعة النقدية لمصادر المعلومات القابلة للتطبيق 

|ذا شارت الخطوة الرابعة إلى أن بعض الدراسات قابلة للتطبیق؛ فیجب على اللجنة مراجعة کل دراسة 
ذات صلة. وعلی وجه التعرّف. يجب على اللجنة التأكدّ Gi‏ الذي جمع قد جاء عبر الدلیل بطريقة منهجية, 
dily‏ دليل صحیح لأغراض الدراسة. Gly‏ المعلومات قد خضعت لتحلیل دقیق ومناسب. وأنه قد أعيد تطبیق 
الدراسة في بيئات مدرسية مختلفة مع فئات طلابية مختلفة. أو ШЙ‏ قابلة للتکرار. 


الخطوة السادسة: تطبیق التغییرات القائمة على دلیل صحیح 

بوجود المعلومات المستمدة من الخطوة الخامسة. فان بمقدور اللجنة البدء بوضع عملية تعرّف منقحة 
یمکن تطبیقها في المقاطعة. كما آتها تستطیع العمل مع موظفي المقاطعة من أجل إنشاء قاعدة بیانات لتکون 
المعلومات جاهزة للاستخدام عند اتخاذ القرارات. يجب الاحتفاظ بجمیع البیانات التي تخص الطلاب. 
الذین جرت تسمیتهم. أو فرزهم. والذین یحظون بالخدمات. مدّة تتراوح بين (о-у)‏ سنوات للتأكد Gl‏ 
عملية تعرف الموهوبین موجّهة إلى تعرّف Айз‏ الطلاب المناسبة لتلقي الخدمات المقدّمة الیهم. وتصبح 
قاعدة البیانات هذه أكثر آهمية في غياب دراسات بحثية بسبب استعمالها كأساس لاتخاذ القرار. ویستطیع 
312481 عبر استعمال قاعدة بيانات جيدة التنظیم البدء بتوفیر الأدلة وجمعها بشأن تأثير القرارات المتعلقة 
يتعرّف الطلاب المؤهلين لتلقي الخدمات. 








ذوي القدرة ry ААМАЈ‏ 
خطة استراتيجية لاختیار البرامج والخدمات القاتمة على دلیل 


یمکن استعمال الخطوات التالية لتحلیل الادعاءات التي يُطلقها الباحث والناشر والمطوّر. أو الأدلة التي 
یستشهدون بها بخصوص خدمة, أو استراتيجية. أو آسلوب لتعلیم الموهوبین. وقد تکون الخطوات ذاتها 
مفيدة لدی تطویر برنامج معين: أو خطة مقاطعة؛ لجمع دلیل محلي وتحلیله فيما یخص فاعلية خدمات 
البرنامج واستراتيجياته. لا يوجد جدول زمني وحيد لإجراء هذه الأنشطةء وعوضًا عن ذلك» يمكن استعمالها 
عند الضرورة. 

















الخطوة 
- اجمع البيانات أو المعلومات التي تعطي صورة دقيقة وشاملة عن 
السياق والوضع الحالي الذي سینقّذ فيه البرنامج و/ أو الخدمات 
المقترحة. 
- حلل البيانات أو المعلومات لتعرّف احتياجات الطلاب وأولوياتها. 


- اجمع الأدبيات لتعرّف قاعدة البحث بالنسبة إلى البرامج والخدمات 
المحتملة التي يجري بحثها (انظر الجزء المتعلق بالمصادر التي 
يجب الرجوع إليها في هذا الفصل لمعرفة مصادر محتملة للبحث) . 


f‏ - تمییز البحوت - استعمل النتائج المحصّلة لتعرف إن كان هناك: 
والموضوعات أ- آساس نظري للبرنامج أو الخدمة. ۱ 
ذات الصلة من ب- موضوعات محدّدة مرتبطة بتنفيذ البرنامج أو الخدمة. 
غیرها. ج- دلیل متوافر على قابلية نقل البرنامج أو الخدمة عبر سیاقات 
د- دلیل على آثار البرنامج أو الخدمة في نتاجات الطلاب المؤهلين 
لتلقي هذه الخدمة. 
من الضروري ملاحظة أن البحوث لن شالج هذه النواحي الأربع 
جمیعها. لكن؛ یمکن معالجة آکثر من ناحية في دراسة بحثية واحدة. 
ه- المراجعة - في حال أشارت النتائج إلى أنّ الدراسة ذ ات صلة بالاحتیا جات 
النقدية المحدّدة في الخطوة الثانية. فیجب إخضاع کل دراسة من هذه 
للدراسات ذات الدراسات لمزید من البحث. ۱ 
Аді!‏ - استعمل خصائص البحث ذي الجودة العالية التي وردت سابقا في 


هذا الفصل لمعرفة إذا كان البحث عالي الجودة. وقابلا للنقل إلى 
aly‏ آخری: ومرتبطا بالحاجات والأهداف المحدّدة أم لا 

- ينبغي أن يبي البحث الذي خضع لتدقیق معاییر البحث القائم على 
العلم. 

— سوف تخلو ب بعض الحالات من دليل عالي الجودة. آوقد تحتوي 
على دليل ضعيف يؤكد ól‏ البرنامج أو الخدمة سوقت ыз‏ تاجات 
الطلاب الذين حدّدوا للالتحاق بتربية الموهويين. 

- يمكن الرجوع إلى الجزء الخاص بالأسئلة الاسترشادية لدى مراجعة 
الدراسات ذات العلاقة. 




















۳۸ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


-اجراء التغییرات | - استعمل الدلیل الموجود في الخطوة الخامسة لادخال تفییرات مبرّرة 
وتطبیقها. على البرنامج أو الخدمة قید الدراسة. 


-V‏ التقویم - واصل جمع المعلومات المرتبطة بالطالب وبالدراسات لدعم اتخاذ 
المستمر. القرارات المتعلقة بالبرنامج. 





تصنیف هرمي مؤسس على الدليل یمکن استعماله لقیاس 
مصداقية البرامج وا لخدمات والنماذج التربوية 


d‏ المشرفون التربویون المئات من القرارات کل عام. . وحین يتخذون القرارات التي A‏ في تملم 
الطالب. أو/ б,‏ في تنفين الخدمات. والنماذج . والأساليب» والاستر اتیجیات, والنتاجات, والأدوات؛ ينبفي 
لهم مراعاة احتياجات الطلاب التعلمية أيضًا. تكون الخدمة المقدّمة إلى ian ДАИ‏ على آحسن وبحه 
حين تستند القرارات المتعلقة ببرنامجهم التعليمي إلى دليل ملموس. ويُسمّي كثيرون هذه العملية في سياق 
قانون عدم استثناء el‏ طفل من التعلیم "اتخاذ القرار القائم على الدلیل ؛ أي التكامل بين الفلسفة المهنية 
وأفضل دليل مادي متوافر على اتخاذ القرارات الخاصّة بكيفية التدريس )2002 (Hurst White,‏ . 


یمکن تقویم جودة هذا الدلیل وتصنیفه ag ырада‏ درجة موثوقيته وجدارته. وعندما نستعمل 
المبادئ الاسترشادية من البحث العلمي. “йылы‏ - من الأدنى إلى الأعلى - مصداقية معظم 
خدمات تعلیم الموهوبین. ونماذ جها . وأساليبهاء واستراتیجیاتها. وأدواتها. 


ee‏ جدول (۲۰:۱) لمساعدة الممارسین على تقویم مصداقية خدمات تعلیم الموهویین, ونماذ جها. 
وأساليبهاء واستراتيجياتهاء وأدواتها. وقد سم جدول إلى ثلاثة أعمدة: يحتوي العمود الأيمن على درجة 
المصدافية. وتشتمل الأمثلة الخاصة بالنماذج. ومكوّنات البرنامج. والمنتوجات التي ah‏ أسفل gos‏ على 
دليل ضعيف لا يدعم فاعلیتها. Gi‏ النماذج ومكوّنات البرنامج والمنتوجات التي ضعت في الجزء الأعلى من 
هذا المتصل ٠‏ فتوحي بأمل كبير في إحداث الأثر المطلوب . في حين يشمل العمود الأوسط (مصادر الدليل) 
مجموعة متزايدة من الشروط أو العوامل المتصلة بالبحث. ык,‏ زاد عدد شروط البحث التي Lent‏ نموذج 

معين أو مکون البرنامج أو المنتوجات. ازداد احتمال أن يكون البحث E‏ جديرًا بالثقة والمصد اقية 
بالنسبة إلى elio‏ القرار. كما يتضمّن العمود الواقع جهة اليمين مثالاً قد يقترن بعملية التقویم. ويمكن 
استعماله لبيان درجة المصداقية. 


عند استعمالك هذه الهرمية. فکر في النماذج. والبرامج. ومكوّنات البرنامج. والمنتوجات التي 
استعملتها. ثم حاول تعرّف درجة كل عنصر من خلال موقعه ضمن الهرمية. وملاحظة مستوى مصد اقیته. 


الأسئلة الإرشادية لتحليل تقارير البحث 

يعتمد اختصاصيو تعليم الموهوبین. ومعلمو التعليم العام. وإداريو المدرسة-في العادة- على الزملاءء 
ومراكز الخدمة الاقليمية. ووزارات التعليم في ولاياتهم. والجامعات المحلية. والمقتمرات. والدراسات 
المنشورة في المجلات: والمواقع الإلكتروتية: بصفتها مصادر رئيسة لمملوماتهم عن الأساليب التربوية 
والتوصيات والتجديد: ومن أجل تقویم جودة المقترحات والشروح والتوصیات التي La jas‏ هذه المصادر. 








ذوي القدرة الفائقة ۳۹ 


یمکن للممارسین استعمال المعاییر الواردة في جدول Y)‏ :۲۰). ولتقویم الحدّ الذي يلبي به الوصف. 
والدلیل. والادعاء. والتوصية تعریف البحث القائم على العلم. يجب على الممارسین التفکیر في استعمال 
الأسئلة الآتية كمؤشّرات ارشادیة: 

° هل الدراسة منهجية وتجريبية؟ Los‏ 19 إعداد البحث ذي الجودة العالية يجري باستعمال عملية 
استقصاء قائمة على نظام معین. فهذا يعني )5 بامکان المطوّر والباحث و/آو المَقَوّم اعداد دليل 
للتخطيط المتقن. والاهتمام بالتفاصیل القائمة على الملاحظة أو التجریب. كما يجب أن تبنی ай‏ 
استنتاجات ناجمة عن البحث على دليل قابل للقیاس, وليس على الآراء أو التخمين. 
- هل يعتمد البحث على أساس نظري؟ 
- هل cies‏ المعلومات باستعمال الملاحظة و/أو التجربة؟ 
— هل جمعّت المعلومات من مجتمع دراسة مناسب؛ أي» طلاب. ومعلمين: .... Sic‏ 

* هل الاستنتاجات مُعزّزة بدليل قابل للقياس5 

* هل سمحت الطريقة المستعملة بجمع بيانات صحيحة وموثوقة؟ يؤدي التحليل المناسب للبيانات إلى 
استنتاجات معقولة. وتمنح هذه البيانات الموثوقة الإحساس بالثقة Si‏ النتائج قابلة للتكرار إذا أعيد 
اختيار الأفراد أنفسهم في ظل ظروف مشابهة. كما تسمح للمرء بدعم أنواع معينة من الاستنتاجات 
البو تعاض 

e‏ هل كان جمع المعلومات متساوقا في مجتمعات الدراسة جميعهاء مثل: تدريب الأفراد المشرفين على 
جمع المعلومات, وتقنين إدارة الاختبار؟ 

ө‏ هل كانت البيانات التي саз‏ مناسبة لأسئلة البحث التي يجري التحقّق منها؟ 

۰ هل استعملت اجرا ءات مناسبة لتحليل البیانات؟ a‏ التحليل المناسب للبيانات أمرًا في غاية الأهمية؛ 
إذ О‏ من شأن الفشل في استعمال مثل هذه الأسالیب أن يؤدي ال استفتا جات JA sue ARS ыё‏ 
- هل یعالج البحث سؤال البحث المُحدّدة 
- هل 535 الاستنتاجات الخلاصات المستقاة 
- هل وصفّت أحجام العینات وطرائق التحلیل (الاجراء‌ات الاحصائية. والتقنیات النوعية) Los‏ 

کاملا؟ 
- هل یعالج نوع التحلیل المستعمل سؤال البحث؟ 


۰ هل رت جمیع الاجراءات الموصوفة في البحث بتفاصیل كافية بحيث تسمح للآخرين بتکرار 
الدراسة؟ 


е‏ هل وصقت وکتبت الاستنتاجات بصورة واضحة؟ 

ө‏ هل са)‏ الاستنتاجات بصورة موضوعية؟ 

5094, المنهجية على نحو يجعل تكرار الدراسة‎ cáis هل‎ ө 

۰ هل كرت مُحدّدات البحث و/ أو معيقاته؟ هل أُوردت تفسيرات تناقض توشات الباحدة 





۳۲۰ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


© ينيفي إخضاع البحث ذي الجودة العالية لمراجعة زملاء باحثين: يُوقّرون تحکمّا Les‏ على شکل 
مراجعات خارجية وموضوعية. 


۰ هل b‏ البحث ونشر في مجلة علمية محكمة, al.‏ أنه ورد في وسائل الاعلام ( الصحف؛ والمجلات.... 


الخ) فقطة 
۰ إذا لم يكن البحث قد 505 في مجلة علمية. « (jaa‏ هثاكك ما يذل على خضوعه لمراجعات موضوعية 
خارجیة؟ هل هناك ما Gi EE‏ المراج جعین آقزوا هذه الدراسة؟ 


نصيحة للممارس المنفرد 


إذا كنت الاختصاصي الوحید في مجال تعلیم الموهوبین في مقاطعة معينةء فهذا قد یجعلك تشعر بالتفرد. 
чау‏ كثيرا على كسب الأصدقاء. وفیما یتعلق بالبحث المستند إلى العلم؛ فان وجود صدیق یطرح آراءً 
نقدية ac‏ آمزا Lege‏ جدًا؛ إذ بوسع الأصدقاء الذين لديهم انتقادات مساعدتك على تقويم التطبيقات في 
برنامجك الخاص بتعليم الموهوبين: وتعرّف الدليل أو قاعدة البحث التي JAS‏ الركيزة لكل مكوّن. وقد 
يساعدك هولاء الأصدقاء على اتخاذ قرار بخصوص المکونات التي تحتاج إلى الفحص والمعاينة. أو اعادة 
التعريف؛ نظرًا إلى عدم توافر دلیل قوي 5545 فاعلية تطبیقات هذا البرنامج Уа,‏ عن مساعدتك على 
تقرير إن كان أفضل تطبيق قائم على البحث صالحًا تمامًا لطلاب مدرستك أو مقاطعتك АЛАМ‏ 

ولکن, لا يُطلب إلى الأصدقاء الناقدين أن يعملوا معك Lilo‏ في زمان ومكان معينين. وبإمكانك 
الشروع في بداية جيدة عبر البحث عن المقالات البحثية المنشورة في مجلة "الطفل الموهوب" الفصلية, 
si‏ المجلات الأخرى التي تشخص مكوّنات البرنامج وخصائصه. التي ترتكز على قاعدة أساس PIN‏ 
دلیل. ویوفر کتاب سکمنج کارین روجز الصادر 153 بعنوانز "إعادة تشکیل تعلیم الموهویین " Rogers,‏ 
2 مصدرا آخر لالتقاء العقول. كما تدير الجامعات التي تشکل مركز البحث القومي الخاص بالموهویین 
والمتفوقین موقمًا الکترونیا págs‏ معلومات بشأن العدید من التطبیقات المستندة إلى البحوث. ویمکنك 
التفکیر أيضًا في الاشتراك بنشرة " آخبار البحث التربوي" للحصول على البحوث المنشورة والمكتوية بلفة 
غير تقنية. التي تتناول عددًا كبيرًا من الموضوعات والمستویات الدراسية. 


على АЙ‏ حال. إذا وجدت الممارسات الجيدة القائمة على الدلیل -من خلال الزملاء. والمقالات 
Адл‏ أو المواقع الإلكترونية-: عليك تذکر 2 الأمر متروك لك. بوصفك المعلم الممارس في مقاطمة أو 
مدرسة محلية. لتقرّر إذا كانت هذه الأساليب مناسبة لبيئتك أم لا. كما عليك مراعاة التركيبة الدیمفرافية 
في مقاطعتك. والمتغيّرات الطلابية. واحتياجات طلابك. وخصائصهم. وبيئتهم قبل أن تقّر التحقّق من 
نجاعة أسلوب ما؛ GY‏ فاعلية التكرار القائم على أساس البحث تعتمد على وجود نظير دقيق. 











ذوي القدرة الفائقة 





تصنیف هرمي مؤسس على الدلیل. 


مصادر الدلیل 


فکرة آحد الزملاء عن المنهاج 
الدراسي» والخدمة. وتطبیقات تعرّف 
الموهوبين: أو تجمیعهم Y)‏ یوجد 
تعمیم وتجمیع لمعلومات تجریبیة) . 
الخدمات. والنماذج؛ والتطبیقات. 
والاستراتیجیات. والمنتوجات التي 
طوّرها الخبراء. والأدوات ада! удай‏ 
مع جمع ملاحظات المعلمین الذاتية 
عن الفاعلية ومعاينتها (أي مواد 
مطورة بصورة مهنيةء وتأمّلات 
ذاتية). 

إنّ الخدمات. والنماذج, والتطبیقات. 
والاستراتیجیات, والمنتوجات» 
والأدوات التى طوّرها الخبراء 
المستندة إلى أساس نظريء والمعاينة 
غير العشوائية, والنماذج التي صنعها 
الطالب؛ من شأنها أن تقيم الدليل 
على الفاعلية العملية (المعاينة 
المناسبة. وعمل الطالب) . 


I‏ الخدمات. والنماذج» والتطبیقات. 
والاستراتیجیات والمنتوجات. 
والأدوات المطوّرة المستندة إلى 
أساس نظري. والمعاينة غير 
العشوائية -مجتمع الدراسة فقط-: 
وبيانات التقويم القبلية والبعدية؛ من 
شانها أن تقيم الدليل على الفاعلية 
الإحصائية (المعاينة المناسبة. 
والتقويم القبلي والبعدي) . 

إنّ الخدمات. والنماذج, والتطبیقات. 
والاستر اتیجیات. والمنتوجات: 
والأدوات المطوّرة المستندة إلى 
آساس نظري والمعاينة غير 
العشوائية. وبيانات المجموعتین: 
التجريبيةء والضابطة؛ من شأنها ol‏ 
تقيم الدلیل على الفاعلية الاحصائية 
(المعاينة المناسية. وتصامیم 
المجموعتین: التجريبية, والضابطة) . 





۳۳ 


أمثلة على الخدمات والاستراتیجیات 
المرتبطة بالتعلیم 

وحدة المنهاج الدراسي الذي اقترحه 

عليك زميلك العام الماضي. ولیس فيه 

دلیل تجريبي يسنده. 


المصدر الموئوق لأسلوب تعرّف 
الموهوبین. أو طريقة معالجة التطور 
المهنی. 


وحدة منهاج دراسي اختبرها أحد 
المعلمین ميدانيًاء وهي تتضمن 
ملاحظاته المنهجية عن فاعلية 
الوحدة. ونماذج من عمل الطالب. 


مشروع البحث التقليدي الذي osig‏ 
معلم الصف المدرسي. الذي استفاد 
من طلابه في الدراسة. 


إلدراسة البحثية التقليدية التي 
ТЕТИК‏ معا Aulo‏ معیته Sa‏ 
استعمال المجموعتین: التجريبية, 
والضابطة لتقریر فاعلية تدخل معین. 














yyy 


تتمّة/ جدول (۱: 


درجة الدقة 








۰ 


مضاثر اليه 


Ól‏ الخدمات. والنماذج» والتطبیقات. 
والاستراتیجیات, والمنتوجات. 
والأدوات المطوّرة المستندة إلى 
آساس نظري, والمعاينة غير 
العشوائيةء وبیانات مجموعتي 
المعالجة والمقارنة؛ تقيم الدلیل 
على الفاعلية الا حصائية ( المعاينة 
العشوائية A5 pally‏ وتصمیم 

مجموعتي المعالجة والمقارنة) . 

| الخدمات. والنماذج. والتطبیقات. 
والاستراتیجیات. والمنتوجات. 
والأدوات المطورة المستندة إلى 
أساس نظري. والمعاينة العشوائية. 
وبيانات مجموعتي المعالجة 
والمقارنة؛ تقيم الدليل على الفاعلية 
الإحصائية في أكثر من بيئة مدرسية 
( المعالجة العشوائية. وتصميم 
مجموعتي المعالجة والمقارنة: 
والعديد من البيئات المدرسية). 


إن الخدمات. والنماذج. والتطبیقات. 
والاستراتيجيات: والمنتوجات. 
والأدوات التي طبّقت في oly‏ 
متعدّدة .وصاحبتها معاينة عشوائية, 
وبيانات مجموعتي المعالجة والمقارنة 
التي خضعت لتحليل دقيق؛ تقيم 
الدليل على الفاعلية الإحصائية 
والعملية ( المعاينة العشوائية 
ومجموعتا المعالجة والمقارنة 
والتحليل الدقيق). 
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е —————————— 


أمثلة على الخدمات والاستراتیجیات 
المرتبطة بالتعلیم 

دراسة تستکشف فاعلية استراتيجية 
تعليمية باستخدام تصمیم مجموعتي 
المعالجة والمقارنة. 
دراسة فاعلية الاستراتيجية التعليمية 
عبر فثات طلا بية فرعية. مثل: الذ کور 
والاناث. والمجموعات الثقافية. و / أو 
مستویات الدخل. 


دخول الروضة المبكر کاستر اتيجية 
2 تنظيمية من أجل رفع مستوی ت تحصیل 
الطالب. 

الترفیع الصفي بصفته استراتيجية 
تنظيمية من أجل رفع مستوی تحصیل 
الطالب. 


استعمال التجمیع القائم على القدرة. 
مع تعدیلات في المحتوی کاستراتيجية 
تعليم وتعلم من أجل رفع مستوى 
تحصيل الطالب. 
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مصادر ضرورية للقراء2 


Must-Read Resources 


What Works Clearinghouse (www.w-w-c.org). 

Scholarly journals In the field of gifted education, such as: Gifted Child Quarterly, Journal for 
the Education of the Gifted, Roeper Review, the Journal of Secondary Gifted Education. 

The National Research Center for the Gifted and Talented (University of Connecticut). 

Buros Institute of Mental Measurement (www.unl.edu/buros) 

Vogt, W.P. (1999). Dictionary of statistics and methodology: A nontechnical guide for the 
social sciences (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage. 

Whitehurst, G.J. (2002). Evidenced-based education (slide presentation). Retrieved Aug. 18, 
2005, from http:// www.ed.gov/nclb/methods/whatworks/eb/elite-slide020.html 


REFERENCES 


Beghetto. Ron. (2003). Scientifically based research. Retrieved August 18. 2005, from http:// 
www.eric.ed.gov ED475107). 

No Child Left Behind Act of 2001. Pub. L. No. 107-110. 115 Stat. 1425 (2002). http:// www. 
ed. gov/legisiation/ESEA02/ 

Rogers, K. B. (2002). Re-forming gifted education. Scottsdale: AZ: Great Potential Press. 

Whitehurst. G. J. (2002). Evidenced-based education (slide presentation). Retrieved August, 
18 2005, from http://www.ed.gov/nclb/methods/whatworks/eb/edlite-slide020.html 





тч‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


التخطيط الاستراتيجي وبرامج الوهوبین 


Linda Smith ^ Cou ليندا‎ e 


А "M " NC A má 
إن اولئك الذین لا یضعون استراتيجية عن قصد. یجازفون في أن یتطور زخم مؤسستهم أو‎ 
" 


ینحرف مسارها بصورة غامضة. أو عشوائية: أو بفعل الآخرين . 
- جون زمرمان. بنجامین تريغو. مولفان آمریکیان في استراتیجیات الادارة والقيادة 


ما الذي يجعل خطة معينة استراتیجیة؟ یمود تاريخ التخطیط الاستراتيجي إلى الاستراتيجية العسكرية. 
сау‏ قاموس ویبستر كلمة استراتيجية Lil‏ "علم التخطیط والقيادة لعملیات عسكرية ضخمة من قوات 
المناورة في أفضل وضع يسبق الاشتباك الفعلي مع العدو . ومع أن استعمالنا لكلمة "ашыр! ды!‏ قد 
تفیّر عبر السنین طبفاء SIM‏ عنصرا واحدًا یبقی هو الاأساس, ويتمثّل في D]‏ هدف التخطیط الاستراتيجي 
هو المحافظة على وضع تنافسي في عصر التفیّرات السريعة المتلا حقة وغير المتوقعة. 


في الوقت الحاضرء تستعمل مجموعة كبيرة من المؤسسات " التخطیط الاستراتيجي" في الأعمال 
والتربية على J>‏ سواء. حیث gaki‏ هذا التخطيط قیم المؤسسة. ومعتقد اتها. ووضعها الراهن. والبيئة. 
كما يربط هذه العوامل بالوضع المستقبلي المرغوب للبرنامج. الذي удай‏ عنه عادة بفترات زمنية تتراوح بين 
)3-10( آعوام. وقد تکون المؤسسة برنامجًاء أو مدرسة. gh‏ صما دراسيًاء أو مقاطعة مدرسة. أو АЙ‏ مؤسسة 
تهدف إلى التحکم في مستقبلها. 





في ربیع عام ۰۲۰۰۶ طوّرت الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبین خطتها الاستراتيجية لتتلاءم مع 
مدخلات الأعضاء كافة. وقد كان الأساس المنطقي واضحًاء وهو مساعدة المؤسسة على تعرّف وضعها 
الحاليء والسعي وراء آهداف جديدة من أجل زيادة اتساقها ضمن النظام البيئي التعليمي: والتكنولوجي» 
والاقتصادي. والاجتماعي. والسياسي؛ الداخلي. والخارجي للمؤسسة. 


ينبغي ألا تكون برامج تعليم الموهوبين استثناءً. كما يجب أن يكون galaa‏ البرامج ومُنسّقوها حريصين 
على الانخراط في عملية التخطيط الاستراتيجي للمحافظة على سرعة الحركة في هذه الأزمنة ذات البيتات 
سريعة التغيّر. ومع ШУ‏ فإنه حتى في زمن التغيير الكبير هذاء لا o‏ أن يُبنى التخطيط الاستراتيجي 
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بمكونات البناء التي تُحدّدها رسالة البرنامج (تطوير بيان رسالة حول الحاجات التربوية للطلاب الموهوبين 
والمتميّزين. الفصل الثاني). وخطة الاتصال( ادارة مبادرة للاتصال. الفصل الثاني عشر]ء والأهداف 
والغايات (ایضاح غايات برنامج تربية الموهوبین. الفصل السادس) . 


في هذا الفصل. تجول بنا ليندا سميث داخل аде‏ التخطيط الاستراتيجي. ÖL‏ العملية الشاملة التي 
تشرحها هي العملية التي استعملتها JS‏ نجاح بوصفها مُنسّقة برامج مج التومويين ف مقاط едш‏ ون 
ميسوري. 
التعريف 


التخطيط الاستراتيجي هو عملية تقوم المؤسسات من خلالها بالتخطيط للمستقبل. تتطلب هذه العملية 
دراسة بيانات المبدأ والرؤية والرسالة: جمع المعلومات. وتحلیلها. ومناقشة الظروف الداخلية والخارجي 
التي تور في احتمالات نجاح المؤسسة. وإذا أجريت على النحو الأمثل. з‏ العملية ستؤدي إلى وصف >{ 
لما تكون عليه المؤسسة؛ وما تفعله: وأسباب قيامها بذلك. وطرح بیان طموح واضح عن أهدافها. وقد وجد 
قادة عالم الأعمال الخاصّة والعامّة )2 غير الربحية) في التخطيط الاستراتيجي أداة قيّمة لتعرّف الاتجاهات 
المستقبلية. والنهوض بإنجاز هذه المؤسسات وتعزيزه. تجدر الإشارة إلى ОЇ‏ أغلب المؤسسات تحتاج إلى 
)0-1( أعوام للتطوير والتنفیذ والتقييم. 


الأساس المنطقي 


من المفيد - انسجامًا مع أغراض هذا الفصل - إلقاء نظرة على برامج الموهوبين بصفتها شكلاً من أشكال 
المؤسسات؛ إذ إنه في نهاية المطاف مشروع له ميزانية. وطاقم معین , وأهداف محددة, » وجمهور مستهدف: 
ومطالب خاصّة بالمساءلة. أضف إلى ذلك. [з‏ برامج الموهوبين توجد في سوق الخدمات البديلة المقدّمة 
ضمن مقاطعة المدرسة والمجتمع. وکلما كانت الخدمات قيّمة وحظيت برضا "العملاء". زادت احتمال دعم 
تكاليف البرنامج, وزادت الإنجازات بمرور الوقت. 


لا یمکن أن یکون طاقم برنامج الموهوبین فاعلا لأقصى درجة دون الفحص الدوري لفاعلية البرنامج. 
والتقریر - аа‏ - فیما يخصّ التعزیزات المطلوبة لتحسین الأداء؛ لذا. Lap‏ الدخول في التخطیط 
الاستراتيجي أمرًا حاسمًا. О)‏ التخطیط للمستقبل بصورة منهجية له فوائد کثيرة. وفیما يأتي بعض آبرز 
هذه الفوائد: 


ууш ө‏ التخطیط الاستراتيجي التفکیر الابداعي والناقد. كما ail‏ يهتم بتعرّف الأولويات التنظيمية 
التي يجب القیام بها. ولعمل ذلك. على المرء جمع المعلومات بصورة منهجية. والترکیز cle‏ 
تحليلهاء وتیسیر التعلیم الجماعي » والانخراط في جهود Jo‏ المشکلات « Late‏ بان exa‏ المناصر ЧЄ‏ 
موجودة في جهود التخطیط الاستراتيجي. 

gland ө‏ التخطیط الاستراتيجي عملية اتخاذ القرار. واذا Glad‏ ذلك. {з‏ العملية ads‏ معلومات 
نافعة. وتخاطب مجموعة كبيرة من الأفراد من Дь?‏ خلق NC‏ وتهيئة معاییر fud‏ واضحة 
لتوثيق فاعلية المبادرات. LS‏ تسمح هذه المکونات لکادر البرنامج أن یکون ш‏ في تحسين 
الخدمات. وطلب الدعم. ومؤازرة انجازات الطلاب. 
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يدعم التخطیط الاستراتيجي - بحکم طبیعته - الاتصال بجمیع المستفیدین من المشروع. 
كما (у‏ إشراك الجمهور في جهود التخطیط يعطي طاقم برنامج الموهوبین فرصة لتقدیم 
فكرة عن البرنامج للمستفيدين» ویفرس الشعور بالتملك والابداع في جهود الطلاب وهيئة التدریس 
وانجازاتهم. 

یساعد التخطیط الاستراتيجي البرامج على التعامل مع الظروف المتفیرة. وقد تکون هذه 
التغيّرات مالية وفلسفية وتربوية. وبفض النظر عن ماهية هذه التغيّرات أو آسباب ots Mises‏ 
الاهتمام الکبیر بالموضوعات الداخلية والخارجية یساعد طاقم البرنامج على استشراف التغيير 
ومعالجته بطريقة خلاقة. 

ala‏ التخطيط الاستراتيجي الأساس المنطقي والمبزر لتوظیف الوقت والمال والبشر في 
دفع البرنامج قدمًا بطريقة منهجية ونافعة. وفي معظم الأحوال. فان القادة یففلون عن تحقیق 
الأهداف التنظيمية بسیب المطالب التنافضسية. والمداخلات المتواصلة من الزملاء ذوي النوایا 
الطيبة. والعاملين. وأعضاء المجتمع الآخرين. ومع Gl‏ فرص تعدیل الخطة الاستراتيجية قائمة على 
عملية التخطيط؛ فان الفرضية العملية هي Gl‏ الجهود والمصادر والأنشطة كلها سوف تنصب على 
مجموعة من الأهداف المعتمدة ЛА‏ 


المیادی الإرشادية 


ينبغي مواءمة آهد اف عملية التخطيط الاستراتيجي لبرنامج تربية الموهوبين مع رسالة المقاطعة والمعتقد ات 
والقيم الجوهرية. كما يجب أن تتفق هذه الأهداف مع المعايير والقوانين الاتحادية. وتلك الخاصّة بالولاية 
عند وضعها yum‏ التطبيق: 


ينبغي أن يركز التخطيط الاستراتيجي على تحسين الخدمات. وتوفیر الفرص للطلاب باستمرار. 
وينبفي أن تتركز تلك الخدمات والفرص على دعم تعلم الطالب. وزيادة الإنجازات على المستوى 
الفردي والجماعي. 
يجب أن تتولى تنفيذ التخطيط الاستراتيجي لجنة استشارية تضم ممثلي المستفیدین. من مثل: 
إداريي المقاطعة. وإداريي المبنی. ومعلمي الطلاب الموهوبين: ومعلمي الصفوف للتعليم lll‏ 
والطلاب؛ وأولياء أمورهم. 

ينبغي أن تستهدف عملية التخطيط جمع المعلومات. وتحليل حاجات المقاطعة والطالب 
والمستفیدین. وديموغرافية المقاطعة. ومستويات الأداء الحالية. 

يتين علی الخطة الاستراتيجية أن aed‏ جداول زمثية معينة: ومعالم ومعاییر لتقویم اانجاژ 
الأهداف. 
ينبغي للخطّة الاستراتيجية أن تُحدّد جهود تطوير هيئة التدریس. وجهود الاتصال المطلوبة لتنفيذ 
الخطة بنجاح. 

GY‏ من تعریف المصادر المطلوبة لتحقيق آهداف الخطة الاستراتيجية بأن تحظی بدعم 
المقاطعة. 
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سمات التخطيط الاستراتيجي عالي الجودة 


لقد طور وليم کوك. جونر )2001 Cook,‏ ( آحد المداخل التي يجري تنفيذها على نطاق واسع في التخطيط 
الاستراتيجي. وقد وصف مكوَنيّن آساسیین يُعرّفان جهود التخطيط الاستراتيجي ذي الجودة العالية: (۱) 
عملية تخطیط شاملة 205 iais ауаз‏ (كيفية التخطيط الاستراتيجي). (Y)‏ خطة استراتيجية 
شاملة ومُصمّمة بصورة واضحة ( ماهية التخطیط الاستراتيجي) . 

بعد ذلك: تقسم هذه المكوّنات إلى مجموعة من العناصر (انظر جدول ۲۱:۱) оз Bb Úle‏ 
шый‏ الواردة في هذه القائمة edhe‏ لتلائم التوصيات المطروحة في هذا الكتاب ما أمكن. لقد 
сз‏ مکوّنات التخطیط الاستراتيجي في الجدولين (۲۱:۱) و(۲۱:۲) حسب ارتباطها ببرامج ау‏ 
РСТ‏ ين. كما أرفق مخطط عن مسار عملية التخطیط الاستراتيجي في إحدى المقاطعات المدرسية 
الكبيرة في الجزء الغربي الأوسط من الولایات المتحدة. 


جدول (۲۱:۱): عملية التخطيط الاستراتيجي. 


الخطوة الرئيسة | الوصف 

تعرّف الاجراءات | تتطلب عملية التخطیط الاستراتيجي Lied‏ ومصادر. وطاقة. ومن الضروري قبل 

قباس اسر البدء بمثل هذه العملية الحصول على موافقة المکتب المركزي ودعمه. وتقریر 
الخطوط العامّة التي سیعمل ضمنها فریق التخطیط, والتواصل مع مجموعات 


المستفیدین الرئیسیین. LS‏ تشمل العناصر الأساسية اختیار مُنسّق داخلي 
وخارجي للإشراف على عملية التخطیط. 


سیحتاج أعضاء ء فريق التخطیط إلى معلومات تمکنهم من |لقاء نظرة موضوعية 
على البرنامج. تجمم هذه المعلومات عبر تقویم البرنامج. أو دراسة ذاتية, 
وقد تتضمن تاريخ البرنامج. والدیموغرافیا. وطرائق الفرز. وصيفة البرنامج. 
وانجازات الطلاب Ley)‏ في ذلك بیانات نتائج الاختبارات) . ومبادرات تخطیط 
استراتيجيي سابق ونجاحاته) . 


ينيفي اختیار المشارکین الذین يُمثلون جمیع المُسهمين في برنامج تربية 
الموهوبين للمشاركة في فريق التخطيط. بحيث يشمل ذوي الطلاب » والمعلمين»؛ 
والإداريين: والطلاب. وأفراد المجتمع؛ وربّما مجلس ممثلي التربية. 


في الاحتمالات والظروف کلها. سيكون لأعضاء فريق التخطيط مصاحة في تعليم 

الموهويين. ومع ذلك рз,‏ قد يشعرون ell‏ يعملون كممثلين لمصالح المدرسة 

الأخرى ( مثل اختصاصيي علم النفس في المدرسة وقسم الریاضیات) Gy‏ 

عليهم التعبير عن مصالح تلك الجماعات إذا أريد تمرير الخطة وإقرارها. 

سوف lan‏ صراعات في .هذه العمليةء OSI‏ دراسة ضرورة التوصّل إلى اتفاق 
مع Le ЗДА‏ قد یساعد على جعل النقاشات حول الاختلاف في الآراء أو 

Db‏ مثمرًا يثير تغذية نقدية راجعة مع تقدّم البرنامج إلى الأمام. 


آولی جلسات پراجع أعضاء | الفریق المعلومات المتصلة بالموضوع التي جمعها برنامج تربية 

Gaye‏ التخطيط. | الموهوبین: ویعدون بیانات الرسالة والرية ویراجعونها. ٠‏ ویحللون العوامل 
الد اخلية والخارجية التي تترك آثرها في البرنامج. . ویحددون الأولويات الخاصّة 
بمجالات التحسین. ویصیفون مجموعة من الأهداف وغایات البرنامج (انظر 
الرسم الخاص بالتخطیط الاستراتيجي في شکل 21:1). 
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/ جدول (۲۱:۱): 


الخطوة الركيسة 


نتائج الاتصالات. 


ثاني جلسة لفريق 
التخطيط. 


الاعتماد. 


التنظيم من أجل 


التنفيذ. 


مراجعة التقدم. 





دس 

















الوضف 

يشترط في النتائج التي نتمخض عن جهود فريق التخطیط. ظهور(تعرف) 
آفراد ومجموعات ریس لها نصيب في برنامج تربية الموهویین؛ الذين يُقدّمون 
تغذية راجعة للفريق. ويشمل هؤلاء الأفراد الاداریین. ء والمعلمين. وذوي الطلاب. 
وحالما تدرس التغذية الراجعة من هذه المجموعات. فإنها ترفع إلى مجلس 
التعليم للاطلاع عليها وإقرارها. 
تتناول هذه الخطوة السؤال الآتي: 
كيف gaara‏ آهداف الخطة الاستراتيجيةة 
تستدعي الاجابة عن هذا السؤال وجود, ayes lanas айі bbe‏ 
e "aS‏ حيث ترسم لجان التخطيط التي JES‏ لهذا الفرض الخطوات المطلوبة 
لتنفيذ الأهداف المعلنة .ونر المعايير التي تستخدمها في تقييم أثر كل خطة, 
وتکالیفهاء وذواتدهاء Ube‏ بان هله اللجان لیست مسوولة عن uin‏ الخطة 
الموضوعة. 


بعد اکتمال عمل لجان التخطیط А20)‏ . یجتمع فریق التخطیط الاستراتيجي 
من جدید لمراجعة النتائج. وسوف 5x‏ الفريق؛ Lal‏ الموافقة على الخطط. 
Lily‏ طلب إجراء تعدیلات معينة عليهاء Lily‏ رفضها في حال عدم مراعاتها 
الاهداف والفایات التي جری تطویرها في الاجتماع الاولي لمجموعة التخطیط 
الاستراتيجي. 


حالما یوافق فریق التخطیط الاستراتيجي على خطط العمل؛ فإن على المکتب 
المركزي ومجلس التعلیم اعتماد الخطة الاستراتيجية للبرنامج. ویکتسب 
دعم المقاطعة أهمية خاصّة؛ نظرّا إلى ضرورة توافر مصادر لتمویل الخطة 
الاستراتيجية. والی تکریس وقت Аз‏ التدریس لتنفیذ التغييرات في تشكيلة 
البرنامج أو ما یقدمه. : 

يحتاج تنفيذ خطة العمل إلى قيادة وعمل لجان؛ لذاء يجري تعيين رئيس 
تنفيدي: ٠‏ بالاضافة إلى رئيس d EJ‏ هدف محدّد في الخطة الاستراتيجية. 
Ка»‏ الرؤساء بدورهم لجانًا فردية. ویعملون على تنفيذ خطط العمل التي 
یتولون مسژولیتها. 

يجب كتابة تقاریر عن التقدم المُنجز في عمل اللجان كل ثلاثة أو أربعة شهور. 
وبوجه عامٌ. يجتمع الرئيس المسؤول عن التنفيذ الإجمالي ورؤساء اللجان الأخرى 
للاستماع إلى آخر المستجدات. وتقديم تغذية راجعة ومقترحات عند الضرورة. 
cual‏ تركيز هذه الاجتماعات على الخطوات الإجرائية المحددة المتخدة. 
واستخدام المعايير المعلنة في تقييم جهود اللجان. 


تجري في كل عام مراجعة الخطة الاستراتيجية وتحدیثها. بناء على التقدّم 
jeu‏ ونتائج جهود التقييم: Sly‏ تحديات أو ظروف غير متوقعة تكون قد 
حصلت منذ بداية عملية التخطيط الاستراتيجي. كما ينبفي أن يكون المشاركون 
في جهود تحديث المعلومات من موظفي البرنامج الرئيسيين. بالإضافة إلى 
ممثلين عن فريق التخطيط الاستراتيجي الأصلي. 


























ذوي القدرة الفائقة ۳۹ 


جدول (۲۱:۲): الخطة الاستراتيجية. 


الوصف 


узада‏ بیانات اقرقية فى المت ات وهی Boks” gall‏ من Айй‏ عن آمال 
ي المعتقد ي 
البرنامج المستقبلية. وعادة ما ترافق بيانات الرؤية بيانات الرسالة. 


عرف بيان الرسالة أنه الهدف المميّز الذي m‏ البرنامج من آجله. والوظيفة 
المُحدّدة التي يخدمها. Lady‏ بيانات الرسالة عملية أكثر من بيانات الرؤية: 
تترکز على الجهود الحالية لتطوير قدرات الطلاب المؤهوبين. 
تشير الأطر الاستراتيجية إلى المحدّدات المفروضة على عمل اللجنة 
الاستراتيجية؛ مثل: الإطار الزمني للتخطیط. أو عدم مسؤولية اللجنة عن اتخاذ 
قراربشأن أحقية المقاطعة في امتلاك برنامج خاض بالطلاب الموهوبين. وعلى 
نحو i Silas‏ ؛ فقد يوجد ла‏ ينص على أن التركيبة الأساسية للبرنامج لن يطرأ 
علیها تغییر. أو أنه لن تکون هناك زيادة في التمویل. 
التحليل الداخلي. | يتضمن التحليل الداخلي تقويم الموضوعات أو الخصائص التي قد تسهم في 
" | قدرة البرنامج على تحقيق غایته. أو تعرقل تنفيذ ذلك. عمومًاء {з‏ التركيز 
ينصب على تعرف نقاط القؤة والضتعف اض ga odi‏ 
یتضمن التحلیل الخارجي تقویم القضایا أو القوی في البيئة الخارجية التي 
d‏ یکین palin‏ أن تأثير يُذكر فیها. أو قد يُؤثْر فیها قليلاً . وقد یکون أحد 
المتغيّرات الخارجية ميزانية الولاية المخصّصة لبرامج الموهوبین. والتفییرات 
في دیموغرافیا المقاطعة. 
تشیر القضایا الاستراتيجية إلى مسائل أساسية قد تبزر عبر دراسة تطبیقات 
البرنامج وعوامله الحالية المرتبطة بالبيئة الخارجية. وقد یکون آحد الموضوعات 
الاستراتيجية سوء تمثیل الطلاب الذین ینتمون إلى بيئات ثقافية مختلفة في 
برنامج تربية الموهوبین, أو التمایز غير الكافي للطلاب الموهوبین في الصفوف 
الدراسية النظامية. 
تشير الأهداف إلى بیانات عامة عن النتاجات المستوحاة من عملية التخطیط 
الاستراتيجي. وينبفي أن تساعد الأهداف على بلوغ ما يصبو إليه qa pall‏ وأن 
ترکز على موّازرة جهود البرنامج. وانجازات الطلاب. 


aus‏ الفایات من أهداف البرنامج. وهي تعبیر عن النتائج المرجوة. كما آنها 
محددة. وقابلة للقياس» وتساعد مؤسسة معينة على بلوغ آهدافها. وغالبًا ما 
تصف الفایات АЗ‏ عناصر أو هیاکل أساسية يجب ایجادها أو معالجتها لتنفین 
الأهداف المعلنة. 


ЕЕ‏ خطط العمل بعض الخطوات. أو يّن المهام المطلوية لتنفیذ غاية 
معينة азу,‏ النتائج المتوخاة. وهي تشمل تواريخ التنفيذ النهائية, والأشخاص 
المسؤولين عن كل Aaga‏ والمصادر المطلوبة لدعم الجهد. وطرائق تقييم أثر 
مكونات الخطة. 























۳۳۰ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


مثال یحتاج إلى تعدیل 


حدّدت مُنسّقة برنامج أونفيل للموهوبين في نهاية العام الدرا سي اجتماعًا للماملین معها استفرق يومًا كاملاً. 
وكان الفرض من هذا الاجتماع هورسم الخطوات التالية بالنسبة إلى برنامج الموهوبين. وقد أشركت هذه 
аш)‏ الهيئة التدريسية في أنشطة Ley Sle‏ في ذلك العصف الذهني الخاص بقائمة من التفييرات التي 
آدخلت على البرنامج. على مدار الأعوام الثلاثة الماضية. ومراجعة مجالات البرنامج التي یجدونها أكثر 
فاعلية. واستحداث قائمة من المجالات التي یعتقدون بضرورة معالجتها في المستقبل. 

بعد ذلك النقاش Ig‏ طلبت ааш‏ إلى أعضاء هيئة التدریس العمل ضمن مجموعات صغيرة 
لمناقشة امكانية تحسین البنود المّدرجة في برنامج الاجتماع. وقد اختارت Js‏ مجموعة 15518 للاشراف 
على النقاش. ;5524 لتدوین محضر الاجتماع. وتمثلت المهمة الموكلة إلى المجموعات في ترتیب آفکار 
التحسین حسب الاولوية من أعلى إلى اسفل. 














AIL, Jl بیانات‎ 
والرژية‎ 


التحلیل القضایا التحلیل 
الداخلي الاستراتيجية الخارجي 
Y‏ 
الأهداف 
والفایات 


فریق التخطیط الاستراتيجي 








لجان تخطیط العمل 








الجان التنفيذ ۲ | | | 
الهدف الأول الهدف الثاني الهدف الثالث | || الهدف الرابع 


شکل )1 (Y):‏ التخطیط الاستراتيجي. 




















بعد اکمال هذه المهمة. اجتمع العاملون من جدید » واستمعوا إلى تقرير حول نتائج نقاش JS‏ مجموعة. 
بعد ذلك؛ عرضت المُنسّقة الهیکل التنظيمي على شفافیات, ثم طلبت إلى كل مجموعة أن تقارن الفروق في 
Gai cad gill‏ کل аЙ зад ааа‏ غات ا аа‏ 
































ذوي القدرة الفائقة ۳۳۱ 


وقد gh‏ المعلمون فرصة للدفاع عن أهداف البرنامج التي آعطوها الأولوية. وبعد نقاش مستفیض 
وبعض التعديل على بيانات الهدف. وافقت المجموعة على استهداف ست فقرات. انقسم المعلمون - 
استراحة القداء- إلى مجموعات جديدة, Caes‏ إليهم العمل على إحدي الطاولات الست. е‏ 
طاولة ملصق مكتوب في أعلاه هدف واحد من الأهداف الستة. وقد ah‏ الیهم تقدیم تصوراتهم لقائمة 
من الخطوات التي قد يحتاج البرنامج إلى اتخاذها للوصول إلى الأهداف المرسومة. قضت کل مجموعة 
(۲۰) دقيقة على طاولتها المحدّدة قبل الانتقال إلى الطاولة التالية. وخلال ساعتین؛ Xo‏ ت المجموعات 
من اصدار قائمة بأفكار التنفين المرتبطة بکل هدف من هذه الأهداف. 

كان النشاط الأخير في ذلك الیوم: ٠‏ هو جعل کل معلم ر يقرر الأهداف التي يرغب في تحقیقها مستهلٌ 
العام التالي. ويدلاً من تعرّف الاستجابة باهتمام واحد. ان aaa‏ طلبت إلى کل laa‏ إجراء ترتيب لهذه 
الأهداف حسب أفضليته في العمل. كما أبلغت المعلمین Lil‏ ستبذل کل جهد ممكن لتحويلها إلى اللجنة التي 
صتفتها في المركز الأول أو الثاني. 

وقد ex‏ الاجتماع بعد تعرّف تاريخ اجتماع المتابعة في الخريف التالي. 


قبل الانتقال إلى الجزء الثاني. عليك (Jab‏ عملية تخطیط مدرسة أوينفبل لتحسین البرنامج, 5@ تدوین 
Le‏ تمتقد أله جدیر А Sally‏ حول عمایة الشخطیط. Ln‏ بمض ай‏ ذا المستملد المرتبطة بتخطيطهم؟ 
واصل القراءة. ثم قارن اجاباتك بالتصنیفات المبيّنة في الجزء التالي. 


تقدیر عملية التخطیط الاستراتيجي ونتاجها 


LS‏ توضح التقدیرات في جدول (۰)۱۲:۳ obs‏ عملية التخطیط الاستراتيجية التي وردت في المثالء قد 
فشلت في معظم المجالات التي جری قیاسها. وتوضّح هذه التقدیرات حقيقة أنه يجب عدم الاقدام على 
عملية التخطيط الاستراتيجي دون قدر كبير من التنظيم المُسبق والنقاش. ومن أجل المساعدة على تحسین 
الخطة الاستراتيجية ддз,‏ طرخت مجموعتا أسئلة (جدولان £ :۰ و ۲۱:۵) لمساعدة مشرف العملية على 
التفکیر في كل خطوة من خطوات الجهد الاجمالي. بعد ذلك .مرت خطة | 3 استراتيجية معتلة ترك علی 
المهام والمدّة المُحدّدتين اللتين تحتاج إليهما عملية التخطیط الاستراتيجي الشاملة. 








۳۳۲ 
جدول (YN: Y)‏ تقویم العملية والخطة الاستراتيجية. 
لعملية М ۱ а ді а‏ 
\ 3 ترات 3 
DL MES‏ لا یتوافر دلیل | دلیل ضغي 


تحدید الاجراءات 


والسیاسات. 
جمع المعلومات وتحليلها. 


اختیار فریق التخطیط. 


ابلاغ النتائج. 
تطویر الخطط. 


الجلسة Y‏ لفريق 
التخطیط. 


الاعتماد. 


مراجعات التقدّم. 


الخطة الاستراتيجية. 


بیان الرؤية والتصورات. 
بیان الرسالة: 

الأظر الاستراتيجية. 
التحلیل الداخلي. 
التحلیل الخارجي. 
موضوعات مهمة. 
الأهداف. 

الفایات. 


خطط العمل. 





الجلسة ۱ لفرق التخطیط. 


عملیات التحدیث السئوية. 








تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 



































ذوي القدرة الفائقة 


۳۳۳ 


الأسئلة المقترحة حول مکونات التخطیط الاستراتيجي 
يجب أن تکون إجابات الأسئلة المطروحة في الجدولین (۲۱:۶) و (۲۱:۵) بالایجاب. واذا وجدت نفسك 
تجيب بالنفي في أثناء عملية التخطیط الاستراتيجي: Ola‏ هذا دلیل على الحاجة إلى مزيد من العمل قبل 


Жагын 
:)۲۱: £) جدول‎ 


الخطوة الرئيسة 


تحدید الاجراءات 
والسیاسات. 


لرئيسة 


التوصّل إلى قرار 
بالإجماع. 


الاجتماع الأول 
لفريق التخطيط. 





الأسئلة المقترحة حول العملية الاستراتيجية. 


الأسئلة الرئيسة 

SU ins هل خططت لعملية التخطيط الاستراتيجي تخطیطا‎ e 

ө‏ ما الدعم المتوافر على مستوى المقاطعة؟ 

e‏ هل حدّدت أطرًا استراتيجية لعملك؟ 

ө‏ هل قمت بواجبك. وجمعت الوثائق المفيدة حول برنامج الموهوبین؟ 

ө‏ هل كان التوثيق شاملا وواضحًا وموضوعيّاة 

uae‏ اخترت مجموعة ممثلة لأفراد تتباين وجهات نظرهم وخلفياتهم لكي 
يُدلوا بأفکارهم؟ 

ө‏ هل يمكن التحكم في حجم المجموعة ( من ثلاثين فردًا أو أقل)؟ 

© هل المجموعة قادرة على اتخاذ القرار بطريقة تعاونية؟ 


ө‏ من العاملون الذين يساندون الخطة؟ 
* من يعارضها حسب مبدأ معيّن أو مسائل شخصية؟ 
ө‏ كيف یمکننا تكييف الخطة كي تستجيب لاهتمامات الأفراد (المقاطعة, 


وفقدان المنزلة؛ وشح الإمكانات مثلاً )8 
© هل جرت مناقشة сај‏ النقطة التي fled‏ أغلبية الآراء: وشنهم - من 
وجهة نظر المجموعة- في تحسين عملية التخطيط؟ 


ө‏ هل قمت بالاعداد المناسب لاجتماع التخطيط؟ 
e‏ هل اختیر 80214 لقيادة مجموعة التخطیط؟ 

* هل شرحت مهمة المجموعة شرحًا Saly‏ 

e‏ هل 256 المهمة؟ 

e‏ هل حَقَّقَتَ هدف الاجتماع؟ 

e‏ هل АШЫ]‏ المستفیدین الرئیسیین على مسودة الخطة۹ 
ө‏ هل е‏ الموضوعات والمخاوف All‏ أثيرت؟ 
ө‏ هل CLES‏ على موافقة مجلس التعلیم؟ 

e‏ هل ie‏ قائدًا لكل لجنة عمل؟ 

e‏ ما الدعم المتوافر على مستوی المقاطعة؟ 

e‏ هل حددت آطرا استراتيجية لعملك؟ 


























тт‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


تتمة/ جدول )6 (Y):‏ 


تحدید الاجراءات ‏ * هل خططت لعملية التخطیط الاستراتيجي تخطیطا Sláma‏ 
والسیاسات. e‏ هل 31 СА‏ مسوولیات اللجنة على نحو كامل؟ 

ө‏ هل خصصت الوقت الكافي لاعداد الخطط؟ 

ө‏ هل أرفقت معاییر التقییم Кз‏ خطةة 


الاجتماع الثاني Jae‏ لت اللجنة الاستراتيجية على نسخ من الخطط جمیعها؟ 
لفریق التخطیط. | © هل كان هناك نقاش كاف للخطط جميعهاة 
e‏ هل caig‏ اللجنة diet ulii‏ وتكاليف للتنفين؟ 
ө‏ هل أشركت لجان التخطيط في النتائج التي توصّلتٌ إليها هذه 
الاجتماعات؟ 


الاعتماد. e‏ هل С‏ الخطة مع مديرك المباشرة 
e‏ هل E235‏ الخطة للحصول على اعتماد المجلس والمقاطعة 
التنظيم من أجل | * هل رت الخطة الاستراتيجية للبرنامج للمشاركة على نطاق واسعة 


التنفيذ ө‏ هل عولجت القضايا المثارة. وحَدّدت التزامات معينة؟ 
24 
e‏ هل ы‏ لجان التنفيذة 
مراجعات e‏ هل هناك مراجعات مبرمجة للتقدّم الذي تحرزه اللجنة9 
التقدّم. e‏ هل التغذية الراجعة في هذه المراجعات واضحة ومفيدة؟ 


عمليات التحديئ | ө‏ هل شارك الأعضاء السابقون في التخطيط الاستراتيجي في تحديث 
السنوية. ٠‏ الخطة الاستراتيجيةة 1 ч‏ 
e‏ هل كانت هناك تغييرات ضرورية فى الاستراتيجيات وخطط العمل 
والتقییمات؟ : 





جدول )0 (Y1:‏ الأسئلة المقترحة حول الخطة الاستراتيجية. 


المکوّن الرئیس الأسئلة الرئيسة 
بیان الرفية. © هل یتوافق بیان الرژية الخاصٌ بك مع بيان رؤية المقاطعة أو تصوّرهاة 
* هل Gigs‏ البیان الخصائص الفريدة للمجتمع الطلابي وبرنامجك؟ 
بیان الرسالة. © هل یتماشی بیان الرسالة مع الرسالة العامة للمقاطعة؟ 
e‏ هل تصف الرسالة الفرض من وجود البرنامج وصفا وا SLE‏ 
ө‏ هل элаз‏ الرسالة آهداقا رئيسة وغایات الأداء؟ 


الأطر * هل حدّدت معطیات معيّنة وحدودًا أو Dll‏ زمنية تلزم لجنة التخطیط 
Act al‏ الاستراتيجي العمل ضمنها؟ 


التحلیل الداخلی. | * هل حددت نقاط القوة في برنامجك وایجابیاته؟ 
٠‏ | © هل حددت تقاط الضعف فى برنامجك وأوجه القصور бала‏ 
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۳۳۵ 


(Yo) Joan تتمّة/‎ 


المثال المعدل 


التاریخ 





* هل حدّدت العوامل الخارجية التي قد تؤثر في مستقبل ба‏ 

ө‏ هل فحصت الفرضياتٍ التي ربطتها بتلك العناصر؟ 

ө‏ كيف يمكن للعوامل أن S‏ في مستقبل البرنامج؟ 

۰ هل تتماشی البيانات مع رسالة البرنامج؟ 

* هل ترکز البيانات على ما سیحققه البرنامجة 

© هل эле.‏ الأهداف معقول (یستحسن أن يكون من ثلاثة إلى خمسة)8 


© هل ترتبط الفایات بكيفية تحقیق الأهداف؟ 


Galea و ومحددة. وقابلة للملا‎ oat هل الفایات قابلة‎ e 

ба, 41 هل ستؤدي الغایات إلى تحقیق ق الأهداف‎ e 

e‏ هل تتماشی خطط العمل مع ما تهدف إليه الفایات؟ 

ө‏ هل خطوات العمل متتابعة تتابعًا منطقيّاة 

© هل ثمّة تاريخ JLS!‏ مرتبط 5 خطوة في العمل؟ 

e‏ هل حدّدت الأشخاص الذين يُشرفون على کل خطة عمل؟ 

Sac а المصادر التي تحتاج الیها لتنفین كل‎ cole هل‎ e 
هل حدّدت معايير تقويم أثر كل مبادرة جديدة8‎ e 





تخويل الأشخاص المسؤولين عن تنفيذ الخطة الاستراتيجية لبرنامج 
الموهوبين ببدء العمل. 

تخصيص المصادر والوقت والقوى البشرية اللازمة لدعم عملية 
التخطيط الإجمالية. 

إعداد معلومات عن خلفية الموضوع. بصورة دراسة ذاتية أو وثيقة تقويم 
البرنامج؛ وذلك لاستعمالها في أثناء عملية التخطيط الاستراتيجي. 


ala‏ أعضاء فريق التخطيط الاستراتيجي. ویّدعون إلى الاشتراك في 


العملية (انظر نموذج الإعلان الذي يطلب متطوعين لفريق التخطيط 
الاستراتيجي). 


يجتمع فريق التخطيط الاستراتيجي المؤلف من الموظفين: والإداريين, 
وذوي الطلاب. والطلاب. وأفراد المجتمع الآخرين من أجل وضع مسار 
استراتيجي للبرنامج. 

يتميّز التخطيط الاستراتيجي في هذه الجماعة بالانفتاح. والتعاون في 
بحث القضایا. والتعرفات. واحتمالات تعزيز أو تعديل برنامج المقاطعة 
Sh‏ دعم الخطة الاستراتيجية من مجلس التربية. ومن المقاطعة. 

















۳۳۹ 


مارس / مایو 


آغسظس حتن انتهاء 
تنفيذ الخطة ( تستغرة 
عدّة سنوات فى العادة) 
فترات استراحة تمتد من 
)6( آشهر 


على مدارٍ السنة, وطوال 


مدّة الخطة الاستراتيجية 








تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


تبدأ المرحلة التطبيقية للفريق الخاصٌ بعملية التخطيط؛ إذ تعمل فرق 
من الموظفین. وذوي الطلاب. والطلاب. وأفراد المجتمع الآخرين من 
أجل إيجاد خطط عملية لتنفيذ الغايات التي حدّدها فريق التخطيط 
الاستراتيجي. (انظر جدول ۲۱:1). 

يعقد فريق التخطيط الاستراتيجي جلسته الثانية النهائية للتداول في 
خطط العمل المقترحة. ومراجعة مكوّنات الخطة الاجمالية کلها. 

يستلم المكتب المركزي ومجلس التربية نسخة من الخطة الاستراتيجية 
للمراجعة واعتمادها. 





المهمة 


يُشكل الأفراد الذين کلفوا بمهمة 
بأنشطة لتنفيذ الغايات المرجوة. 


تنفيذ كل خطة لجنة عمل؛ ويبادرون 


Gis!‏ التقدّم الذي تحرزه لجان العمل وتجري مراجعته في اجتماعات 
«Lud,‏ اللجان, HIS,‏ التعدیلات في الخطط واجراء‌ات التقییم حسب 
الحاجة. 


шш‏ الأعضاء الأصليون لفریق التخطیط الاستراتيجي والإداريون على 


مستوی المقاطعة في التقدم الذي آحرزته لجان العمل. كما تحص 
الموضوعات الداخلية والخارجية وتناقش. дё‏ الخطط واجرءات 


التقییم حسب الحاجة. 


نموذج لخطة الاتصال والعمل 











يعالج هذا الجزء بندین؛ هما: مثال على مذكرة اتصال خاصّة بالخطة الاستراتيجية. ونموذج یمکن 
استعماله لتسجیل خطط عمل محدّدة قد تطرحها لجنة تخطیط العمل. وتوضح هذه الأمثلة العملية كيفية 
تنفيذ بعض جوانب الخطة الاستراتيجية. 


ذوي القدرة الفائقة ۳۳ 


مركز التعلم المتقدّم 
فريق التخطیط الاسترا تيجي لبرنامج تربية الموهوبین 
دعوة РЬШ‏ 


]۴۰( تالت من‎ ашы تشكيل‎ эм المركز حاليًا على بده عملية تخظيظ استراتيجي. وهو‎ cad 
عضوًا تقريبًا لدراسة الموضوعات المتعلقة بالمركز وبرامجه. سوف تراجع اللجنة بیان رسالتناء‎ 
والمعلومات الوصفية. وتساعد على تعريف الأهداف المرسومة للمستقبل. تتطلب عضوية فريق‎ 
pg مرن‎ Yt ۸ وذلك في الأيام:‎ abl التخطيط الاستراتيجي حضور جلسة تخطيط مدّة ثلاثة‎ 
صباخا حتى ۲,۳۰ بعد الظهرء تتبعها جلسة متابعة أخرى في يونيو. وستعقد‎ 4,٠١ فبرایر. من الساعة‎ 
في ملحق المبنى الإداري.‎ ) 1-١7 ( الاجتماعات كلها في الغرفة رقم‎ 

إذا رغبت في الترشيح لفريق التخطيط الاستراتيجي لبرنامج تربية الموهوبينء oss.‏ إكمال النموذج 
التالي. ثمّ إعادته | الینا. واذا كان عدد المتطوعین أكثر من المقاعد المخصّصة لذلك prse‏ 
بباقي الأسماء في ملفات علي أمل مشارکتهم المستقبلية في فرق العمل التي سوف تشكل لتطویر 
الخطط التفصيلية. وتنفيذ كل غاية يُحدّدها فريق التخطيط الاستراتيجي. 


sa‏ لتفضلكم بقراءة هذه الدعوة. Gl‏ مشاركتكم مطلوبة: وسوف تحظى بتقدير كبير. 


JE دز‎ ISIS SISSIES OI SOI اد ددع داد دا ل عن ع دز اد ع ل ا ا‎ ISR ACI ICI II a ACK ICA A. 





فریق التخطیط الاسترا تيجي لبرنامج تربية الموهوبین 
نموذج المتطوع 
أرغب في التطوّع للعمل مع فريق التخطیط الاستراتيجي الخاص ببرنامج تربية الموهوبین. وأعلم ČÍ‏ 


المجموعة سوف تجتمع في الأيام: ۲۶ ۲۲۰ ۲۲۰ من شهر فبراير؛ من الساعة ۹:۰۰ صباحًا حتی ۲:۳۰ 
بعد الظهر. ویعقب ذلك جلسة متابعة في شهر یونیو. 


هاتف ( المنزل): 
العنوان الالكتروني: 
العلاقة بیرنامج تربية الموهوبین: 


ينبغي إعادة هذا النموذج قبل الخامس عشر من شهر ديسمبر إلى مركز التعلیم المتقدّم عن طریق 
فاكس رقم 222-2222 (XXX)‏ . سوف يختار أعضاء فریق التخطیط الاستراتيجي في موعد لا یتجاوز 


الخامس من شهر فبرایر: وسیتم اعلامکم بذلك خطيًا. 


SMR ee اد د ا د ل د ل ا ل د‎ aa E E ЖОКЕ КОКК اد‎ aaa ЖОК a د ل د د‎ a aa ЖЕ Ж 





























۳۳۸ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


sects عفال علی‎ ٠ hus 

برنامج الموهوبين في روکوود. الغرض رقم (5). 
comot‏ خطة عمل رقم (Y)‏ 
خطة العمل 


الهدف: توسیع مشاركة أقل الطلاب حظا في برنامج تربية الموهوبین. 
الفایة: تطویر عملية قائمة على دراسة حالة لتعرّف الطلاب Sall‏ 






التقویم: زيادة إحصائية مهمة في эле‏ الطلاب المتنوعین ثقافيًا ونسبتهم في برنامج تربية 
الموهوبین. 


مراجعة الأدبيات 
الخاصّة بتعرّف 
الطلاب الموهوبين 
الذين ينتمون 

إلى بيئات ثقافية 
مختلفة. 


إعداد قائمة 
بالأدوات المطلوبة 
لتعرّف الطلاب 
ذوى الثقافات 
езда‏ 

تطوير نظام 
يعتمد على чэ‏ 
Адла»‏ 
يدمج استنتاجات 
قائمة على البحث. 
الطلاب الموهوبین 
من ذوی الثقافات 
المتنوعة. 


اختبار ميداني 
لنظام التعرّف 
لتقریر فاعلیته. 
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pm 4/5 | C.S.P. алс; التطويو‎ Sas о 
المهني لموظفي التدریس.‎ 
المقاطعة المتعلق | والمواد.‎ 


الطلاب الموهویین 
من ذوي الثقافات 


المتنوعة. ونظام 


تعرّف دراسة 


الحالة. 

















نتيجة التقویم: 
الاسم: التاريخ: 


نصيحة للممارس المنفرد 


يجب على JS‏ من المقاطعة والمجتمع توفير دعم لعملية التخطيط الاستراتيجي الخاصّة ببرنامج تربية 
الموهوبين. وفي المقاطعات الصغيرة التي يكون فيها эле‏ المعلمین محدودًاء لا 2 من إشراك إداريين 
على مستوى المقاطعة في اتخاذ قرار حول مواصلة عملية التخطيط الشامل. كما يتعيّن على إداريي المكتب 
المركزي تفهّم الحاجة إلى مثل هذه العملية. وإظهار رغبة في استثمار الوقت والأموال المطلوبة لهذا 
البرنامج؛ لكي يؤدي الدور المنوط به على أكمل وجه. 

| تسمية la‏ ذي خبرة للإشراف على العملية Sag‏ إسهامًا رئيسًا تقوم یه المقاظفة هي هذا المجال. 
وعلى الرغم من أن وجود الخبير الخارجي أمر مرغوب فيه جدًا Y.‏ أن المنسق يعد الإداري دائم الحضور. 
الذي شرف على التخطيط الاستراتيجي للمقاطعة كلها. 


Ól‏ التعاون مع هذا الشخص سوف يساعدك على التعرّف الدقيق لحاجات مقاطعتك وتلبيتها. ومن 
الممكن جدًا تهذيب العملية من أجل تقليص الخطوات التي تنطوي عليها؛ أو تقليل эле‏ اللجان المشاركة. 
وبما Oi‏ المحافظة على الجودة هي مطلب يطمح إليه القائمون على البرنامج. فمن الأفضل تنفيذ عملية 
تخطيط معدّلة بدلا من عدم وجود عملية تخطيط أصلا. 


E E, التجاح یکمن في جمع معلومات نوعية عن البرتامج الحالي‎ сі 
للتخطیط, فمن المحتمل جدًا أن تسفر عن توصیات تترك أثرًا‎ ШАШ الأفراد. وإذا جعلت هذه المکونات‎ 
إيجابيًا في تعليم الطلاب الموهوبین في مقاطمتك.‎ 





Yee‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
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الملحق )1( 


تشکیل لجان استشارية لتربية الموهوبين 
© جان ه. read‏ وکارین ل. ویستبیرج 
Jann Н. Leppien & Karen L. Westberg‏ 


هدف اللجنة الاستشارية لتعلیم الموهوبین 


يلعب أعضاء اللجنة الاستشارية لتعلیم الموهوبین دورًا مهمًا وضروريًا في تطوير الخدمات الناجحة لبرنامج 
تربية الموهوبین. АЛУ‏ هذه المجموعة من أصحاب القرار رقية وخبرة бау»‏ والتزامًا لتتفیذ برنامج 
شامل للموهوبین والمتفوّقين. ومن خلال تشکیل لجنة استشارية خاصة بتعلیم المومویین. Sls‏ المقاطعات 
التعليمية سوف تخلق إحساسًا بتملك البرنامج. وتزید من احتمال أن یکون ذا جودة عالية У.‏ عن ضمان 
استمراریته. 

calls‏ اللجنة الاستشارية لتعلیم الموموبین من متطوعین يلتقون بشکل منتظم 33a‏ طويلة؛ لتقدیم 
النصح والمؤازرة للمسؤولين عن تنفین خدمات برنامج تربية الموهوبين. وتؤدي هذه اللجان وظائف مهمّة. 
من مثل: إنشاء برنامج أولي لتعليم الموهوبين؛ ومراجعة الخدمات أو التوسّع فيهاء وتطوير إرشادات جديدة 
خاصة بتعرّف الموهوبين: ومراجعة الحدّ الذي نفذت فيه مقاطعة المدرسة خدمات برنامج تربية الموهوبين» 
وتنظيم حملات لتأمین التمويل المناسب. واقامة علاقات Aale‏ ونشر المعلومات. والدفاع عن خدمات تعليم 
الموهوبین الشاملة. وعادة ما یتحمّل 5004 هذا البرنامج مسوولية اختیار أعضاء اللجنة الاستشارية. وفي 
حال عدم وجود مُنسّق بدوام کامل [в dias‏ على المکتب المركزي لعب دور ашан‏ حیث )0 اللجنة 
الاستشارية سوف تتولى مسؤولية الإشراف على تطوير برنامج تربية الموهوبين وتنفيذه. 

وفي حال تشكيل لجنة استشارية. يجب على مقاطعة المدرسة دراسة أدوار أعضاء اللجان والإنجاز 
والإرشادات التي توجّه مسار عملهم. وقد تكون اللجنة الاستشارية أكثر فاعلية إذا كانت إدارة مقاطعة 
المدرسة راغبة بحقّ في مشاركة اللجنة. وعليه: فان القرارات الخاصّة بأدوار هذه اللجنة ومسؤولياتها يجب 
Luce азая‏ هبل «Lata „ы‏ كما ونيف أكون أعضاء اللجنة من الأشخاص العارفين الملتزمين 
المهتمین بتکریس وقتهم لدعم خدمات برنامج تربية الموهوبین في المقاطعة. ولا ید أن E‏ إجراءات 
العضوية إحساسًا plant‏ والتملك. deep! d ded oly‏ إلى المعلومات الخاصّة بالبرنامج. LS‏ يجب على 
أعضاء اللجنة ادراك eel‏ لا یملکون سلطة تشريعية. أو رسم سياسة |دراية. Gly‏ الاجتماعات مخصّصة 
لمناقشة et‏ املف emi‏ الطلابء أو المسائل الشخصية. 














yey 


تصميم برامج وخدمات للمتعلمين 


وظائف اللجنة الاستشارية لتعليم الموهوبين 
سوف يتباين نطاق عمل اللجنة الاستشارية Éb‏ لحجم مقاطعة المدرسة. ومرحلة تطوير البرنامج. 
والخدمات المقدّمة ضمن اللوائح التشريعية في الولاية. المتعلقة بتعليم الموهوبين. وبغض МАШІ‏ عن 
العوامل السياقية الفريدة التي قد تتدّخل في تشكيل اللجان الاستشارية. з‏ أكثر اللجان فاعلية تقوم على 
مایأتی: 

qiu 


۱ الاجتماع بصورة منتظمة. والعمل Las‏ من أجل تقدیم المشورة بشأن خدمات البرنامج. أو تطویرها 
وتحسینها. 

۲ تقویم الخدمات الحالية الخاصّة بتعلیم الموهوبین: لتقریر إذا كانت قائمة على الممارسات الجيدة 
في میدان تعلیم الموهوبین آم لا. 

LY‏ مراجعة مواصفات البرنامج. Ley‏ في ذلك: الصياغة. والأهداف. وعملیات الفرز. والخدمات 
الشاملة: وخیارات المنهاج الدراسي. 

۶. تقديم تفذية راجعة عن فاعلية خطة تعليم الموهوبین. 

5. تقدیم المشورة للمدیر ومجلس المدرسة بشأن الحاجات التعليمية للطلاب الموهوبين ABUS‏ بما في 
ذلك الخدمات المناسبة والفاعلة للطلاب الموهوبین الذین اختیروا لتلقي هذه الخدمات. 


1. مراجعة الخطة الحالية لتعلیم الطلاب الموهویین سنويًاء بما في ذلك АЙ‏ مراجعات قد تفکر 
المدرسة في وضعها قید التنفين. 


۷ المساعدة على تطوير الأهداف السنوية. ووضع أولويات البرنامج. 
۸ تطویر علاقة تعاونية بين طاقم المدرسة واللجنة. 


.٩‏ الاطلاع على البرامج والبحوث والممارسات الجيدة الحالية في تعلیم الموهوبين: وعلافتها بالتعليم 
العام. 


۰ ترکیز الاهتمام على قضایا تتعلق بتحسین الخدمات التعليمية للطلاب الموهوبين. 
۱ المساعدة على تفسير بیانات مسح البرنامج. 

۲ تقدیم توصیات البرنامج كتابة إلى المدیر. ومجلس إدارة المدرسة. 

۳. الاجتماع بصورة دورية ( شهرية في الفالب) . 


۶ تقدیم اقتراحات من أجل رفع وعي المجتمع بخصوص تعلیم الموهویین. 
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. طرح مبادرات مخضصة لتلبية حاجات الطلاب الموهوبین. 


تشجیع الحوار بين أولياء الأمور والطلاب. وبين الطلاب وطاقم المدرسة وأفراد المجتمع؛ حول 


موضوعات تخص حاجات الطلاب الموهویین. 


. دعم التدریب المهني لهيئة التدریس. 
. دعم تشریعات تمویل تعلیم الموهوبین على مستوی المقاطعة. والولاية. والوطن- 


. تقدیم الاقتراحات. ودعم العمل على المستوی الوطني والمحلي والولاية بخصوص برامج تربية 


الموهوبین وحضور الاجتماعات التشريعية. وكتابة الرسائل. وتشجیع برامج تربية الموهوبین. 


۰ تأمين مساعدة مالية لبرنامج تربية الموهوبين: عبر ترتیب عملیات التبُرع. واعتماد بعثات ومنح 


دراسية للطلاب. 


. المساعدة على جمع المتطوعین للعمل كمحكمين للجوائز والمسابقات الخاصّة بالطلاب الموهوبين. 


العمل كحلقة ارتباط لمساعدة المجتمع على فهم الخدمات التي Le yg‏ برنامج تربية الموهوبین: 
ودعمها. 


۳ تث 


تشجیع التواصل والفهم الأمثل لموضوعات تعلیم الموهویین بين أوساط المعلمین. وذوي الطلاب 
والرأي العام. 


عضوية اللجنة الاستشارية 


سوف يتباين حجم اللجنة الاستشارية وتركيبتها 20 على эле‏ المدارس الأساسية والإعدادية والثانوية 
aal‏ وعلى التنظيمات المحلية. أو تنظيمات الولاية التي تحكم وجود هذه المدارس. يجب أن يمل أعضاء 
اللجنة OS‏ من: ذوي الطلاب في برنامج تربية الموهوبین. وهيكة التدريس: وأفرار المجتمع المحلي Js‏ 
مدرسة » وکبار رجال الأعمال. ومديري برنامج تربية الموهوبين ومعلميهم؛ و هيئة ممتي التلیم. Lang.‏ أحد 
الطلاب الذي تُرشّحه الإدراة. وبالإضافة إلى ذلك. يجب أن ينضم إلى عضوية اللجنة Kent‏ عن المنهاج 
الدراسي والتعليم умму,‏ واحد على الأقل. كما يجب أن تعكس عضوية اللجنة التركيبية الإثنية والجفرافية 
لمقاطعة المدرسة. وينيفي أن تحدد مدّة خدمة الأغضاء be‏ قبل تغييتهم (تتراوح بين سنتين وثلاث 
سنوات). 


الخطوات الخاصّة بتكوين لجنة استشارية لتعليم الموهوبين 


١ 


. ابذل ما في وسعك لضمان الحصول على الموافقة. 


". عرّف الإداريين بوظيفة اللجنة الاستشارية. 








ти‏ تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


۳ اشرح الحاجة المحلية لفوائد اللجنة الاستشارية. 

Ajab على المدارس التی حقّقت فیها اللجان الاستشارية نجاخا‎ aal آعط‎ .٤ 

۵. وضّح كيف تکون اللجنة الاستشارية ذا فائدة للإداريين: والمدرسة. والهيئة التدريسية. 

V‏ احصل على موافقة هيئة |دارة المدرسة لتأسیس لجنة استشارية خاصّة بتعلیم الموهوبین (إن لزم 
الأمر). 

. اختر أعضاء اللجنة. وتواصل معهم. 

A‏ جهّز قائمة بأسماء الأفراد المرشحين لعضوية اللجنة. 5 اتصل بالأعضاء الذين اختيروا لشرح 
دور اللجنة. مُحدّدًا مهامهم في الخدمة. 

Fal ٩‏ إلى عقد الاجتماع الأول؛ وتجتّب التعارض في التوقيت قدر الامكان: مُشْدّدًا على أهمية الحضور. 

.٠‏ ذكر أعضاء اللجنة - بوساطة الهاتف. أو البريد الإلكتروني- بتاريخ الاجتماع قبل مدّة وجيزة من 
عقد الاجتماع الأول. 


۱ 345 جدول Jheel‏ الاجتماع. 


مثال على جدول أعمال الاجتماع الأول 


ө‏ الترحیب. والملاحظات الافتتاحية من قبل موظفي المدرسة. 

۶ تقديم أعضاء اللجنة. 

* شرح دور اللجنة الاستشارية. 

* عرض موجز عن مقاطعة المدرسة: ومهمتهاء وأهدافها للطلاب كافة. 

ө‏ تقديم لمحة تاريخية ومراجعة لخدمات برنامج تربية الموهوبين في المقاطعة. 
ө‏ استعراض معايير الولاية بشأن تعليم الموهوبین: إن وجدّت. 


ө‏ تنظيم اللجنة. مثل: اختيار رئيس اللجنة والسکرتیر. واختيار تواريخ الاجتماعات المستقبلية 
ومواعيدها. 


ө‏ مناقشة بنود جدول الأعمال اللاحق. 
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ملاحظات مفيدة عن العمل مع اللجان الاستشارية القائمة أو الجديدة 


ө‏ قدّم معلومات خاصّة بالسيرة الذاتية عن رئيس اللجنة وأعضاء اللجنة الآخرين. 

agi Д اللجنة حیال المشورة؛ والدعم. والتعاون. والوقت. ثم‎ enc اشرح ما هومتوقع من‎ е 
یمکنك الاستناد إلى توصیف الثلاث والعشرین مواصفة التي وردت‎ aly Ше. مكتويًا لعضوية اللجنة.‎ 
عن وظائف اللجنة الاستشارية لتعليم الموهوبين.‎ ii 

© وصح غرض برنامج الموهوبین وآهدافه. بحیث یتمکن أعضاء اللجنة من تقدیم النصح والارشاد 
المناسبین, ثم عرّف آعضاء اللجنة بالخطة الاجمالية لبرنامج تربية الموهوبین. 

٠‏ زود أعضاء اللجنة بمعلومات متواصلة عن التطورات التربوية في ميدان تعلیم الموهوبین. على 
المستوی الفدرالي» والمحلي, والولاية. 

e‏ ادح أعضاء اللجنة إلى حضور فعالیات المدارس, واجتماعات مجلس التربية. أو المناسبات الخاصّة 

А MPG Te 
التي ینظمها برنامج تربية الموهوبین والمتفوقین.‎ 

Sall ө‏ حماسًا والتزامًا بدور اللجنة في تحسین خدمات تعلیم الموهوبین. 

ө‏ وفر للممثلين فرص الاجتماع بالطلاب طول أيام السنة الدراسية. 

ө‏ شکل لجانًا فرعية مولفة من )3-4( أعضاء لمعالجة موضوعات Bolin’‏ وانجاز مهام معيّنة عند 
الضرورة. 

© حدّد مواعید الاجتماعات في وقت مناسب, ویستحسن أن تعقد هذه الاجتماعات في إحدى المدارس. 

e‏ بلغ أعضاء اللجنة مسبقًا - قبل أسبوعين على Ji‏ - بموعد الاجتماع. 

ee‏ الاجتماعات طيخ خد زمني معقول. ,2359 أعضاء اللجنة قبل الاجتماع بجدول آعمال. یشمل 
شرا laga‏ عن الموضوعات التي ستناقش. 

* روج للخدمة التي T:‏ هذه اللجنةز بكتابة مقالات في الصحف والمجلات» وتقدیم CN‏ فلا 
عن التقریر السنوي لبرنامج تربية الموهوبین والمتفوقین. 

e‏ لا تنس تقدیم المُرطبات دائمًا. 

Aaa قد یکون للجان الاستشارية آثر ايجابي ومباشر في آنواع الخدمات التي تُقّدمها مقاطعة مدرسة‎ e 
إلى طلابها الموهوبین. وفي التحسّن الاجمالي لبرنامج تربية الموهوبین. كما یستطیع أعضاء اللجنة‎ 
عبر المشاركة بخبراتهم ومعارفهم دعم جودة خدمات تعلیم الموهوبین ونزاهتها. فضلا عن ضمان‎ 
تلبية حاجات الطلاب الموهویین الذین جری تعرّفهم في مقاطعة المدرسة.‎ 
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الملحق (ب) 


معاییر الرابطة القومية الأمريكية للموهوبین. الخاصّة ببرنامج 
الموهوبین لمرحلة ما قبل Гуш‏ الدراسة حتی الصف الثاني عشر 


المقدمة 

توضح هذه الوثيقة المعايير اودجي والمطلوية لبرامج تعلیم الطلاب الموهوبین. . وتصور معاییر برامج 
الموهبة التي تسبق دخول الجامعة. وتمتّل مجموعة من مستویات الأداء المصغرة. أو الالزامية والنموذ جية 
أو المثالية. يمكن استعمال هذه المعاییر بصفتها bps‏ لقياس فاعلية البرمجة. ومعاییر تقییم فاعلية 
البرنامج. والاسترشاد بها لتطویر البرنامج. ووضع التوصیات بخصوص asl‏ الأدنى من المتطلبات التي 
يجب توافرها في برامج ذات جودة عالية لتعلیم الموهوبین. 


وقد اهتدی فریق Algal!‏ الخاصّة بعدّة مبادئ ارشادية في وضع هذا المعاییر. شملت ما يلي: 


© يجب أن تُشجّع المعاییر - لا أن تملي - المناهج ذات الجودة العالية. 

ud e‏ المعاییر نتاجات البرنامج المطلوية ومعاییر التفوق. 

© تحدّد المعاییر مستوی الآداء الذي ينيفي أن تطمح إليه الهیثات ومناطق المدارس التعليمية جمیمها. 

Jud ө‏ المعاییر توا Giga‏ على الأسلوب الحاسم في تعلیم الموهوبین الذي قد يجده معظم المعنیین 
ER‏ 

e‏ 23 المعاییر مظاهر مرثية للبرمجة التعليمية. وهي ترتبط - بصورة مباشرة - بالنموٌ والتطویر 
المستمر للطلاب الموهویین. 


ملحوظة: يحوي الفلاف الخلفي للکتاب قائمة بتعریفات بعض المصطلحات. 
التعريفات: 


برامج تعليم الموهوبين: تركيبة شاملة ومُنسّقة من الخدمات الرسمية وغير الرسمية. المقدمة على 
آساس مستمر. والمخصّصة لرعاية الطلاب الموهوبين بصورة فاعلة. 
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المعیار: مستوی معين من الأداء يجب أن تحقّقه البرامج aid‏ ناجحة بحسب المعاییر Worthern,)‏ 
(Sanders, & Fitzpatrick, 7‏ 


الطلاب الموهویون : هم الأطفال والشباب الذین یتمتعون بموهبة да‏ 3 و يُظهرون قدرات کامنة للأداء 
بمستویات عالية جدًا من الانجاز. مقارنة بأقرانهم من улай!‏ والخبرة. أو البيئة نفسها (مديرية التربية 
الأمريكية. ۰۱۹۹۳ „(тое‏ 


الحدّ الأدنى من المعاییر: یتضمن الشروط المطلوية لصياغة برامج مقبولة لتعلیم الموهوبين. 


معاییر نموذجية : شروط مرغوبة ومثالية للتميّز في تطبیق برامج تعلیم الموهوبين. 


عضوية فریق algal!‏ الخاصّة : 


ماري س. لاندورم: وبيفرلي شاكلي (محزران). 


المولفون المشارکون: 


تيم بيرك. وجلوریا کوکس, وجان دیوار. وسوزان هانسفورد. وتوم هیز. ومارتا مونتجوي, وکارول رید. 
وآنا سلانینا. 


الأعضاء الآخرون لفريق تنفيذ المهام الخاصّة: 
سالي بیسر. وسالي دوبنز. وكولين Glad pal‏ ومايكل هول. وفرانك بيني. وجوليا روبرتس» وسوي 
فوجل» وجوانا ویلش. 


المراجع 
Texas Education Agency (1996). Texas state plan for the education of gifted/talented students.‏ 
Austin, TX: Author.‏ 
U.S. Department of Education (1993). National excellence: A case for developing America’s‏ 
talent, Washington, DC: Author.‏ 
Worthen, B. R., Sanders, J. R., & Fitzpatrick, J.L. (1997), program evaluation: Alternative‏ 
approaches and practical guidelines (2nd ed.). New York: Longman.‏ 
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۱۵۱ NEA ۱۳۸۰۱۳۱ YA AY AT الخدمات كت‎ 
۱۳۹۸ ۱۳۹۰ ۱۳۰۸ ۳۰۷ ۱۸ 

۳۰۲ ۲4۵ 155 ء۱٦۹۳‎ OY خصائص‎ 


۱۱۱۸۰۱۱۵۳ ۰۱۳۷ ۱۱۱۷ А, ЛУ ۰۵۳ ۳4 (Yo Alas 


۳۲۰ ۰۳۰۷ ۰۲۷۵ YAN ۰۲4۹ ۲۱۷ ۲ ۰ 


۰۲۲۰ ۰۱۹۲ ATA ۱۰7 ۹۰ ۸۵ VA EN A خیارات‎ 


FEY ۳۳۹ ۰۲۹۵ Yot (Yos ۱ 
54 تقدیر التعلم‎ 
۲۵۰ VEN ۲6۰ التسجیل المتزامن‎ 
۳۳۹ AY ۰۲۸۰ ۲۵۰ ۰۲۲۰ YE ЛУ تسریع فى‎ 


المتقدم ۹۶ ۲۲۵ 





ذوي القدرة الفائقة 


السیاسات التكميلية ۰۲۸۸ ۲۹۰ ۲۹۵ 


۳5۹ YMA AT ۰۵۳ ۰۵۲ (£V ۲4 الروابط‎ 


اعاقات ۶۱ ۳ AY‏ على ۲۹۳۰۲۱۷ 


عواقب عدم ۱۸۹ 

مفهوم ۰۲۳ ۳۰ ۰۱۰۹ ТЕТ ۰۲۳۱ ۰۲۲۵ ۰۱۹۳ OW‏ 
مقاییس تقدیرات المعلمین ۷۱ 

۱۰۲ AS VE AY СЕЕ ۱۳۲ Y المبادی الارشادية‎ 


۲45 ۰۵ AVE ANY ۷۲ 


۳۳۸ ۳۱۰ ۰۳۰۱ (YAT (Vo ۰ 
۳۱۲ ۱۲۹۳ ۰۲۵۰ YENYE ۱۹۲ oo ۰۱۳۲ المبكر‎ 
۲۵۰ YE ۰۲6۰ Mo ۰۱۳6 ۰۱۳۲ المتزامن‎ 


1۱4۰۱۳۱۰۱۰۳۰۸۲ VO OY EE ۰۳۲ ۰۲۳ ۰ سمات‎ 


YAV YAN (УМУ ۲ 
۲۹۰ «ТУЗ YEO ۱۲۱۳ VEN AT ۷۱ ۰۲۹ الشمولية‎ 


صادقة وثابتة AY‏ 


صياغة أهداف NY‏ الى AY‏ ۱۰۰ 
ضفط المنهاج ۰۲۰4 ۰۲۳۹ YEA YES‏ ۰۲۵۱ ۲۹۲ 


СУЛА слоу ۰۱۵6 AVE ۱۰۳ Y ۷۰۵ الأدوات‎ 


YEA Y 88 ۷ 


YEE VEN ۰۲۳۹ ۰۲۳۸ ۰۱۸۱ ATE AV ۰۲۳ الادارة‎ 


ТЛЕ YAA YOt ۸ 


YYY A34 ANTO ۰۱۲۲ ۱۵۰ ۰۱6۷ VÉ ۰۵۷۱ الدقة‎ 


тат. السلوکات‎ 


۳۳ 


Y£ متوسط الجودة‎ 
۲۵۹ ۱۲۲۰ ANY ۱۰۵ AV كت‎ ۵۲ £V ۱۸ متصل‎ 


FEY ۵ 


(WA NAP ۰:۱۷ ۰۱۳۳ CAA VT CTE CEA ۰۱۳۳ ۰۲۳ متال‎ 


۳۲۰ ۱۳۰۸ ۲۹۱ NA SY ES YA ۹ 
۲۱۵ A موك‎ ME TA Y Ae ON ۰۱۱ مساقات‎ 
۳۰۰ ۸۱۵۹ AM Mo ۱۰۱ VY ۰۳۰ مصادر التعلم‎ 
۱۳۰ ۰۳ ۱ مفرط‎ 


مقاییس تقدیر (ло‏ ۷۱ 


مرجعية المحك VA‏ 
المعدل ۰۱6٩‏ ۰۱۵۳ ۲۲۸ 


مکونات ۲۲۵ 


۳4۹ ۳۲۷ LN VT OM ه٠ ملف‎ 


۲۲۹ Yo ۲۱۳ ۰۱۹۰ ۰۱۲۹۰۸۸ NE cof الممارسات‎ 


۳۰۰ ۱۲۸۵ AS ONE YS ۵ 
۱۱۸ ۰۲۲ ۰۱۵ المنحی‎ 
۱۲۵۰۹۸ ۱۳۷ الممارس المنفرد‎ 


مقیاس آیوا للتسریع AE‏ ۱۳4 ۱۳۵ ۲۵۰ 


«of ۰۲۱۰ ۰۱۹۷ ۰۱۳۵ ۰۱۲۱ V ۸۰4٩ ۰۱6 المهتی‎ 


ТЕЗ ТТА УЛА ۰۳۰۵ KAA VME ۹ 


ATE ۱۱۲ ۰۱۰۳ Y الى‎ Vo 46 ۱6 ۷ الفائقة‎ 


PATYA ۳ ۹ 


4۱۹۵ ۱۵۵ ۱۲۰ ۰۱۰۲ AA EE ۰۱ соо ۰۳۱ الفتثّات‎ 


YEE ۳۰۶ ۵ 





۳۹۶ 


(M VET ۰۱۳۱ Vo OY 46 ۰۳۲ عالية الجودة‎ 


۳۰۲ ۰۲۹۰ (VE ۰۲۵ ۲ ۰ ۷۷ 


الضردي ۰۳۰ ۰۳۳ 45 ۰۱۲۱ ۰۱۳۱ ۰۱۳۷ ۰۱۹۳ ۲۰۵ 


EA YEY СҮРЕ ۰‏ ۲۳۹ ۳۱۹ 
قاعدة المعلومات ۱۳۵ 
مبادرات الاتصال ۱۷۷ ۱۸۰ 
المتابعة E‏ ۰۲۱۷ ۸۲۳۲ ۸۳۲۱ ۳6۵ 


مجموعات المستفیدین ۰۱۸۱ ۰۲۲۸ ۲۲۹ الال 


۳۱۷ ۵ 


٩6 ٩۳ «AY INS WV ۸۷۵ ۷۰ ۲۵ ۸۷ 5 المعرفية‎ 


ЛАУ AAT OW SY لكك‎ Me HA Vk 
M موازین‎ 
۲۹۱ ۰۲۹۰ ҮҮ ۰۱۹۰ ۱۸۷ ۰۱۳۵ المواصفات‎ 
۱۹۰ ۷۹ EY LEY 4١ النابغون‎ 


+۲۲۱ ۰۱۸۲ (Лоо ۱۱۹ لاق‎ AN ۷۰ cof ۰۲۹ نموذج‎ 


۳۲۷ (Y Yo (Y A ۰۲۹۳ ۰۲۷ YIA «TFA «Yor «PY 


Лоу ۱۱6۰ ۱۱۲۵ AA ۸۲ M نصيحة ۰۲۸ ۱۳۷ دف‎ 


۳۲۹ ۱۳۱۰ QYA* TAY ۰۲۷۰ ۶ AAT ۷۰ 


۱۱۳۹ AL AY AY على‎ ۷۵ E (VOUT الوجدانية‎ 


ХАУ ۰‏ 
وسائل الا عالام ۰۱۲۲ الال ۰۱۷۷ ЛАТ‏ ۳۱۰ 
التسریع ۰۵۲ CV‏ ۳۳۸ 
الاحلال المتقدم 
الحاجات الا جتماعية وا لعاطفية للطالاب 
الموهوبین ۰۱5 ۰7 ۱۲۹ 


سیاسات الولاية ۰۲۱۹ ۱۲46 VEV‏ 
الأقليات ۰4۰ ۰۱۲۰ YUE‏ 


نموذج اختبار القدرات المعرقية ۷۰ 


تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 


۱۵۹ ۱47 co المساءلة‎ 


۳۰ ۰۲۱ OY التخطیط‎ 


اللجان الاستشارية Y‏ ۲۲۹۰۲۱ 
عبارات الرسالة ۲۲ 
التخطیط للتنمية المهنية ۲۲۱ 


آهداف البرنامج ۳۰ ۸۷۳ ۳6۲ 


التخطيط الاستراتيجي YY‏ ۰۲۱۰ ۳۱6 


آولیاء الأمور ۰۲۲ ۰:۷ ۳۶۱ 
عضوية ۰۱۵۲ ۱۳۳۱ ۳۳۷ 


۳۳۱ ££ Ло الدعم‎ 


العمل مع ۰۱۳ ۰۶۲ ۱۳۳ 


YA ۰۲۹ ۰۲۱ تعریف‎ 


اتخاذ القرار ۰۲۲ ۲46 ۳۱۵ 


الذكاء وى ٩۲ AY‏ 
الطلاب السود ۱۲۲ 


مجلس التربية ۰۳4 ۱۷۷۰۸۱ 


تخطیط التقویم ۲۲5 


المصادر ۰۱۱ ۱۳۳ ۳۳۸ 
التنمر oY‏ 


صناع القرار ۰۲۷4 ۰۲۸۰ ۳۰۰ 





ذوي القدرة الفائقة 


تصمیم برنامج شامل AY‏ ۱۰۱۰۸4 
نصيحة للمعلم المنفرد ۲۳۳ 
مجلس مديري الولاية ۰۲٩‏ 144 
زيادة أعداد cto‏ ۸۱۲۰ ۲۲۵ 
فجوات التحصيل 4۸ 

تعدیللات ۱۱ ۰۲4۲ ۳۳۸ 

المنهاج المتمایز ۰۱۹۲ ۲۰5۰۲۰۵ 
تحصیل الطالب ЕА‏ ۰۲۱۱ ۳۰۰ 
اختبارات الذکاء ۰۳۰ ۷۰۰۵۱ 
البکالوریا الدولية VEY‏ ۲۸۰ 
مقیاس آیوا Yor AFEAL‏ 

اختبارات أيوا للمهارات الأساسية 59 
جاكوب جافیتز ۲؛ 

المعرفة ۰۱ ۳۳۸۰۲۱۱ 

۳۳۳ үм ۰4۲ التدریب‎ 

السمع ۱4 

۳۰۰ ۱۸۵ AT المواهب‎ 
۳۳۶۰۱۰۱ 5٠١ تعریفات‎ 

الانجليزية كلغة ثانية ۱۳ 
قائمة شطب ۳۱ ۵4 

۳۱6 YS ۰۷۱ القيادة‎ 

Ys ۱۳۲ ۱۳۱ التعریفات القانونية‎ 
oY А المهاجرین‎ 

قانون عدم استثناء أي طفل о‏ 
المعلومات AVY‏ ۰۲۸۱ ۳6۰ 


مکونات ۲۲۵ 


۳۹۵ 


۳۳۵ (M :۱۰ مالاحظات‎ 

المنهاج والتدریس ۰۵۲ ۰۲۰۶ ۳۳۹ 
المنهاج والتعلیم NÉ‏ ۱۹۷۰۸۱ 

۳۶۱ EV YY أولياء الأمور‎ 

۳۳۵ ۰۲۹۷ cof تحسین‎ 

رؤية ۰۲۷ ۳۳۱۰۱۰۰ 

۱۹۳ лү ۰۱۲ صفات‎ 

۲۰۶ ۱۰ AV سمات‎ 

الرابطة الوطنية للأطفال الموهوبین V4‏ ۸۰ 
مصفوقات £4 ۰۱۰۳ ۱5۳ 

المجلس الوطني للدراسات الاجتماعية ۱۰۱ 
التميّزالوطني YA «о‏ 

جامعة ييل ۱۱ 

البحث القائم على العلم ۲۹۹ ۱۳۰۷ ۳۰۹ 
الثقة بالنفس ۷ 

التعلم المستقل ۲6۵ 

۳۱۵ ۲۵۸ ЛА التقکیر‎ 

vvv (То Mw الخطوات‎ 

طلاب 993 YI‏ حتیاجات الخاصة 4١‏ 
ادارة الوقت ۱۱۲۰ ۱۳۰۰۱۲۲ 

اختبار ستانفورد ۰۳۱ 1٩‏ 

خطط العمل ۱۳۱۸ ۱۳۲4 ۳۲۶ 

۲۸۵ AVY АА تغییر‎ 

۲۲4 Wo M مسوحات‎ 

۱۲۱ AY сот العائلات‎ 


الخدمات المستهدفة 45 





۳۹۹ 


۳۰۰ ۱۲۱۳ OY المسوولية‎ 
۱۵۹ ۰۱4۲ со المساءلة‎ 

مقاییس تقدیر сло‏ ۷۱ 
حجم الصف MY‏ ۲۱۱ 
المؤهلات ۰۱۸۸ ۰۱۸۹ ۳۰۳ 
التکنو AY AE Lin gl‏ ۲۱۵ 
تقریر تمبلتون ۱۳۲ 
المهارات ۰۱۸۲ ۰۲۸۰ ۳۳۸ 
مجلس النواب ۲۷4 

وزارة التربية الأمريكية LY‏ ۱۲۱ 
القوانین الا تحادية ۳۱۲ 
تاريخ ۰۱۱۳ ۰۲۸6 TYE‏ 


القلق ۲5۲۰۱۳۲۰۱۰ 


تصمیم برامج وخدمات للمتعلمین 
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